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Lexigue

Population de 15 ans ou plus

Toutes les personnes agées de 15 ans ou plus, qui
habitent au Québec, a I'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.

Population active
Nombre de personnes en emploi ou en chémage,
parmi la population de 15 ans ou plus.

Emploi

Désigne le nombre de personnes qui habitent une
région donnée et qui travaillent, peu importe le lieu.
Cette définition correspond a celle de «°personnes
occupées®», expression utilisée par Statistique
Canada dans I'Enquéte sur la population active.

. L’emploi a temps plein regroupe les
personnes qui travaillent habituellement 30°heures
ou plus par semaine dans leur emploi, principal ou
unique.

. L’emploi a temps partiel regroupe les
personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine dans leur emploi, principal
ou unique.

Chémeurs
Personnes sans emploi qui en recherchent
activement un.

Taux de chdmage
(Ratio du nombre de chdmeurs par rapport a la
population active) x 100.

Taux d'activité

(Ratio du nombre de personnes faisant partie de la
population active par rapport a la population de 15
ans et plus) x 100.

Taux d’emploi
(Ratio du nombre d’emplois par rapport a la
population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'aide financiére de
dernier recours

Nombre de prestataires adultes sans contraintes
a I’emploi divisé par le nombre de personnes de 15
a 64 ans (Recensement de 2006) X 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi
Nombre de prestataires actifs et aptes au travail
divisé par le nombre de personnes de 15 a 64 ans
(Recensement de 2006) X 100.

Taux de prestataires
Prestataires / population de 15 a 64 ans
(Recensement de 2006) x 100.

RMR
Région métropolitaine de recensement.

ZME (Zone métropolitaine de I'emploi)
Générique qui désigne les territoires des 47centres
locaux d'emploi de la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

québécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la

population active. Les estimations communiquées chaque mois par les médias sont désaisonnalisées, c'est-a-dire
gu’elles sont corrigées des variations saisonnieres pour rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre
mois de n’importe quelle année. Contrairement a Statistique Canada, I'Institut de la statistique du Québec produit des
estimations régionales désaisonnalisées.

I es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et

Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles), ce qui les distingue des
estimations québécoises mensuelles. Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour la Chaudiéere-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdémage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et
mars. L'estimation de juin correspondra au taux moyen d'avril, mai et juin. Cette méthode a été introduite par Statistique
Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées dues a la faible
taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois
mois, les estimations régionales, gu’elles soient désaisonnalisées ou non, présentent des marges d’erreur élevées a cause
de linsuffisance de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les
régions de 236 ménages pour la région de la Codte-Nord et du Nord-du-Québec a 1228 ménages pour la Montérégie.
Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet a
décembre 2006,

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’'on obtiendrait en recensant
tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation
fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les
estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chdémage de 15,4 %
pour la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se
situe entre 14,) % et 16,8 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée
statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou I'échantillon est plus important, un taux estimé
de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois.

Taux d Intervalle de confiance a 95 Intervalle de confiance Intervalle de confiance
- Taille de ch()mZ;: meoyen T adod% a7
Région I'échantillon 07-06 a 12-06 * . B,olrne BQr_ne . B,O.me Bgr.ne . B,olrne Bgr.ne
inférieure | supérieure | inférieure supérieure inférieure supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 74 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 45 59
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 43 6,5 47 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 73 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 91 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 73 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 79
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 45 7,7 51 71
Lanaudiére 303 51 3,6 6,6 3,8 64 4.4 58
Laurentides 348 6,6 47 8,5 50 8,2 57 75
Outaouais 866 54 43 6,5 45 6,3 48 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7.4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 79 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 71 4,6 9,6 50 9,2 58 8,4
RMR de Montréal 2111 7.8 6,7 8,9 6,9 8,7 73 8,3
Ensemble du Québec 9558 75 7,0 8,0 71 79 73 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations
mensuelles de juillet a décembre 2006.
Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des moyennes
mobiles de trois mois pour les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est
basé sur la moyenne des six derniéres données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages
entre juillet et décembre 2006.



Faits saillants

Au troisieme trimestre de 2009, 21 000 emplois
(-1,1 %) ont été perdus dans la RMR de Montréal et
cette contraction a commencé au deuxiéme
trimestre de 2008. Depuis le début de 2009, les
pertes d’emplois ont surtout touché les postes a
temps plein. Le taux de chémage a augmenté de
deux points de pourcentage au troisiéme trimestre
de 2009, se chiffrant a 9,4 %, pendant que le taux
d’activité est demeuré relativement stable a 67,5 %.

La situation est relativement similaire dans
I'ensemble du Québec alors que la province a perdu
46 600 emplois (-1,2 %) au cours du trimestre.
Comme dans la RMR, ce sont surtout des emplois a
temps plein qui ont été supprimés. Cependant, les
baisses trimestrielles de I'emploi dans la province
n'ont commencé a se manifester qu'a partir du
premier trimestre de 2009. La hausse du chdmage
a été plus faible dans la province depuis le début de
2009. Il est de 8,4% au troisieme trimestre de
20009.

Les données désaisonnalisées montrent une
diminution de I'emploi dans la RMR de Montréal au
cours de quatre des sept derniers trimestres. Le
nombre d'emplois suit donc une tendance a la
baisse depuis le premier trimestre de 2008. Depuis
lors, les pertes cumulatives s’élévent a 47 600
emplois (-2,5 %).

Les pertes d'emplois ont été concentrées a
Montréal et a Laval alors que les autres parties de
la RMR ont plut6t profité de la création d’emplois en
2009. La hausse du taux de chdmage a été deux
fois plus importante & Montréal qu'a Laval et que
dans les autres parties de la RMR. Cette situation
est due a la diminution de I'emploi tandis que la
diminution plus considérable de la population active
a Laval a limité la hausse du chémage. La hausse
du taux de chémage dans les autres parties de la
RMR tient surtout a I'augmentation significative de
la population active.

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Au cours des trois premiers trimestres de 2009, les
suppressions de postes ont exclusivement touché
les hommes puisque les emplois pour les femmes
ont au contraire augmenté. Le taux de chémage a
ainsi grimpé presque cing fois plus chez les
hommes.

Au cours des trois premiers trimestres de 2009, on
a observé des pertes d’emplois a temps plein dans
le groupe d’age 15-29 ans. C'est aussi le cas chez
les 30 ans ou plus, sauf que la décroissance tend a
ralentir de trimestre en trimestre.

En raison surtout de la contraction de I'emploi dans
lindustrie de la construction, la diminution de
'emploi a été plus considérable dans le secteur de
la production de biens en 2009. Quant au secteur
manufacturier, il n’a connu des pertes d’emplois
gu'au troisieme trimestre en 2009. Toutefois,
certains secteurs offrant des services aux
entreprises ainsi qu’aux consommateurs ont été
durement touchés par les pertes d’emplois en 2009.

L'ampleur des pertes semble étre fortement liée au
niveau de compétence exigé par le poste. Les
diminutions les plus significatives ont été observées
pour les postes requérant des compétences de
niveau élémentaire ou intermédiaire, tandis que de
nombreux postes nécessitant une formation
universitaire ont été créés. Le nombre d’emplois de
niveau technigue a aussi légerement progresse.

La hausse du nombre de chGmeurs a entrainé une
hausse du nombre de nouveaux prestataires de
'assurance-emploi et la croissance ne semble pas
vouloir s'atténuer. L'analyse du nombre de
prestataires de l'aide sociale révele aussi une
tendance a la hausse depuis décembre 2008. Par
surcroit, la croissance du nombre total de
prestataires est en constante progression depuis
cette date.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

En juin, le produit intérieur brut (PIB) réel au prix de
base a progressé de 0,5%, selon lInstitut de la
statistique du Québec (ISQ). Malgré cette hausse,
I'économie du Québec s’est contractée de 2,8 % sur
une base annualisée au deuxieéme trimestre de 2009,
soit une baisse inférieure a celle observée au Canada
(-3,4 %). Cette contraction est attribuable a la baisse
des investissements des entreprises et a
laccroissement du déficit du solde du commerce
extérieur, alors que les augmentations des dépenses
personnelles en services et de linvestissement des
administrations publiques atténuent le recul observé.
Au cours des six premiers mois de 2009, le PIB a
reculé de 1,5 % par rapport a la méme période de
2008. Par ailleurs, lindice précurseur Desjardins
(IPD) a augmenté de 1,6 % en aodit. Il s'agissait de la
cinquieme hausse aprés six baisses consécutives.
Ces augmentations ont été croissantes et laissent
présager une reprise de l'activité économique au
Québec au cours des prochains mois.

Au Canada, le produit intérieur brut réel n'a pas
bougé en juillet, aprés une hausse de 0,1 % en juin.
La vigueur dans les secteurs de la fabrication et du
commerce de gros a été contrebalancée par des
baisses dans le secteur minier, en partie attribuables
a des fermetures temporaires, ainsi que dans les
services publics. Pour les sept premiers mois de
2009, le PIB a baissé de 3,5 % par rapport a la méme
période de 2008. L'indice composite de Statistique
Canada a augmenté de 1,1 % en ao(t, soit la plus
forte hausse depuis avril 2002, ce qui annonce une
amélioration de I'économie canadienne au cours des
prochains mois. Et a sa derniére réunion, la Banque
du Canada a maintenu son taux directeur a 0,25 %.
Elle indique également que I'économie canadienne
se remet de la récession avec plus de vigueur que
prévu, malgré les inquiétudes persistantes suscitées
par leffet de la hausse du dollar canadien. Les

2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste a la
Direction du CETECH et information sur le marché du travail.
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politiques monétaires et fiscales expansionnistes,
'amélioration des conditions financiéres et le regain
de confiance des entreprises et des ménages
soutiennent I'augmentation de la demande intérieure
au Canada.

Selon [l'estimation finale du département du
Commerce, le PIB des Etats-Unis a baissé de 0,7 %
au deuxieme trimestre 2009, soit moins que ce qui
avait d'abord été annoncé (-1%). Le rythme de
baisse demeure beaucoup moins fort que celui du
trimestre précédent (-6,4 %). L'investissement des
entreprises et la consommation des ménages ont
cependant encore chuté. Or, la consommation des
ménages contribue pour prés de 70 % de I'économie
américaine. Par ailleurs, l'indice manufacturier des
directeurs des achats de [lnstitute for Supply
Management (ISM), est demeuré stable, passant de
52,9 en aolt a 52,6 en septembre, ce qui indique une
expansion de [lactivitt manufacturiere pour un
deuxieme mois consécutif. La Réserve fédérale
américaine (Fed), & sa derniére réunion portant sur
sa politique monétaire, a maintenu son taux directeur
dans la fourchette de 0-0,25% et a déclaré que
l'activité économique aux Etats-Unis a repris aprés
une baisse marquée et que les taux d'intérét
demeureront a leur niveau actuel pour une période
prolongée.

Emploi-Québec 7



Vue d’ensemble

En variation annuelle, le troisieme trimestre de 2009
s'est soldé par une baisse de 21000 emplois
(-1,1 %) dans la RMR de Montréal. En fait, le
dernier gain d’emplois dans la région remonte au
premier trimestre de 2008. Toutes proportions
gardées, les travailleurs a temps plein ont fait
davantage les frais des pertes d’emplois depuis le
début de 2009. Le nombre d’emplois a temps partiel
a méme augmenté au deuxiéme trimestre par
comparaison avec le trimestre équivalent de 2008.
La diminution de I'emploi et l'arrivée de 23 600
personnes (+1,1 %) dans les rangs de la population
active au troisieme trimestre de 2009 ont entrainé
une hausse du taux de chédmage de deux points de
pourcentage, qui a atteint 9,4 %, suite a I'ajout de
44 600 nouveaux chémeurs (+29,2 %) par rapport
au trimestre équivalent de 2008. Le taux d'activité
est demeuré relativement stable a 67,5 % pour la
période compte tenu du fait que la population active
a pratiguement cr0 au méme rythme que la
population de 15 ans ou plus.

La RMR de Montréal et I'ensemble du Québec

L'analyse de la situation de I'emploi permet de
dégager un portrait relativement similaire dans le
reste du Québec alors que le nombre d’emplois a
diminué de 1,2%, soit 46 600, au troisieme
trimestre de 2009. Alors que les baisses de I'emploi
ont commencé au deuxiéme trimestre de 2008 dans
la RMR, ce n'est que depuis le début de 2009
gu’'elles se sont étendues a I'ensemble du Québec.
Comme dans la RMR, ce sont les emplois a temps
plein qui ont été les plus durement touchés par les
compressions depuis le début 2009.

Variations annuelles de I'emploi entre les trimestres correspondants de chaque
année

F]ﬂt

Temps plein Temps partiel Temps plein ‘ Temps partiel

%

O = T L R
N )

RMR de Montréal Ensemble du Québec

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.
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Les hausses du taux de chémage dans I'ensemble
du Québec depuis le début de Il'année sont
beaucoup plus faibles, les variations annuelles
restant au-dessous de 1,5 point de pourcentage
pour chacun des trois premiers trimestres, par
comparaison avec des variations respectives de
1,6, 2,1 et 2,0 points de pourcentage dans la RMR.
Cette évolution différente tient surtout a la hausse
du nombre de chbmeurs qui a été
proportionnellement inférieure d’environ 50 % dans
'ensemble du Québec par comparaison avec la
RMR au cours des deuxiéme et troisieme trimestres
de 2009.

Variations annuelles du nombre de chémeurs entre les trimestres
correspondants de 2008 et 2009

35

. 7

201 O RMR de Montréal
X @ Ensemble du Québe

154
10 1

T-1 T-2 T-3
Trimestres

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Au troisieme trimestre de 2009, le taux de chdmage
dans I'ensemble du Québec est de 8,4 % et le taux
d’activité, de 66,0 %. Puisque la population de 15
ans ou plus croit plus rapidement que la population
active, le taux d'activité (en variations annuelles)
suit une tendance a la baisse depuis le troisieme
trimestre de 2008 dans I'ensemble du Québec,
alors que dans la RMR cette tendance s'est
renversée depuis le deuxiéme trimestre de 2009.

Les données désaisonnalisées

En ce qui concerne le nombre demplois, la
tendance a été a la hausse dans la RMR de
Montréal entre le quatriéeme trimestre de 2005 et le
troisieme trimestre de 2007. La création d’emplois a
été de l'ordre de 90 500 (+5,0 %) en un peu moins
de deux ans. Depuis le troisieme trimestre de 2007,
'emploi a diminué pendant cing des huit trimestres
de cette période. Depuis le sommet de 1914 700
emplois atteints au troisieme trimestre de 2007, les
pertes cumulatives se chiffrent a 40 600 emplois
(-2,1 %). En conséquence, la RMR de Montréal
comptait 1 874 000 emplois au troisieme trimestre
de 2009.

Emploi-Québec 8



Evolution du nombre d'emplois entre le premier trimestre de 2005 et le troisiéme
trimestre de 2009, données désaisonnalisées
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Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Les régions de la RMR de Montréal

Afin de simplifier la présentation de I'évolution du
marché du travail dans cette section et la suivante,
les résultats représenteront les variations annuelles
de la moyenne des trois premiers trimestres de
2009 par rapport a la méme période en 2008. Tout
d'abord, les régions de Montréal et de Laval ont
toutes deux connu des pertes d’emplois en 2009,
respectivement de I'ordre de 39 700 (-4,2 %) et de
9200 emplois (-4,5%). Pendant cette période,
24 000 emplois (3,3 %) ont été créés dans les
autres parties de la RMR de Montréal. La
contraction de I'emploi a été encore plus forte si I'on
considere que la totalité des emplois perdus a Laval
sont des emplois a temps plein et que la portion des
pertes d’emplois de cette catégorie a Montréal n’est
pas non plus négligeable, soit 80 % du total des
emplois supprimés®.

Le taux de chdmage a crd de facon beaucoup plus
significative a Montréal qu'a Laval compte tenu du
fait que la variation du nombre de chdmeurs a été
plus grande a Montréal, dont la population active a
connu une baisse moins importante. Pour étre plus
précis, le taux de chémage moyen pour les trois
premiers trimestres de 2009 est de 11,4% a
Montréal et 7,9 % a Laval en raison de hausses
respectives de 2,7 points et de 1,3 point de
pourcentage. Pendant cette période, il y a eu
26600 (+29,1 %) nouveaux chémeurs et
chémeuses a Montréal pendant que 13 100 (-1,2 %)
personnes se retiraient de la population active.
Pendant ce temps, 2200 chdmeurs (+15,0 %) se
sont ajoutés a Laval alors que le retrait de la
population active s’élevait a 7000 personnes
(-3,2 %).

Les autres parties de la RMR ont néanmoins connu
une hausse de 11900 chémeurs (+25,5 %),
essentiellement due & une hausse de 35900
personnes (+4,6 %) parmi la population active.

3. Montréal affichait des pertes autant dans les postes a temps
plein qu’'a temps partiel pendant que Laval créait 270 postes a
temps partiel (+0,7 %) tout en supprimant 9430 emplois a temps
plein (-5,6 %).
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Cette portion de la RMR affiche néanmoins une
hausse du taux de chémage de 1,2 point de
pourcentage, le portant a 7,1%. De ce fait,
Montréal affiche toujours le taux d'activité le plus
faible, soit 64,9 % faisant suite a une baisse d’'un
point de pourcentage. Suit Laval avec un taux
d’activité de 66,2 % consécutif & une baisse de 3,3
points de pourcentage alors que, de facon agrégée,
les autres parties de la RMR de Montréal affichent
le taux d’activité le plus élevé a 69,2 %, apres avoir
gagné 1,5 point de pourcentage, en moyenne, au
cours des trois premiers trimestres de 2009.

Comparaisons intermétropolitaines

Selon la variation de I'emploi moyen au cours des
trois premiers trimestres de 2009, seules les RMR
de Montréal, Trois-Rivieres, Gatineau et
Sherbrooke ont perdu des emplois par comparaison
avec la période correspondante de 2008. Toutefois,
la diminution a été faible a Sherbrooke pendant que
la croissance du nombre moyen de chémeurs en
2009 a été beaucoup plus faible dans les RMR de
Saguenay et de Québec. Le nombre de chémeurs a
méme diminué dans la RMR de Trois-Riviéres,
compte tenu d’'une baisse de 4,4 % de la population
active dans cette région. En conséquence, le taux
d’activité a connu une baisse substantielle, soit 3,4
points de pourcentage, dans la RMR de Trois-
Rivieres selon la moyenne des trois premiers
trimestres de 2009 comparativement a la période
correspondante de 2008. Par conséquent, le taux
d’activité de la RMR de Trois-Riviéres a diminué a
un niveau encore plus bas que celui de la RMR de
Saguenay, qui occupait la derniére position a ce
chapitre pour la méme période en 2008.

Variations de I'emploi, du chdmage et du taux d'activité moyen au cours des trois
premiers trimestres de 2009 par comparaison avec les trois premiers trimestres de
2008, RMR du Québec

30
24
18

12

Saguenay Québec Montréal Gatineau Trois-Rivieres  Sherbrooke

@ Emploi (%) m Chomage (%) O Taux d'activité (points de |

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Ainsi, le taux d'activité calculé selon la moyenne
des trois premiers trimestres de 2009 est de 60,1 %
dans la RMR de Trois-Rivieres, de 61,0 %
Saguenay, de 63,9 % a Sherbrooke, de 66,6 %
Montréal, de 67,0% a Québec et de 71,6 %
Gatineau. Les hausses du taux de chdmage les
plus substantielles se sont produites dans les RMR
de Montréal et de Sherbrooke, ou le taux de
chémage a respectivement progressé de 1,9 et 1,6
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point de pourcentage en moyenne au cours des
trois premiers trimestres de 2009 par comparaison
avec des hausses variant entre 0,3 et 0,6 point de
pourcentage pour les quatre autres régions
métropolitaines de recensement. La croissance
supérieure du taux de chbmage a Montréal est
surtout due aux pertes d’emplois alors que celle de
la RMR de Sherbrooke s’explique surtout par la
croissance de la population active. En
conséquence, alors que la RMR de Montréal
occupait le troisieme rang au chapitre du taux de
chdbmage selon la moyenne des trois premiers
trimestres de 2008, elle affiche depuis le début de
2009 le taux de chémage le plus élevé en moyenne,
sur un pied d'égalité avec la RMR de Saguenay,
soit 9,4 %. N'ayant pas bougé entre les deux
périodes, le taux de chbmage de la RMR de
Québec est toujours le plus faible a 4,9 %.

Le marché du travail selon le profil
démographique

Analyse comparée selon le sexe

Un contraste apparent se dégage de I'observation
de la variation de I'emploi selon le sexe. En fait,
depuis le début de 2009, le nombre d'emplois
occupés par les femmes a augmenté pour chacun
des trois premiers trimestres (respectivement
+1,2%, +1,8% et +1,9 %, en variation annuelle)
pendant que les emplois ont diminué de fagon
significative pour les hommes (-5,6 %, -2,5% et
-3,8 %). Les emplois perdus pour eux sont surtout
des emplois a temps plein méme si, en terme de
variation, la baisse a été plus significative du coté
des emplois a temps partiel. En contrepartie, trois
fois plus d’emplois a temps partiel que d’emplois a
temps plein ont été créés chez les femmes.

Par ailleurs, puisque 23 % des emplois occupés par
une femme sont des emplois a temps partiel
(comparativement a 10 % des emplois chez les
hommes), les hausses de I'emploi a temps partiel
chez les femmes ont eu un impact significatif sur la
hausse du nombre total d’emplois pour elles depuis
le début de I'année. En effet, le nombre d’emplois a
temps partiel chez les femmes a grimpé de pres de
10 % au troisiéme trimestre de 2009.

Le nombre de chémeurs a augmenté beaucoup
plus chez les hommes que chez les femmes. Par
exemple, toutes proportions gardées, la variation du
nombre de chOmeurs au troisieme trimestre de
2009 a été quatre fois plus élevée chez les hommes
(+44,8 %) que chez les femmes (+11,9 %). Ainsi, le
taux de chdbmage a augmenté de 3,2 points de
pourcentage chez les hommes, le portant a 10,5 %,
alors que la hausse se limitait a 0,7 point de
pourcentage chez les femmes, portant le taux a
8,2 %, au troisiéme trimestre de 2009.
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Analyse comparée selon 'age

Depuis le début de 2009, la situation de I'emploi
différe considérablement entre les moins de 30 ans
et les 30 ans ou plus. En fait, aux deux premiers
trimestres les pertes d’emplois se sont concentrées
chez les 30 ans ou plus alors que la situation s’est
inversée au troisieme trimestre.

Variations annuelles de I'emploi selon le groupe d'age entre les
trimestres correspondants de 2008 et 2009

2%

1%

—]

0% |

-1% A

2% @ 15-29 ans
-3% m 30 ans et plus|
-4% -
5%
-6%
1%

T-1 T-2 T3

Trimestres

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Toutefois, bien que les 15-29 ans n’aient perdu des
emplois qu'au troisieme trimestre, les emplois a
temps plein ont tout de méme diminué a chacun
des trois trimestres de 2009 pour ce groupe par
comparaison avec les trimestres correspondants de
2008. Il en est de méme pour les 30 ans ou plus,
sauf gu’il est encourageant de constater que le
rythme de décroissance des emplois a temps plein
s'atténue de trimestre en trimestre chez les 30 ans
ou plus. Compte tenu de la proportion plus élevée
d’emplois & temps partiel chez les 15-29 ans (28 %
comparativement a 12 % pour les 30 ans ou plus),
la variation de I'emploi a temps partiel observée au
troisieme trimestre de 2009 chez les moins de 30
ans s'éleve a 14 400 empilois.

Variations annuelles de I'emploi selon le groupe d'age et le statut
d'emploi entre les trimestres correspondants de 2008 et 2009
9%

6%

3%
oT-1

0%
BT-2
-3% 7 oT-3
-6%
-9%
-12%
Temps plein ‘ Temps partiel Temps plein Temps partiel

15-29 ans 30 ans et plus

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

La hausse du taux de chdbmage a été plus élevée
chez les moins de 30 ans en raison d’'un plus grand
écart entre les variations de l'emploi et de la
population active pour ce groupe que pour les
personnes agées de 30 ans ou plus. Par exemple,
aux deux premiers trimestres de 2009, pour les
moins de 30 ans, la hausse de la population active
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a été supérieure a la création d’'emplois et, au
troisieme trimestre, la baisse de la population active
n'a pas été aussi rapide que les pertes d’emplois.
En conséquence, le taux de chémage pour ce
groupe a augmenté de fagon significative. Ainsi, il a
augmenté de 1,4, 3,0 et 4,4 points de pourcentage
respectivement pour chacun des trois premiers
trimestres de 2009 chez les moins de 30 ans par
comparaison avec des hausses respectives de 1,7,
1,8 et 1,2 point chez les 30 ans ou plus. Le taux de
chbmage au troisieme trimestre s’éléeve donc a
7,5 % pour les 30 ans ou plus et & 14,4 % pour les
15-29 ans.

Emploi par secteur d’activité

Tirant sa source de la contraction dans I'emploi de
lindustrie de la construction, le secteur de la
production de biens a davantage été échaudé en
terme de décroissance de I'emploi depuis le début
de I'année 2009. En fait, aprés une croissance de
2,2% (+7500 emplois) au premier trimestre par
comparaison avec le trimestre équivalent de I'année
précédente, les deux trimestres suivants affichent
deux baisses consécutives du nombre d'emplois,
soit respectivement 12 300 (-3,4 %) et 25 300
emplois (-6,7 %). Le secteur de la fabrication a
relativement bien tiré son épingle du jeu en matiére
d’emplois aux deux premiers trimestres de 2009,
mais il y a eu de nouvelles pertes au troisieme
trimestre.

Le secteur des services montre un résultat inverse,
c'est-a-dire une diminution de I'emploi au premier
trimestre (-52 800 emplois ou -3,4 %), suivie de
deux hausses consécutives aux deux trimestres
suivants (respectivement de 4100 emplois ou
+0,3% et de 4400 emplois ou +0,3%). Les
secteurs stratégiques des services aux entreprises
n'ont pratiquement pas connu de baisse de I'emploi
en 2009. La seule ombre au tableau : le secteur de
la finance, de I'assurance, de I'immobilier et de la
location a connu une année plus difficile au chapitre
des suppressions de postes, bien que la situation
s’améliore  progressivement de trimestre en
trimestre. Au premier trimestre seulement, les
pertes d’emplois dans ce secteur s’élevaient a prés
de 30000 par comparaison avec le premier
trimestre de 2008.
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Variations annuelles de I'emploi selon certains secteurs d'activité

5 économique entre les trimestres équivalents de 2008 et 2009
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Fabrication Finance, assurances, Senices Gestion d'entreprises,
immobilier et location professionnels, soutien administratif et
scientifiques et autres
techniques

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Trois autres secteurs de l'industrie des services ont
connu des compressions d’emplois significatives en
2009, soit le secteur du transport et de
I'entreposage, celui du commerce de détalil et celui
de la restauration et de I'hnébergement. Le premier
offre des services aux entreprises alors que les
deux autres fournissent des services aux
consommateurs. Les activités de ces trois secteurs
sont trés sensibles aux aléas conjoncturels.

Variations de I'emploi moyen selon certains secteurs d'activité économique entre
les trois premiers trimestres de 2008 et la période correspondante de 2009
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sociale

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Emploi selon la compétence

En variations annuelles, les variations de I'emploi
moyen aux trois premiers trimestres de 2009, selon
le niveau de compétence, se présentent comme
suit : les diminutions d’emplois ont principalement
touché les postes requérant des compétences de
niveau élémentaire (-12 600 emplois ou -6,3 %) et
intermédiaire (-34 000 emplois ou -6,1 %), tandis
qguil y a eu de nombreuses créations de postes
nécessitant une formation de niveau universitaire
(+22 500 emplois ou +6,0 %). Enfin, le nombre
d'’emplois de niveau technique a légérement
augmenté (+2200 emplois ou +0,4 %) au cours de
la période.

Mis a part le secteur primaire, les pertes d’emplois
ont surtout touché les professions reliées aux
meétiers, du transport et de la machinerie (-25 800
emplois ou -10,7 %), dans les professions reliées
aux domaines des affaires, de la finance et de
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I'administration (-10 200 emplois ou -2,6 %), de la
transformation, de la fabrication et des services
d'utilité publiqgue (-9600 emplois ou -10,4 %), de la
santé (-7800 emplois ou -6,7 %) et de la gestion (-
2900 emplois ou -1,6 %). Les professions dans les
domaines reliés a la vente et aux services, a l'art, a
la culture, aux sports et aux loisirs, aux sciences
naturelles et appliquées, ainsi que celles dans les
domaines des sciences sociales, I'enseignement et
administration publique ont relativement bien
résisté a la récession depuis le début de 2009.
Certaines de ces professions (dans les domaines
de l'art, de la culture, des sports et des loisirs ainsi
que des sciences naturelles et appliquées) ont
connu une contraction de I'emploi au troisieme
trimestre de 2009 par comparaison avec le
troisiéme trimestre de 2008.

Variations de I'emploi moyen selon le genre des professions entre les trois premiers
trimestres de 2008 et la période correspondante de 2009

N
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apparentées publique et
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Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
Compilation spéciale de la Direction de la planification et de I'information
sur le marché du travail, Direction régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-
Montréal.

Les prestataires de I'assurance-emploi

Depuis octobre 2008, on constate une hausse du
nombre total de prestataires de I'assurance-emploi
due principalement a la hausse du nombre de
nouveaux prestataires. Il y a en effet un lien étroit
entre le nombre total de prestataires et le nombre
de nouveaux demandeurs. Apres avoir connu des
hausses annuelles importantes de la croissance
jusqu’au mois de mars, le niveau de croissance
annuelle entre les mois d’'avril et de septembre s’est
relativement stabilisé entre 37 500 et un peu plus
de 41 000 prestataires au total dont une croissance
des nouveaux demandeurs qui varie entre 20 000 et
25 000. Par conséquent, la croissance du nombre
total de prestataires et de nouveaux demandeurs ne
semble pas <s’atténuer. Alors que 70405
prestataires recevaient l'assurance-emploi en
septembre 2008, on en compte 110309 en
septembre 2009, soit une augmentation de 57 % en
un an.
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Source : Ministére des Ressources humaines et Développement des
compétences Canada. Compilation spéciale de la Direction

de la planification et de I'information sur le marché du travail, Direction
régionale d’Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal.

Les prestataires de I'aide sociale

Aprés plusieurs années de baisse, le nombre de
prestataires de l'aide sociale sans contraintes a
I'emploi est en hausse depuis décembre 2008. En
fait, en ao(t 2009, 78 165 personnes recevaient des
prestations de l'aide sociale comparativement a
74 605 un an auparavant, soit une hausse de
4,8%. Non seulement le nombre total de
prestataires ne cesse-t-il d’augmenter depuis
décembre 2008, mais la cadence de la croissance a
aussi augmenté tous les mois (sauf en avril) depuis
cette date bien gqu’on ait observé un ralentissement
en ao(t.

Entre la fin de 2008 et mars 2009, la croissance du
nombre total de prestataires suit le rythme de celle
des nouveaux prestataires, ce qui suggere que la
hausse du nombre total de prestataires est due
principalement a la hausse du nombre de nouveaux
prestataires. Cependant, malgré la faible hausse de
ce nombre depuis le mois d’avril 2009, la hausse du
nombre total de prestataires depuis cette date
pourrait étre attribuable a une hausse de la durée
moyenne des périodes de versement de
prestations, qu’elles soient cumulatives ou non.

Evolution de la croissance annuelle du nombre total et du nombre de nouveaux
prestataires de I'aide sociale (sans contraintes a I'emploi), entre les mois
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
3°trimestre 2009

Graphique 1 : Taux de chémage selon larégion (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec
3°trimestre 2009

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5
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EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal
3°trimestre 2009
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 16



Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation

du travail 2009 2008 % 2009 2008 %

Population de 15 ans et plus (000) 3107,0 3071,0 1,2 6 4449 6 379,7 1,0

Population active (000) 2 097,8 2074,2 11 4 253,0 4 237,9 0,4

Emploi (000) 1900,3 1921,3 -1,1 3895,5 3942,1 -1,2
- Temps plein (000) 1590,5 1608,5 -1,1 3250,7 3296,2 -1,4
- Temps partiel (000) 309,8 312,8 -1,0 644,9 645,9 -0,2

Chbémeurs et chémeuses (000) 197,5 152,9 29,2 357,5 295,8 20,9

Taux de chémage (%) 9,4 7,4 8,4 7,0

Taux d'activité (%) 67,5 67,5 66,0 66,4

Taux d'emploi (%) 61,2 62,6 60,4 61,8

Durée du chdmage (semaines) 17,2 17,4 -1,1 19,2 17,4 10,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal

Données désaisonnalisées

RMR de Montréal

Indicateurs du marché 2009 Variation
du travail 3° trimestre 2e trimestre

Population 15 ans et plus (000) 3107,0 3097,1 0,3
Population active (000) 2071,0 2080,1 -0,4
Emploi (000) 1874,0 1882,6 -0,5
Chdémeurs et chdmeuses (000) 197,0 197,5 -0,3
Taux de chédmage (%) 9,5 9,5

Taux d'activité (%) 66,7 67,1

Taux d'emploi (%) 60,3 60,8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1C

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Montréal, Laval et RMR de Montréal moins Montréal et Laval

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal
moins

Montréal Laval Montréal et Laval
Indicateurs du marché 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 % 2009 2008 %
Population 15 ans et plus (000) 1596,4 1592,3 0,3 319,6 314,5 16 1191,0 1164,2 2,3
Population active (000) 1049,2 1059,7 -1,0 218,8 222,8 -1,8 829,8 791,7 4,8
Emploi (000) 928,2 968,4 -4,2 204,3 208,0 -1,8 767,8 7449 3,1
- Temps plein (000) 775,6 802,0 -3,3 167,1 173,5 -3,7 647,8 633,0 2,3
- Temps partiel (000) 152,6 166,3 -8,2 37,2 34,5 7,8 120,0 112,0 7,1
Chdémeurs et chdmeuses (000) 121,0 91,3 32,5 14,5 14,8 -2,0 62,0 46,8 32,5
Taux de chémage (%) 11,5 8,6 6,6 6,6 7,5 59
Taux d'activité (%) 65,7 66,6 68,5 70,8 69,7 68,0
Taux d'emploi (%) 58,1 60,8 63,9 66,1 64,5 64,0
Durée du chédmage (semaines) 17,6 17,2 2,3 21,0 12,1 73,6 -- - --

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

3%trimestre 2009

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chébmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 55,4 12,3 48,8
Bas-Saint-Laurent 60,8 8,0 55,9
Capitale-Nationale 64,6 54 61,1
Chaudiere-Appalaches 68,3 5,9 64,3
Estrie 68,0 6,4 63,7
Montérégie 67,2 8,1 61,7
Montréal 65,7 11,5 58,1
Laval 68,5 6,6 63,9
Lanaudiere 69,1 9,2 62,7
Laurentides 68,8 7,5 63,7
Outaouais 69,6 5,6 65,7
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,7 55,8
Mauricie 58,9 10,8 52,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 60,4 9,0 55,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 58,1 7,2 53,9
Centre-du-Québec 66,1 52 62,7
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 63,0 7,8 58,1
Québec 65,8 5,2 62,4
Trois-Rivieres 61,9 9,1 56,3
Sherbrooke 65,5 6,3 61,4
Montréal 67,5 9,4 61,2
Ottawa-Gatineau 73,0 57 68,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,0 8,4 60,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 3° trimestre Variation 3° trimestre Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1533,3 1506,8 1,8 3170,4 3137,4 1,1

Population active (000) 1097,2 1099,7 -0,2 2249,1 22419 0,3

Emploi (000) 981,5 1019,8 -3.8 2 041,6 2078,9 -1,8
- Temps plein (000) 883,8 900,2 -1,8 1826,4 1860,8 -1,8
- Temps partiel (000) 97,7 119,6 -18,3 215,3 218,1 -1,3

Chémeurs (000) 115,7 79,9 44,8 207,4 163,0 27,2

Taux de chémage (%) 10,5 7,3 9,2 7,3

Taux d'activité (%) 71,6 73,0 70,9 71,5

Taux d'emploi (%) 64,0 67,7 64,4 66,3

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1573,8 1564,2 0,6 3274,5 32423 1,0

Population active (000) 1 000,6 974,5 2,7 2 004,0 1996,1 0,4

Emploi (000) 918,9 901,5 1,9 1853,9 1863,3 -0,5
- Temps plein (000) 706,7 708,2 -0,2 1424,3 1435,5 -0,8
- Temps partiel (000) 212,1 193,3 9,7 429,6 427,8 0,4

Chémeuses (000) 81,7 73,0 11,9 150,1 132,8 13,0

Taux de chédmage (%) 8,2 7,5 7,5 6,7

Taux d'activité (%) 63,6 62,3 61,2 61,6

Taux d'emploi (%) 58,4 57,6 56,6 57,5

15-29 ANS

Population de 15 & 29 ans (000) 770,9 752,8 2,4 1 486,3 14875 -0,1

Population active (000) 567,8 574,1 -1,1 1138,5 1168,0 -2,5

Emploi (000) 485,8 516,5 -5,9 994,3 1058,1 -6,0
- Temps plein (000) 352,6 368,9 -4,4 717,9 768,0 -6,5
- Temps partiel (000) 133,2 147.6 -9,8 276,4 290,0 -4,7

Chdmeurs et chdmeuses (000) 82,0 57,6 42,4 144,2 109,9 31,2

Taux de chémage (%) 14,4 10,0 12,7 9,4

Taux d'activité (%) 73,7 76,3 76,6 78,5

Taux d'emploi (%) 63,0 68,6 66,9 71,1

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 2 336,1 2 318,2 0,8 4 958,5 4892,3 1,4

Population active (000) 1 530,0 1500,1 2,0 31145 3069,9 1,5

Emploi (000) 14145 1404,8 0,7 2901,2 2884,1 0,6
- Temps plein (000) 1237,9 1239,6 -0,1 2532,8 2528,2 0,2
- Temps partiel (000) 176,6 165,3 6,8 368,4 355,9 3,5

Chdémeurs et chdmeuses (000) 115,5 95,2 21,3 213,3 185,9 14,7

Taux de chémage (%) 7,5 6,3 6,8 6,1

Taux d'activité (%) 65,5 64,7 62,8 62,7

Taux d'emploi (%) 60,5 60,6 58,5 59,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et Ensemble du Québec

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité" 3% trimestre  Variation 3° trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 353,3 378,6 -6,7 907,3 931,5 -2,6
Agriculture 5,4 4,6 17,4 66,1 64,8 2,0
Foresterie et exploitation forestiére - - - 15,5 16,9 -8,3
Péche, chasse et piégeage - - - - 1,6 -
Extraction miniére 2,5 2,0 25,0 17,2 18,3 -6,0
Services publics 15,7 10,7 46,7 34,7 31,6 9,8
Construction 92,5 106,2 -12,9 228,8 236,1 -3,1
Fabrication 237,2 2547 -6,9 543,8 562,2 -3,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 35,5 39,2 -9,4 86,2 82,7 4,2
Usines de textiles et de produits textiles 4,2 3,1 35,5 12,1 9,0 34,4
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 15,2 20,1 -24,4 20,6 30,2 -31,8
Fabrication de produits en bois 5,8 5,8 0,0 47,4 41,1 15,3
Fabrication du papier 4,6 6,4 -28,1 25,7 32,2 -20,2
Impression et activités connexes de soutien 13,1 17,3 -24,3 23,7 27,4 -13,5
Fabrication de produits chimiques 19,8 24,2 -18,2 28,7 32,7 -12,2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 10,6 11,6 -8,6 37,2 28,4 31,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 4,6 9,8 -53,1 16,0 20,9 -23,4
Premiére transformation des métaux 6,1 4,8 27,1 23,9 28,5 -16,1
Fabrication de produits métalliques 20,1 16,4 22,6 45,6 44,7 2,0
Fabrication de machines 16,0 9,4 70,2 30,8 23,9 28,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 9,3 11,3 -17,7 17,2 21,0 -18,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électrique 10,8 7,8 38,5 17,4 15,5 12,3
Fabrication de matériel de transport 42,6 40,1 6,2 60,2 62,5 -3,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 9,6 12,4 -22,6 27,8 36,8 -24,5
Activités diverses de fabrication” 9,5 15,0 -36,7 23,5 24,8 -5,2
Secteur des services 1547,1 15427 0,3 2988,2 3010,7 -0,7
Commerce de gros 102,1 94,3 8,3 155,7 158,5 -1,8
Commerce de détail 220,0 222,8 -1,3 479,5 464,2 3,3
Transport et entreposage 93,2 97,5 -4,4 166,4 187,6 -11,3
Finance 66,9 72,0 -7,1 109,0 115,8 -5,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 35,0 26,4 32,6 62,9 61,5 2,3
Services immobiliers 22,2 24,7 -10,1 44,3 36,5 21,4
Services de location et de location a bail 9,4 8,6 9,3 13,8 17,3 -20,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 175,2 171,9 1,9 267,5 262,0 2,1
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et
autres services de soutien 82,1 77,3 6,2 147,7 1404 5,2
Services d'enseignement 120,4 119,5 0,8 233,7 226,1 3,4
Soins de santé et assistance sociale 218,9 227,1 -3,6 477,0 477,9 -0,2
Information, culture et loisirs 113,4 122,1 -7,1 182,8 189,6 -3,6
Hébergement et restauration 114,3 118,4 -3,5 239,8 265,3 -9,6
Autres services 86,4 82,6 4,6 176,4 173,2 1,8
Administration fédérale (incluant la défense) 20,8 25,2 -17,5 77,3 88,8 -13,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 23,8 21,0 13,3 74,7 76,4 -2,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre 42,7 31,3 36,4 79,8 69,5 14,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 1900,3 1921,3 -1,1 38955 39421 -1,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1. Selon le systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

2. L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec

3% trimestre  Variation 3% trimestre  Variation

Genre de compétence 2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 193,7 181,9 6,5 364,0 340,6 6,9
Affaires, finance et administration 385,6 393,3 -2,0 699,3 719,8 -2,8
Sciences naturelles et appliquées 148,5 152,3 -2,5 282,1 271,3 4,0
et professions apparentées
Secteur de la santé 107,1 114,8 -6,7 232,3 248,7 -6,6
Sciences sociales, enseignement, 191,8 162,4 18,1 359,1 335,1 7,2
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 85,0 95,0 -10,5 143,3 149,1 -3,9
Vente et services 475,6 450,5 5,6 954,9 928,8 2,8
Métiers, transport et machinerie 215,9 264,1 -18,3 533,7 612,1 -12,8
Prof. propres au secteur primaire 14,1 11,5 22,6 97,9 96,8 1,1
Transformation, fabrication et 83,0 95,5 -13,1 229,0 239,8 -4,5
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1900,3 1921,3 -1,1 3895,5 39421 -1,2
Niveau de compétence’
Gestion 193,7 181,9 6,5 364,0 340,6 6,9
Professionnel 388,0 362,4 7,1 674,4 656,5 2,7
Technique 587,8 591,5 -0,6 1304,7 1318,2 -1,0
Intermédiaire 528,7 586,0 -9,8 1090,3 1168,7 -6,7
Elémentaire 202,1 199,5 13 462,2 458,0 0,9

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1. Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2009 2008 % Septembre 2009
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 12 346 11 435 8,0 19,2
Bas-Saint-Laurent 13 341 11 287 18,2 9,7
Capitale-Nationale 19 794 14 797 33,8 4,3
Chaudiére-Appalaches 18 010 12 005 50,0 6,6
Estrie 15712 9 078 73,1 7,7
Montérégie 48 157 29 991 60,6 51
Montréal 51 204 32 833 56,0 4,0
Laval 11 058 6 601 67,5 4.4
Lanaudiere 17 195 12 631 36,1 5,7
Laurentides 21195 14 838 42,8 6,0
Outaouais 8 407 6 317 33,1 3,5
Abitibi-Témiscamingue 8 932 7 569 18,0 9,0
Mauricie 13 967 11 265 24,0 8,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 18 874 15 414 22,4 10,0
Cote-Nord 7128 6 307 13,0 10,6
Nord-du-Québec 1809 1313 37,8 7,0
Centre-du-Québec 15 628 9 136 71,1 10,3
ZME® de Montréal 110 309 70 408 56,7 4,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 302 757 212 817 42,3 5,8

1. Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3. La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7

PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Aot Aot Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2009 2008 % Aolt 2009
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1795 1968 -8,8 2,8
Bas-Saint-Laurent 2474 2673 -7,4 1,8
Capitale-Nationale 7 410 7771 -4,6 1,6
Chaudiéere-Appalaches 3275 3245 0,9 1,2
Estrie 5 606 5174 8,3 2,8
Centre-du-Québec 4041 3695 9,4 2,7
Montérégie 17 947 17 047 5,3 1,9
Montréal 59 428 57 064 4,1 4,6
Laval 4 268 3968 7,6 1,7
Lanaudiére 6 272 5 887 6,5 2,1
Laurentides 7 037 6 586 6,8 2,0
Outaouais 5578 5507 1,3 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 020 2 036 -0,8 2,0
Mauricie 6 134 6 100 0,6 3,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4512 4 649 -2,9 2,4
Coéte-Nord 1173 1228 -4,5 1,7
Nord-du-Québec 457 463 -1,3 1,8
ZME® de Montréal 78 165 74 605 4,8 3,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 140 649 136 241 3,2 2,7

1. Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévéres a I'emploi.
Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2. Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3. La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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