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Lexique 
 
 
 
 
 

Population de 15 ans et plus :  Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. La RMR est formée des régions administratives de Montréal, 
Laval et des parties métropolitaines des régions de la Montérégie, de Lanaudière et des Laurentides 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de 
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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L 

Mise en garde méthodologique 
 
es estimations régionales sur le marché du travail 
se distinguent à plusieurs égards des données 
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 

chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada 
et tirées de l’Enquête sur la population active.  
 
Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce 
qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables 
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe 
quelle année.  
 
Les estimations régionales sont, quant à elles, des 
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les 
niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la 
période de l’année, on ne peut donc comparer les 
estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois 
correspondant des années antérieures. 
 
Les estimations régionales se distinguent également des 
estimations québécoises mensuelles non désaison-
nalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes de trois 
mois (moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du taux de 
chômage d’avril pour une région est en réalité une 
estimation du taux de chômage moyen de cette région 
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada 
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en 
raison de la faible taille de l’échantillon des régions. 

Malgré l’établissement de moyennes mobiles, les 
estimations régionales demeurent entachées de marges 
d’erreur élevées à cause de cette faible taille de 
l’échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en 
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour l’ensemble 
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages à 
Laval à 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le 
voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette 
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de 
confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 1,3 points, à la hausse ou à la baisse ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un 
tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est 
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en 
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

                                                 
Source : Statistique Canada. 
1 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2003. 

Intervalles de confiance des estimations régionales 

du taux de chômage 

Intervalle de confiance 

à 90 % 

Intervalle de confiance 

à 67 % 

Région Taille de 

l’échantillon 

Taux (%) de 

chômage moyen1 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 

Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 

Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 

Chaudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 

Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 

Montérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 

Montréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 

Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 

Lanaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 

Laurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 

Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 

Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 

Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 

Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 

Côte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 

Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 

RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9 

Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 
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Faits saillants 
  

 
 

 

 

 

 

Il s’est créé, au premier trimestre de 2005, 28 300 emplois dans la RMR de Montréal, ce qui 

représente 47,7 % de l’emploi créé dans l’ensemble du Québec. Cette création d’emplois 

bénéficie principalement aux résidents de l’île de Montréal, pour lesquels on observe une 

hausse importante du niveau d’emploi (33 200 emplois supplémentaires ou 3,8 % de plus). 

Ailleurs dans la RMR de Montréal, l’emploi bouge différemment : pour les résidents de Laval, 

il est demeuré stable, alors qu’il diminue en Montérégie (incluant la partie hors RMR). Quant 

aux régions des Laurentides et de Lanaudière, l’emploi de leurs résidents augmente. 

 
Puisque l’emploi (1,6 % ou 28 300 emplois de plus) augmente plus vite que la population 

totale de 15 ans ou plus (1,3 % ou 38 600 personnes supplémentaires), le taux d’emploi se 

redresse légèrement, passant de 60,8 % au premier trimestre de 2004 à 61 % au premier 

trimestre de 2005. Avec le niveau atteint par le taux d’emploi, la RMR de Montréal a atteint un 

sommet inégalé depuis le début de la publication de cet indicateur, soit 1987. 

 

À l’inverse, le taux d’activité fléchit faiblement pour la même période (de 66,8 % à 66,7 %) et 

cette évolution s’explique par une hausse de la population active (1,1 % ou 22 000 personnes 

de plus) inférieure à celle de la population totale de 15 ans ou plus (1,3 % ou 38 600). 

Avec ce nouveau bulletin, nous introduisons quelques changements au 
tableau 1 des grands indicateurs du marché du travail pour intégrer la région 
administrative de Montréal. Nous avons convenu de collaborer pour la 
rédaction du bulletin et cette collaboration, entre la Direction de la planification 
du suivi et de l'information sur le marché du travail d’Emploi-Québec Montréal et 
la Table métropolitaine de Montréal, jette les bases d’un rapprochement plus 
étroit entre les régions de la RMR. 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  7  

 

 

À 8,5 %, le taux de chômage n’est pas encore revenu au taux le plus bas observé au premier 

trimestre de l’année 2000 (7,7 %). Entre le premier trimestre de 2004 et le même trimestre de 

2005, le taux de chômage a reculé et celui-ci reflète la diminution du nombre de chômeurs 

(-3,6 % ou -6 300). 

 

La croissance de l’emploi, entre le premier trimestre de 2004 et le premier trimestre de 2005, 

sur une base désaisonnalisée, est estimée à 1,4 %, soit l’équivalent de 24 800 

supplémentaires, et cette hausse de l’emploi est légèrement inférieure à celle observée à 

partir des données non désaisonnalisées (1,6 % ou 28 300). 

 

Ce sont surtout les femmes (1,9 % ou 16 200 emplois de plus) qui ont bénéficié de la 

croissance de l’emploi dans la RMR de Montréal. Parmi les hommes, la hausse de l’emploi 

(1,3 % ou 12 200 emplois de plus) a servi, d’une part, à absorber la hausse de la population 

active masculine (1,1 % ou 10 800) et, d’autre part, à réduire légèrement le nombre de 

chômeurs (-1,2 % ou -1 300). 

 

La baisse de l’emploi (-1,5 % ou -6 600 emplois) observée chez les 15 à 29 ans provient 

essentiellement d’une contraction de l’emploi à temps partiel (-6,4 % ou -10 200 emplois) qui 

n’est pas complètement compensée par une hausse de l’emploi à plein temps (1,3 % ou 

3 700 emplois de plus). Pour les 30 ans ou plus, c’est la tendance inverse qui est esquissée, 

puisqu’on constate une forte croissance de l’emploi (2,6 % ou 34 900 emplois 

supplémentaires). 

 

Malgré la faible performance du secteur des services (croissance nulle de l’emploi), qui 

regroupe tout près de 4 travailleurs sur 5, la RMR de Montréal présente un gain d’emplois 

grâce à la bonne tenue du secteur manufacturier (9,9 % ou 27 700 emplois manufacturiers de 

plus), plus particulièrement les industries de biens durables, et de l’industrie de la 

construction (6,3 % ou 3 900 emplois de plus). 

 

Ce sont les professions de niveau professionnel et celles de niveau élémentaire qui ont cru le 

plus, autant sur le plan du volume que du taux de croissance, alors que les professions du 

niveau intermédiaire et technique ont subi un net ralentissement. 
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Lors du premier trimestre de 2005, la forte baisse du nombre de prestataires d’assurance-

emploi (-8,4 % ou -10 197 prestataires) est observable dans toutes les régions de la zone 

métropolitaine d’emploi (ZME). 

 

La situation du côté des prestataires d’assistance-emploi est quelque peu différente et les 

informations ne portent que sur le mois de janvier 2005. La baisse du nombre de prestataires 

(-3,4 %) n’est pas aussi rapide que celle des prestataires d’assurance-emploi et cette baisse 

moyenne dans la ZME cache des différences selon la région. Hormis la région de Lanaudière 

(partie métropolitaine) pour laquelle leur nombre augmente (2,6 % ou 46), toutes les autres 

régions de la ZME présentent une réduction de ce groupe de prestataires. 
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Section 1 
 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
L’économie américaine a progressé à un bon rythme de 3,8 % au dernier trimestre, selon le 

Department of Commerce des États-Unis. Pour l’ensemble de 2004, la croissance 

économique s’élève à 4,4 %. Le rapport récent de la Réserve fédérale américaine (FED) 

faisait état d’une bonne croissance économique pour le début de 2005, d’une augmentation 

soutenue de la production manufacturière et d’une amélioration graduelle du marché du 

travail. L’économie américaine n’a cependant créé que 110 000 emplois en mars, après un 

gain de 243 000 en février, selon le Bureau of Labor Statistics. L’indice manufacturier des 

directeurs d’achats de l’Institute for Supply Management (ISM) s’est établi à 55,2 en mars, 

annonçant une expansion du secteur manufacturier pour le 22e mois consécutif. À la réunion 

du 22 mars, la FED a augmenté son taux directeur d’un quart de point de pourcentage à 

2,75 %, une septième hausse consécutive depuis juin 2004. 

 

Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) réel par industrie a progressé de 0,2 % en janvier, 

soit le même taux d’augmentation que celui de décembre. L’économie canadienne a profité 

de la bonne progression du secteur des services, notamment du commerce de détail et du 

secteur de la fabrication. Toutefois, une diminution notable des secteurs de la construction 

résidentielle, des services publics, de l’extraction minière, du commerce de gros et de 

l’hébergement a ralenti la progression de l’économie en début d’année. 

 

Au Québec, le PIB réel aux prix de base est demeuré stable en décembre, après des 

hausses de 0,1 % en novembre et de 0,2 % en octobre. Pour l’ensemble de l’année 2004, 

l’économie du Québec a connu une croissance de 1,9 %, soit un taux identique à celui 

                                                 
2 Cette section a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste au Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  10  

 

enregistré en 2003, alors que l’économie canadienne a progressé au rythme de 2,8 % en 

2004. Au Canada comme au Québec, un ralentissement a été enregistré au quatrième 

trimestre, le PIB du Canada a augmenté de 0,4 % comparativement à une croissance nulle 

pour celui du Québec. Selon l’Institut de la statistique du Québec (ISQ), le fort ralentissement 

ressenti au Québec au quatrième trimestre provient principalement du solde du commerce 

extérieur qui se détériore, durement touché par l’appréciation du dollar canadien, tandis que 

la demande intérieure vigoureuse, poussée par une hausse notable des investissements (+ 

10,5 %) et des dépenses de consommation soutenues (+ 3,6 %), a permis de limiter les 

dégâts. 

 

Les exportations canadiennes, affectées également par la hausse du dollar canadien et une 

diminution des exportations des produits énergétiques, ont baissé de 1,6 % pour se situer à 

34,7 milliards de dollars en janvier. Les importations ont crû de 1,9 % pour s’établir à 31,9 

milliards de dollars. L’excédent du commerce de marchandises a diminué à 4 milliards de 

dollars, soit une baisse de 1,2 milliard de dollars par rapport au mois précédent, selon 

Statistique Canada. Au Québec, les exportations internationales de marchandises, exprimées 

en dollars constants, ont augmenté de 7 % en janvier 2005 par rapport au mois précédent. En 

écart annuel, elles ont affiché une hausse de 9,7 % par rapport au niveau de janvier 2004. 

 

Quant à l’évolution prévue de l’activité économique au Canada, l’indice composite de 

Statistique Canada est demeuré stable en février, après des hausses de 0,1 % en décembre 

et janvier. La faiblesse observée dans le secteur de l’automobile a entraîné la baisse d’une 

composante de plus qu’en janvier. Par contre, la bourse a constitué la source de croissance 

la plus importante. Pour l’économie québécoise, l’indice précurseur Desjardins (IPD) a fait un 

gain en février avec une augmentation de 0,2 %, après un recul de 0,1 % en janvier et une 

hausse de 0,1 % en décembre. Si cet indice continue de se raffermir au cours des prochains 

mois, le redressement de l’activité économique du Québec ne devrait pas tarder. La période 

creuse est probablement derrière nous, selon le Mouvement Desjardins. 

 

Le récent sondage mené auprès des entreprises canadiennes, par la Banque du Canada, 

révèle que celles-ci deviennent plus optimistes quant aux perspectives économiques, en 

raison de la stabilité relative du dollar canadien (81-83 cents US) depuis le début de cette 

année. Ainsi, parmi les entreprises sondées, 44 % s’attendent à ce que leurs ventes 

augmentent au cours de la prochaine année. 
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Marché du travail 
 
 
Vue d’ensemble (données non désaisonnalisées) 
 

Il s’est créé, au premier trimestre de 2005, 28 300 emplois dans la RMR de Montréal, ce qui 

représente 47,7 % de l’emploi créé dans l’ensemble du Québec. À titre indicatif, la population 

active de la RMR de Montréal (49,5 %) constitue une part plus élevée de l’ensemble de la 

population active du Québec. Cette hausse du niveau de l’emploi s’est faite à un rythme 

annuel de 1,6 %. 

 

Cette création d’emplois bénéficie principalement aux résidents de l’île de Montréal, pour 

lesquels on observe une hausse importante du niveau d’emploi (33 200 emplois 

supplémentaires ou 3,8 % de plus). Ailleurs dans la RMR de Montréal, l’emploi bouge 

différemment : pour les résidents de Laval, il est demeuré stable, alors qu’il diminue en 

Montérégie (incluant la partie hors RMR). Quant aux régions des Laurentides et de 

Lanaudière, l’emploi de leurs résidents augmente, mais les données sur les parties RMR de 

ces régions ne sont pas disponibles. 

 

Si l’emploi était en croissance au cours des trois premiers trimestres de 2004, ce n’est qu’au 

4e trimestre qu’une baisse avait été notée. Au cours de ce dernier trimestre, on s’étonnait 

d’une telle diminution du niveau de l’emploi et on se questionnait sur un possible revirement 

des indicateurs du marché du travail. Finalement, l’emploi s’est réinscrit en hausse au 

premier trimestre de 2005 et le 4e trimestre n’a pas débuté une nouvelle tendance de 

contraction. Le marché du travail de la RMR de Montréal est donc demeuré vigoureux et c’est 

pratiquement l’emploi des résidents de l’île de Montréal qui tirent la locomotive de la création 

d’emplois, soutenue par les régions des Laurentides et de Lanaudière. 

 

Les gains dans l’emploi se sont matérialisés uniquement du côté de l’emploi à temps plein. 

Deux exceptions sont à souligner. La première, c’est qu’en Montérégie on n’observe aucune 

création d’emplois, que ce soit à plein temps ou à temps partiel. La deuxième exception vient 

des Laurentides, où l’emploi à plein temps croît, mais aussi l’emploi à temps partiel. 

 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  12  

 

Comme l’emploi à temps partiel (-6,4 % ou -22 500 emplois) est en baisse importante sur le 

territoire de la RMR, la part de celui-ci dans l’emploi total de la région perd un point et demi 

de pourcentage passant de 19,8 % au premier trimestre de 2004 à 18,2 % au premier 

trimestre de 2005. 

 

Puisque l’emploi (1,6 % ou 28 300 emplois de plus) augmente plus vite que la population 

totale de 15 ans ou plus (1,3 % ou 38 600 personnes supplémentaires), le taux d’emploi se 

redresse légèrement, passant de 60,8 % au premier trimestre de 2004 à 61 % au premier 

trimestre de 2005. 

 

À l’inverse, le taux d’activité fléchit faiblement pour la même période (de 66,8 % à 66,7 %) et 

cette évolution s’explique par une hausse de la population active (1,1 % ou 22 000 personnes 

de plus) inférieure à celle de la population totale de 15 ans ou plus (1,3 % ou 38 600). 

 

Le taux d’activité de la RMR de Montréal (66,7 %) place celle-ci au troisième rang des 6 RMR 

du Québec et Montréal est devancé par Ottawa-Gatineau (70,5 %) et Québec (67,6 %). 

Comparativement au 4e trimestre de 2004, Montréal a perdu un rang, s’étant fait devancer 

par Québec. 

 

Le taux de chômage (8,5 %) place la RMR de Montréal au 4e rang des 6 RMR, soit la même 

position qu’au trimestre antérieur. La RMR de Québec (6,5 %) se maintient au premier rang 

pour cet indicateur et elle est suivie des mêmes régions qu’au dernier trimestre de 2004, soit 

Ottawa-Gatineau (6,9 %) et Sherbrooke (8 %). 

 

Le taux d’emploi dans la RMR de Montréal (61 %) est toujours devancé par Ottawa-Gatineau 

(65,6 %) et Québec (63,2 %) et le même rangement prévalait à la fin de 2004. 

 

Comparé à l’ensemble du Québec (9 %), le taux de chômage de la RMR de Montréal (8,5 %) 

est inférieur alors que le taux d’activité (66,7 %) et le taux d’emploi (61 %) demeurent plus 

élevés que ceux de l’ensemble du Québec (64,7 % et 58,9 % respectivement). 

 

Avec le niveau atteint par le taux d’emploi (61 %), la RMR de Montréal a atteint un sommet 

inégalé depuis le début de la publication de cet indicateur, soit 1987. 
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À 8,5 %, le taux de chômage n’est pas encore revenu au taux le plus bas observé au premier 

trimestre de l’année 2000 (7,7 %). 

 

Entre le premier trimestre de 2004 et le même trimestre de 2005, le taux de chômage a 

reculé et celui-ci reflète la diminution du nombre de chômeurs (-3,6 % ou -6 300). En fait, la 

hausse de l’emploi (1,6 % ou 28 300 emplois de plus) s’est avérée suffisante pour absorber 

les nouveaux entrants dans la population active (1,1 % ou 22 000 personnes de plus) et, 

simultanément, permettre une réduction du nombre de chômeurs. D’ailleurs, comme on le 

verra plus loin, cette évolution favorable du marché du travail a continué de faire diminuer le 

nombre de prestataires d’assurance-emploi et d’assistance-emploi. 

 

 

Vue d’ensemble (données désaisonnalisées) 

 

La croissance de l’emploi, entre le premier trimestre de 2004 et le premier trimestre de 2005, 

sur une base désaisonnalisée, est estimée à 1,4 %, soit l’équivalent de 24 800 emplois 

supplémentaires, et cette hausse de l’emploi est légèrement inférieure à celle observée à 

partir des données non désaisonnalisées (1,6 % ou 28 300). 

 

Compte tenu de l’évolution de l’emploi, le nombre de personnes en chômage et le taux de 

chômage, corrigés des variations saisonnières, diminuent moins rapidement que les mêmes 

indicateurs présentés précédemment. 

 

Le nombre de chômeurs baisse de -0,2 % (-3 300), ce qui est moins important que pour 

l’estimé non désaisonnalisé (-3,6 % ou -6 300). Quant au taux de chômage, il passe de 8,6 % 

au premier trimestre de 2004 à 8,3 % au premier trimestre de 2005. 

 

Comme la population active (1,1 % ou 21 400 personnes de plus) progresse moins vite que la 

population de 15 ans ou plus (1,3 % ou 38 500), le taux d’activité baisse de 67,6 % à 67,4 %. 

À l’inverse, l’emploi étant en hausse (1,4 % ou 24 800) à peu près au même rythme que la 

population de 15 ans ou plus, le taux d’emploi demeure stable à 61,8 %. 
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Les hommes et les femmes 

 

Ce sont surtout les femmes (1,9 % ou 16 200 emplois de plus) qui ont bénéficié de la 

croissance de l’emploi dans la RMR de Montréal. Même si elles ne représentent que 47,4 % 

de la population active de la région métropolitaine, elles sont allées chercher une part plus 

grande de l’emploi créé, soit 56,9 %. Pendant la même période, l’emploi, parmi les hommes, 

n’a progressé que de 1,3 %, soit l’équivalent de 12 200 emplois supplémentaires. 

 

L’emploi à plein temps augmente plus rapidement parmi les femmes (5,1 % ou 32 200) que 

parmi les hommes (2,4 % ou 18 700). Du côté de l’emploi à temps partiel, qui diminue 

davantage pour les femmes (-7,1 % ou -15 900) que pour les hommes (-5,2 % ou 6 600), on 

constate que la part de ce type d’emploi dans l’emploi total diminue plus pour les femmes 

(26,2 % à 23,9 %) que pour les hommes (13,8 % à 12,9 %). 

 

Vu la vigueur de la croissance de l’emploi total (1,9 % ou 16 200 emplois supplémentaires) 

pour les femmes, il s’en est suivi que toutes celles qui ont intégré le marché du travail en 

devenant membres de la population active (1,2 % ou 11 200) ont pu sans difficulté se trouver 

un emploi. En plus, le nombre de chômeuses a pu être réduit (-7 % ou  -4 900). Ce 

dynamisme de l’emploi féminin s’est alors concrétisé par une baisse du taux de chômage des 

femmes de plus d’un demi point de pourcentage et a fait passer ce dernier de 7,5 % au 

premier trimestre de 2004 à 6,9 % au premier trimestre de 2005. 

 

Avec une telle hausse de l’emploi qui surpasse celle de la population féminine de 15 ans ou 

plus (0,6 %), le taux d’emploi s’inscrit en hausse (56,8 % à 57,5 %). De la même manière, la 

progression plus rapide de la population active féminine (1,2 %) qui surpasse celle des 15 

ans ou plus (0,6 %), le taux d’activité affiche une hausse de près d’un demi point de 

pourcentage (61,4 % à 61,8 %). 

 

Parmi les hommes, la hausse de l’emploi (1,3 % ou 12 200 emplois de plus) a servi, d’une 

part, à absorber la hausse de la population active masculine (1,1 % ou 10 800) et, d’autre 

part, à réduire légèrement le nombre de chômeurs (-1,2 % ou -1 300). Cette légère réduction 

du nombre de chômeurs s’est transmise au taux de chômage, celui-ci affichant une 

diminution (de 10,2 % à 10 %). 
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Comme une bonne part de la hausse de la population masculine de 15 ans ou plus (2 % ou 

28 900 personnes de plus) ne s’est pas matérialisée en une variation équivalente de la 

population active (1,1 % ou 10 800), le taux d’activité fléchit et se situe maintenant à 71,8 % 

alors qu’un an plus tôt, il était de 72,5 %. De la même manière, la croissance de l’emploi 

masculin (1,3 % ou 12 200 emplois supplémentaires) n’a pas été suffisante pour 

contrebalancer la hausse de la population totale d’hommes; en conséquence, le taux d’emploi 

se replie (de 65,1 % à 64,7 %). 

 

 

Les moins de 30 ans et les 30 ans ou plus 

 

La baisse de l’emploi (-1,5 % ou -6 600 emplois) observée chez les 15 à 29 ans provient 

essentiellement d’une contraction de l’emploi à temps partiel (-6,4 % ou -10 200 emplois) qui 

n’est pas complètement compensée par une hausse de l’emploi à plein temps (1,3 % ou 

3 700 emplois de plus). 

 

Pour les 30 ans ou plus, c’est la tendance inverse qui est esquissée, puisqu’on constate une 

forte croissance de l’emploi (2,6 % ou 34 900 emplois supplémentaires). Comme chez les 

plus jeunes, l’emploi à temps partiel (-6,4 % ou -12 300 emplois) se contracte, mais cette 

diminution est plus que compensée par une hausse de l’emploi à plein temps (2,6 % ou 

34 900 emplois de plus). 

 

La baisse de l’emploi parmi les 15 à 29 ans n’a pas eu d’effet négatif sur le nombre de 

chômeurs, leur nombre ayant diminué (-4 % ou -2 600). Cette évolution s’explique par une 

baisse encore plus forte de leur population active (-1,8 % ou -9 200) et ce retrait important du 

marché du travail a permis d’en atténuer l’impact sur le taux de chômage, celui-ci diminuant 

même de 12,7 % à 12,4 %. 

 

Comme l’emploi (-1,5 % ou -6 600) et la population active  (-1,8 % ou -9 200) baissent encore 

plus que la population  totale de 15 à 29 ans (-0,9 % ou  -6 000), les taux d’emploi (de 61,4 % 

à 61 %) et d’activité (de 70,3 % à 69,7 %) en subissent les contrecoups. 

 

Pour les 30 ans ou plus, la hausse de l’emploi (2,6 % ou 34 900 emplois supplémentaires) a 

permis à la fois d’absorber la hausse de la population active (2,2 % ou 31 300 personnes 
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supplémentaires) et de faire baisser le nombre de chômeurs (-3,3 % ou -3 600). Tous les 

indicateurs du marché du travail de ce groupe présentent une amélioration : le taux de 

chômage diminue de 7,6 % à 7,2 % alors que les taux d’activité et d’emploi affichent une 

hausse. 

 

 

L’évolution sectorielle de l’emploi 

 

Malgré la faible performance du secteur des services (croissance nulle de l’emploi), qui 

regroupe tout près de 4 travailleurs sur 5, la RMR de Montréal présente un gain d’emplois 

grâce à la bonne tenue du secteur manufacturier (9,9 % ou 27 700 emplois manufacturiers de 

plus), plus particulièrement les industries de biens durables, et de l’industrie de la 

construction (6,3 % ou 3 900 emplois de plus). 

 

Dans les industries de services, les pertes d’emplois proviennent principalement des 

industries des transports et de l’entreposage, des soins de santé et d’assistance sociale et du 

commerce de détail. Ces pertes d’emplois ont été totalement compensées par d’autres 

industries qui affichent des gains d’emplois. Parmi celles-ci, on retrouve les industries de 

l’information, de la culture et des loisirs, celle des services professionnels, scientifiques et 

techniques, celle de l’enseignement et celle des services aux entreprises. 

 

 

L’emploi dans les groupes professionnels 

 

Ce sont les professions de niveau professionnel et celles de niveau élémentaire qui ont cru le 

plus, autant sur le plan du volume que sur celui du taux de croissance, alors que les 

professions des niveaux intermédiaire et technique ont subi un net ralentissement. 

 

Les genres de compétence, dont l’emploi a le plus augmenté, se concentrent dans les 

industries ayant enregistré les plus fortes hausses de l’emploi, soit les industries 

manufacturières, de services professionnels, scientifiques et techniques, de l’enseignement 

et des services aux entreprises. Ainsi, les genres de compétence regroupés dans les 

sciences naturelles et appliquées, les arts, la culture, les sports et les loisirs et la 

transformation, fabrication et services d’utilité publique, se retrouvent parmi les genres de 
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compétence où les niveaux d’emplois se sont les plus accrus. 

 

À l’opposé, les professions reliées aux industries qui affichent une contraction de l’emploi 

sont généralement en baisse, Puisque ce sont les industries du commerce de détail, du 

transport et de la santé, il n’est pas surprenant de voir les compétences des métiers, du 

transport et de la machinerie, celles de la vente et des services, celles des affaires, de la 

finance et de l’administration et celles de la santé en subir les contrecoups. 

 

 

Les prestataires de l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi 

 

Lors du premier trimestre de 2005, la forte baisse du nombre de prestataires d’assurance-

emploi (-8,4 % ou -10 197 prestataires) est observable dans toutes les régions de la zone 

métropolitaine d’emploi (ZME). La région administrative de Montréal affiche les plus fortes 

baisses (-11,3 % ou -6 535), suivie de la partie métropolitaine de la Montérégie (-7,6 % ou 

-2 056), de Laval (-6,4 % ou -720) et des parties métropolitaines des régions de Lanaudière 

(-3,8 % ou -364) et des Laurentides (-3,4 % ou -522). 

 

Au cours de chacun des mois de ce trimestre, soit en janvier (-9,1 %), février (-6,6 %, au 

tableau 7) et mars (-9,6 %), on a enregistré des baisses rapides du nombre de prestataires. 

Dans toutes les régions de la ZME, le portrait est similaire, puisqu’à chacun des mois, leur 

nombre est en diminution. 

 

La situation du côté des prestataires d’assistance-emploi est quelque peu différente et les 

informations ne portent que sur le mois de janvier 2005. La baisse du nombre de prestataires 

(-3,4 %) n’est pas aussi rapide que celle des prestataires d’assurance-emploi et cette baisse 

dans la ZME cache des différences selon la région. Hormis la région de Lanaudière (partie 

métropolitaine) pour laquelle leur nombre augmente (2,6 % ou 46), toutes les autres régions 

de la ZME présentent une réduction de ce groupe de prestataires. Celle-ci va de -5,3 % dans 

la partie métropolitaine des Laurentides à -3,3 % dans la partie métropolitaine de la 

Montérégie. L’île de Montréal (-3,5 %) et Laval (-3,9 %) se situent entre ces deux régions. 

 

 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  18  

 

 
 
 
 

Section 2 
 
 
 

Graphiques et tableaux 
 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  19  

 

GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%) 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec
1er trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal
1er trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montréal, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 1 564,2 1 552,4 0,8 2 955,2 2 916,6 1,3 6 154,5 6 084,4 1,2

Population active (000) 1 020,4 981,1 4,0 1 970,7 1 948,7 1,1 3 984,6 3 944,2 1,0

Emploi (000) 912,7 879,5 3,8 1 802,5 1 774,2 1,6 3 625,2 3 565,9 1,7

     - Temps plein (000) 743,4 707,0 5,1 1 474,4 1 423,5 3,6 2 924,8 2 849,3 2,6

     - Temps partiel (000) 169,4 172,5 -1,8 328,1 350,6 -6,4 700,4 716,6 -2,3

Chômeurs et chômeuses (000) 107,6 101,5 6,0 168,2 174,5 -3,6 359,4 378,3 -5,0

Taux de chômage (%) 10,5 10,3 8,5 9,0 9,0 9,6

Taux d'activité (%) 65,2 63,2 66,7 66,8 64,7 64,8

Taux d'emploi (%) 58,3 56,7 61,0 60,8 58,9 58,6

Durée du chômage (semaines) 23,5 19,8 18,7 21,4 19,8 8,1 19,8 19,3 2,6

 -  :  Donnée non disponible.

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

RMR de MontréalMontréal Ensemble du Québec
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Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal
Données désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation
du travail 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 2 955,2 2 916,6 1,3

Population active (000) 1 992,4 1 971,0 1,1

Emploi (000) 1 827,1 1 802,3 1,4

Chômeurs et chômeuses (000) 165,4 168,7 -2,0

Taux de chômage (%) 8,3 8,6

Taux d'activité (%) 67,4 67,6

Taux d'emploi (%) 61,8 61,8

 -  :  Donnée non disponible.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale 
au total en raison des données qui ont été arrondies.

1er trimestre

RMR de Montréal
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi                       
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)             

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 47,1 23,7 35,9
Bas-Saint-Laurent 55,3 9,9 49,8
Capitale-Nationale 66,1 6,3 62,0
Chaudière-Appalaches 67,9 9,4 61,5
Estrie 63,5 7,9 58,5
Montérégie 65,3 7,5 60,4
Montréal 65,2 10,5 58,3
Laval 63,3 8,4 58,0
Lanaudière 67,7 7,0 63,0
Laurentides 69,0 6,9 64,3
Outaouais 66,1 8,4 60,6
Abitibi-Témiscamingue 62,5 12,6 54,6
Mauricie 58,2 13,7 50,2
Saguenay–Lac-Saint-Jean 57,0 12,5 49,9
Côte-Nord et Nord-du-Québec 68,0 8,8 62,0
Centre-du-Québec 67,9 8,5 62,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 58,9 10,5 52,7
Québec 67,6 6,5 63,2
Trois-Rivières 63,4 10,7 56,7
Sherbrooke 65,3 8,0 60,1
Montréal 66,7 8,5 61,0
Ottawa-Gatineau 70,5 6,9 65,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,7 9,0 58,9

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 443,0 1 414,1 2,0 3 023,7 2 988,3 1,2
Population active (000) 1 036,4 1 025,6 1,1 2 133,5 2 097,2 1,7
Emploi (000) 932,9 920,7 1,3 1 906,9 1 868,2 2,1
     - Temps plein (000) 812,4 793,7 2,4 1 670,0 1 635,4 2,1
     - Temps partiel (000) 120,4 127,0 -5,2 236,9 232,7 1,8
Chômeurs (000) 103,6 104,9 -1,2 226,7 229,1 -1,0
Taux de chômage (%) 10,0 10,2 10,6 10,9
Taux d'activité (%) 71,8 72,5 70,6 70,2
Taux d'emploi (%) 64,7 65,1 63,1 62,5
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 1 512,3 1 502,6 0,6 3 130,8 3 096,1 1,1
Population active (000) 934,3 923,1 1,2 1 851,0 1 847,0 0,2
Emploi (000) 869,7 853,5 1,9 1 718,3 1 697,8 1,2
     - Temps plein (000) 662,0 629,8 5,1 1 254,7 1 213,9 3,4
     - Temps partiel (000) 207,7 223,6 -7,1 463,5 483,9 -4,2
Chômeuses (000) 64,7 69,6 -7,0 132,7 149,3 -11,1
Taux de chômage (%) 6,9 7,5 7,2 8,1
Taux d'activité (%) 61,8 61,4 59,1 59,7
Taux d'emploi (%) 57,5 56,8 54,9 54,8
15-29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 724,6 730,9 -0,9 1 468,6 1 457,7 0,7
Population active (000) 504,7 513,9 -1,8 1 039,2 1 024,5 1,4
Emploi (000) 442,2 448,8 -1,5 914,7 890,4 2,7
     - Temps plein (000) 293,3 289,6 1,3 592,4 570,9 3,8
     - Temps partiel (000) 148,9 159,1 -6,4 322,3 319,5 0,9
Chômeurs et chômeuses (000) 62,5 65,1 -4,0 124,5 134,2 -7,2
Taux de chômage (%) 12,4 12,7 12,0 13,1
Taux d'activité (%) 69,7 70,3 70,8 70,3
Taux d'emploi (%) 61,0 61,4 62,3 61,1
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 2 230,6 2 185,7 2,1 4 685,9 4 626,7 1,3
Population active (000) 1 466,1 1 434,8 2,2 2 945,4 2 919,7 0,9
Emploi (000) 1 360,3 1 325,4 2,6 2 710,5 2 675,5 1,3
     - Temps plein (000) 1 181,1 1 133,9 4,2 2 332,4 2 278,5 2,4
     - Temps partiel (000) 179,2 191,5 -6,4 378,1 397,1 -4,8
Chômeurs et chômeuses (000) 105,8 109,4 -3,3 234,9 244,2 -3,8
Taux de chômage (%) 7,2 7,6 8,0 8,4
Taux d'activité (%) 65,7 65,6 62,9 63,1
Taux d'emploi (%) 61,0 60,6 57,8 57,8

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

RMR de Montréal

 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  26  

 

 
Emploi par secteur d'activité 
Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
RMR de Montréal

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 393,8 365,1 7,9
Agriculture 4,5 5,7 -21,1
Foresterie et exploitation forestière 0,0 0,0 -
Pêche, chasse et piégeage 0,0 0,0 -
Extraction minière 0,0 1,8 -
Services publics 15,6 15,7 -0,6
Construction 66,1 62,2 6,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 41,1 41,5 -1,0
Usines de textiles et de produits textiles 7,2 11,3 -36,3
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et de produits analogues 19,5 35,1 -44,4
Fabrication de produits en bois 7,6 5,4 40,7
Fabrication du papier 12,6 11,1 13,5
Impression et activités connexes de soutien 16,2 24,5 -33,9
Fabrication de produits chimiques 31,3 26,4 18,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 13,6 6,0 126,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 4,5 5,4 -16,7
Première transformation des métaux 11,4 8,9 28,1
Fabrication de produits métalliques 16,7 14,2 17,6
Fabrication de machines 13,7 13,0 5,4
Fabrication de produits informatiques et électroniques 22,1 12,4 78,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 7,4 7,0 5,7
Fabrication de matériel de transport 48,8 28,8 69,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 13,3 11,5 15,7
Activités diverses de fabrication 20,4 17,1 19,3
Secteur des services 1408,7 1409,1 -0,0
Commerce de gros 94,9 92,3 2,8
Commerce de détail 215,7 223,1 -3,3
Transport et entreposage 77,9 94,9 -17,9
Finance 62,2 55,1 12,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 22,7 22,3 1,8
Services immobiliers 28,9 24,2 19,4
Services de location et de location à bail et propriétaires et bailleurs d'autres actifs non financiers 3,7 13,9 -73,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 155,6 141,2 10,2
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 60,9 57,3 6,3
Services d'enseignement 136,4 127,2 7,2
Soins de santé et assistance sociale 204,5 215,8 -5,2
Information, culture et loisirs 109,6 95,4 14,9
Hébergement et restauration 87,6 93,6 -6,4
Autres services 73,1 77,2 -5,3
Administration fédérale (incluant la défense) 20,5 17,5 17,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 23,9 23,4 2,1
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 30,4 34,7 -12,4
Ensemble des industries 1802,5 1774,2 1,6

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 166 156,6 6,0 311,6 296,0 5,3

Affaires, finance et administration 369 378,0 -2,4 674,5 663,3 1,7

Sciences naturelles et appliquées 161,3 134,6 19,8 263 226,0 16,4
et professions apparentées

Secteur de la santé 109,5 111,8 -2,1 233,3 226,7 2,9

Sciences sociales, enseignement, 167,6 156,0 7,4 329,1 320,4 2,7
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 91 62,4 45,8 136,2 104,5 30,3

Vente et services 419,9 432,8 -3,0 854,6 869,4 -1,7

Métiers, transport et machinerie 184,9 222,8 -17,0 480,2 507,4 -5,4

Prof. propres au secteur primaire 10,2 8,9 14,6 76,1 68,7 10,8

Transformation, fabrication et 123,1 110,2 11,7 266,7 283,6 -6,0
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1802,5 1 774,2 1,6 3625,2 3 565,9 1,7

Niveau de compétence1

Gestion 166 156,6 6,0 311,6 296,0 5,3

Professionnel 391,6 320,7 22,1 659,9 572,6 15,2

Technique 530,1 548,8 -3,4 1181,9 1 167,0 1,3

Intermédiaire 527,6 574,3 -8,1 1069,4 1 147,3 -6,8

Élémentaire 187,2 173,8 7,7 402,4 382,9 5,1

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);

  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

RMR de Montréal Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004   %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 877,7 855,4 2,6
Agriculture 46,9 47,7 -1,7
Foresterie et exploitation forestière 17,7 16,3 8,6
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 11,6 13,5 -14,1
Services publics 33,6 32,5 3,4
Construction 141,9 140,3 1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 80,2 84,6 -5,2
Usines de textiles et de produits textiles 19,7 21,6 -8,8
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 26,7 50,0 -46,6
Fabrication de produits en bois 54,1 56,2 -3,7
Fabrication du papier 41,3 35,9 15,0
Impression et activités connexes de soutien 30,4 42,8 -29,0
Fabrication de produits chimiques 37,1 35,0 6,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,1 28,3 24,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,4 15,4 6,5
Première transformation des métaux 36,3 31,8 14,2
Fabrication de produits métalliques 40,2 29,5 36,3
Fabrication de machines 30,0 29,2 2,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,1 17,5 77,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,9 12,7 1,6
Fabrication de matériel de transport 68,6 48,1 42,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 32,8 36,7 -10,6
Activités diverses de fabrication2 32,0 28,9 10,7
Secteur des services 2 747,4 2 710,5 1,4
Commerce de gros 146,1 140,3 4,1
Commerce de détail 459,7 454,3 1,2
Transport et entreposage 163,4 180,0 -9,2
Finance 103,8 85,1 22,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,8 48,5 8,9
Services immobiliers 42,7 36,3 17,6
Services de location et de location à bail 9,6 18,7 -48,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 218,6 212,2 3,0
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 113,9 108,0 5,5
Services d'enseignement 251,5 259,7 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 434,7 439,7 -1,1
Information, culture et loisirs 169,8 158,2 7,3
Hébergement et restauration 203,0 198,4 2,3
Autres services 165,1 164,6 0,3
Administration fédérale (incluant la défense) 70,9 66,3 6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 84,1 72,2 16,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 57,8 68,0 -15,0

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 625,2 3 565,9 1,7

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7

Régions économiques Février Février Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Février 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 854 16 167 4,2 25,6

Bas-Saint-Laurent 18 276 18 418 -0,8 13,4

Capitale-Nationale 28 146 28 947 -2,8 6,3

Chaudière-Appalaches 21 561 20 834 3,5 8,2

Estrie 16 110 15 441 4,3 8,4

Montérégie 49 738 51 544 -3,5 5,7

Montréal 52 075 57 289 -9,1 4,2

Laval 10 692 11 420 -6,4 4,6

Lanaudière 19 443 19 215 1,2 7,3

Laurentides 23 666 23 565 0,4 7,5

Outaouais 11 855 11 810 0,4 5,4

Abitibi-Témiscamingue 10 414 10 673 -2,4 10,4

Mauricie 16 348 16 093 1,6 9,5

Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 174 21 964 1,0 11,5

Côte-Nord 10 519 10 467 0,5 15,3

Nord-du-Québec 2 157 2 142 0,7 8,6

Centre-du-Québec 13 858 14 375 -3,6 9,4

ZME3 de Montréal 112 815 120 749 -6,6 4,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 343 886 350 364 -1,8 6,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 

correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 8

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Janvier 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 854 3 182 -10,3 4,3

Bas-Saint-Laurent 3 690 4 047 -8,8 2,7

Capitale-Nationale 11 006 11 692 -5,9 2,5

Chaudière-Appalaches 4 114 4 252 -3,2 1,6

Estrie 5 905 5 889 0,3 3,1

Centre-du-Québec 4 412 4 123 7,0 3,0

Montérégie 19 393 20 148 -3,7 2,2

Montréal 65 794 68 157 -3,5 5,3

Laval 4 115 4 283 -3,9 1,8

Lanaudière 6 664 6 770 -1,6 2,5

Laurentides 7 676 8 037 -4,5 2,4

Outaouais 7 006 6 884 1,8 3,2

Abitibi-Témiscamingue 3 185 3 468 -8,2 3,2

Mauricie 7 987 8 046 -0,7 4,6

Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 604 6 885 -4,1 3,4

Côte-Nord 1 618 1 778 -9,0 2,4

Nord-du-Québec 613 665 -7,8 2,4

ZME3 de Montréal 85 225 88 267 -3,4 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 162 636 168 306 -3,4 3,3

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

 correspond presque au territoire de la RMR.

 


