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Lexigue

Population de 15 ans ou plus

Toutes les personnes agées de 15 ans ou plus, qui
habitent au Québec, a I'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d’institutions et des membres des
Forces armées.

Population active
Nombre de personnes en emploi ou en chémage,
parmi la population de 15 ans ou plus.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région
donnée et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette
définition correspond a celle de «°personnes
occupées®», expression utilisée par Statistique
Canada dans I'Enquéte sur la population active.

. Emploi a temps plein : personnes qui
consacrent habituellement 30°heures ou plus par
semaine a leur emploi principal ou unique.

. Emploi a temps partiel : personnes qui
consacrent habituellement moins de 30 heures par
semaine a leur emploi principal ou unique.

Chbémeurs
Personnes sans emploi qui en cherchent activement
un.

Taux de chdmage
(Ratio du nombre de chémeurs par rapport a la
population active) x 100.

Taux d’activité

(Ratio du nombre de personnes faisant partie de la
population active par rapport a la population de

15 ans ou plus) x 100.

Taux d’emploi
(Ratio du nombre d’emplois par rapport a la
population de 15 ans ou plus) x 100.

Taux de prestataires d’'une aide financiére de
dernier recours

Nombre de prestataires adultes sans contraintes
a I’emploi, divisé par le nombre de personnes de
15 & 64 ans (Recensement de 2006) X 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi
Nombre de personnes prestataires actives et aptes
au travail, divisé par le nombre de personnes de

15 & 64 ans (Recensement de 2006) X 100.

Taux de prestataires
Prestataires / population de 15 a 64 ans
(Recensement de 2006) x 100.

RMR
Région métropolitaine de recensement.

ZME (Zone métropolitaine de I'emploi)

Territoires couverts par les 47 centres locaux
d’emploi de la région métropolitaine de recensement
(RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et
qguébécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la
population active. Les estimations dont les médias font part mensuellement sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonniéres afin de rendre les données comparables a celles de n'importe quel autre mois de
n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales
désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois. Ainsi, I'estimation du taux de chémage d’avril pour
la Chaudiere-Appalaches constitue en réalité une estimation du taux de chdmage moyen dans cette région pour les mois de
février, mars et avril. L'estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette fagon de faire a été
introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non
désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré
I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, sont
sujettes a des marges d’erreur élevées en raison de la faible taille de I'’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 836 ménages par
mois pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 234 ménages dans la région de la Cote-Nord et du Nord-du-
Québec a 1 228 ménages dans la région de Montréal. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du
Québec a partir des estimations moyennes de juillet & décembre 2008*.

Selon ces estimations, comme on peut le voir dans le tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé
estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 6,9 %, la probabilité que le taux réel — qu’'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec — se situe entre 6,7 % et 7,1 % est de 67 %. Lorsque I'on veut augmenter a 90 % les
probabilités que I'estimation soit comprise dans l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure se situent
respectivement a 6,6 % et a 7,2 %, ce qui signifie que la probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes est de 90 %.
Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de
15,4 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie que la probabilité que le taux de chémage de cette région se situe
entre 14,2 % et 16,6 % est de 67 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,4 points
de pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors pas étre
considérée comme statistiquement significative compte tenu d’un tel intervalle de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 8,3 % se situe en réalité entre 7,8 % et 8,8 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance a| Intervalle de confiance a |Intervalle de confiance a
Taille de  |chomage moyen 95 % 90 % 67 %
Région I'échantillon de 07-08 Borne Borne Borne Borne Borne Borne
a 12-08* inférieure  supérieure | inférieure  supérieure | inférieure  supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 434 15,4 13,0 17,8 13,4 17,4 14,2 16,6
Bas-Saint-Laurent 383 7,8 5,8 9,8 6,2 9,4 6,8 8,8
Capitale-Nationale 635 4,0 3,3 4,7 3,4 4,6 3,7 4,3
Chaudiére-Appalaches 784 44 3,3 55 35 53 3,9 49
Estrie 990 5,6 4,4 6,8 4,6 6,6 5,0 6,2
Centre-du-Québec 284 7,1 53 8,9 5,6 8,6 6,2 8,0
Montérégie 1194 6,7 5,7 7,7 59 7,5 6,2 7,2
Montréal 1228 8,3 7,3 9,3 7,5 9,1 7,8 8,8
Laval 275 6,3 4,6 8,0 4,9 7,7 5,4 7,2
Lanaudiere 344 6,3 4,7 7,9 5,0 7,6 55 7,1
Laurentides 395 7,1 54 8,8 57 8,5 6,3 7,9
Outaouais 863 5,0 4,2 5,8 4,4 5,6 4,6 54
Abitibi-Témiscamingue 335 7,3 5,8 8,8 6,1 8,5 6,6 8,0
Mauricie 736 8,5 6,5 10,5 6,9 10,1 7,5 9,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 724 7,6 6,2 9,0 6,4 8,8 6,9 8,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 234 10,1 7,8 12,4 8,1 12,1 8,9 11,3
RMR de Montréal 2294 7,2 6,6 7.8 6,7 7,7 6.9 75
Ensemble du Québec 9 836 6,9 6,5 7,3 6,6 7,2 6,7 7,1

* Selon les moyennes mobiles de trois mois estimées au cours des mois de juillet 2008 a décembre 2008.

Source : Statistigue Canada.

1. La période commence au début de celle visée par la moyenne mobile de trois mois de juillet 2008 et se termine a la fin de la période visée par la moyenne mobile de
décembre 2008. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les 6 derniers mois de 2008 pour le Québec et les régions. La taille de I'échantillon correspond au

nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2008.
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Faits saillants

Les pertes d’emplois se poursuivent au quatrieme
trimestre de 2009 dans la région métropolitaine de
Montréal (RMR). Néanmoins, I'ampleur des pertes
est la plus faible observée depuis le début de la
récession. Par comparaison avec le quatrieme
trimestre de 2008, 4 100 postes ont été supprimés
(0,2%) au cours du trimestre. La majorité des
emplois perdus sont des postes a temps partiel
alors que le nombre de postes a temps plein a
augmenté pour la premiére fois depuis le début de
la récession.

Bien que le taux de chdmage (8,6 %) soit en
hausse au quatriéme trimestre de 2009 (+ 1,2 point
de pourcentage), la tendance a la baisse de sa
croissance se poursuit. Par ailleurs, le taux
d’'activité (66,9 %) a diminué de 0,1 point de
pourcentage au cours du trimestre, méme si la
population active a connu une croissance
importante.

Au sein de la RMR, seule I'lle de Montréal affiche
des pertes d'emplois au quatrieme trimestre de
2009. Les postes supprimés dans lile sont
principalement des emplois a temps partiel, alors
gue la majorité des nouveaux emplois dans les
autres parties de la RMR sont des emplois a temps
plein. En outre, bon nombre de personnes ont quitté
les rangs de la population active dans [I'lle de
Montréal au cours du trimestre. Malgré cela, le taux
de chémage a tout de méme augmenté de 1,9 point
de pourcentage au cours du trimestre pour s'établir
a 10,3 %.

A Tinverse, la population active a connu une
croissance tellement importante dans le reste de la
RMR que le taux de chémage a quand méme
augmenté (sauf a Laval), et ce, malgré la création
d'emplois. Les résultats du quatrieme trimestre
contribuent a accroitre, au désavantage de I'lle de
Montréal, I'écart entre les indicateurs du marché du
travail de I'lle et ceux des autres parties de la RMR.

Tel qu'il a été observé au cours des derniers
trimestres dans la RMR de Montréal, le quatrieme
trimestre de 2009 a été marqué par la suppression
de postes occupés par des hommes pendant que
I'effectif féminin sur le marché du travail continuait
de s’accroitre. Le taux d'activitt des hommes
poursuit sa tendance a la baisse alors que I'on
observe la tendance inverse chez les femmes, ce
qui contribue a amoindrir I'écart entre les deux taux.
Ainsi, un écart plus faible entre les deux taux
d’'activité trimestriels n'a été observé qu’'une seule
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fois depuis que ce type de données est disponible
(1987), soit au premier trimestre de 2009.

Les pertes demplois au cours du quatrieme
trimestre de 2009 ont exclusivement touché les
moins de 30 ans, puisque les personnes de 30 ans
ou plus ont fait des gains a ce chapitre. En outre, la
plupart des postes supprimés touchant les moins de
30 ans sont des postes a temps partiel.

Etant donné quun nombre considérable de
personnes agées de 15 a 29 ans a quitté la
population active au cours du dernier trimestre de
2009, la hausse du taux de chémage du groupe a
été atténuée, mais ce taux est néanmoins passeé de
95% a 13,1 % au cours de la période. Le taux
d’'activité des personnes de ce groupe est par
conséquent passé de 72,7 % a 69,0 %. Par ailleurs,
bon nombre de personnes agées de 30 ans ou plus
ont grossi les rangs de la population active au cours
du trimestre, ce qui s’est traduit par une hausse du
taux de chébmage a 7,1%, malgré la création
d’emplois dont ont bénéficié les membres de cette
cohorte.

Le quatrieme trimestre de 2009 a été marqué par
un renversement de la tendance. Il y a donc eu une
hausse de I'emploi dans le secteur manufacturier et
une baisse dans les secteurs de la prestation de
services. Les secteurs de la prestation de services
les plus lourdement touchés sont les services aux
entreprises, les soins de santé et d'assistance
sociale et I'hébergement et la restauration. Par
ailleurs, le trimestre a été marqué par une hausse
considérable du nombre d’emplois nécessitant une
formation universitaire pendant que le nombre
d’emplois requérant une formation de niveau
inférieur diminuait.

Bien que le mois de décembre 2009 ait aussi été
caractérisé par une croissance du nombre de
nouveaux prestataires de I'assurance-emploi dans
la zone métropolitaine économique (ZME) de
Montréal, le taux de croissance continue, depuis
octobre, de diminuer. Le nombre de prestataires de
I'aide sociale sans contraintes a I'emploi poursuit sa
hausse dans la ZME de Montréal. Toutefois, le taux
de croissance se stabilise dans I'lle de Montréal
depuis juin 2009, alors qu'il continue a progresser
dans les autres parties de la ZME. En
conséquence, par comparaison avec lile de
Montréal, le taux de croissance annuelle du nombre
de prestataires de l'aide sociale est deux fois et
demie plus élevé dans les autres parties de la ZME
de Montréal au mois de novembre.
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Section 1

Conjoncture

L’économie au Québec et au Canada?

Au Québec, le PIB réel aux prix du marché, apres
trois trimestres négatifs, a enregistré une timide
croissance annualisée de 0,8% au troisieme
trimestre de 2009, ce qui confirme tout de méme
que la reprise est amorcée. Cette progression
s’explique par une augmentation de la demande
intérieure finale (principalement l'investissement en
capital fixe), dont les effets ont cependant été
contrebalancés par le ralentissement du commerce
extérieur. Le PIB moyen des trois premiers
trimestres de 2009 a reculé de 2,1 % par rapport a
la méme période en 2008. Les exportations
internationales ont augmenté de 9,4% en
octobre 2009, le cumul annuel ayant cependant
diminué de 14,9 % par rapport a 2008. Quant a
l'indice précurseur Desjardins, il était en hausse
pour un huitieme mois consécutif en novembre
(+ 1,3 %), ce qui corrobore également le fait que la
relance s'installe au Québec.

Au Canada, le PIB réel par industrie a augmenté de
0,2 % en octobre, une deuxieme hausse d’affilée.
Le secteur des services y a contribué grace a une
croissance de sa production de 0,2 %, alors que le
secteur des producteurs de biens voyait sa
production s’accroitre de 0,1 %. Le PIB canadien
moyen des dix premiers mois de 2009 était
cependant de 3,6 % inférieur a celui de 2008.
L’indicateur avancé composite de Statistique
Canada a continué de progresser en novembre
pour un sixieme mois de suite (+ 1,3 %). Il s'agissait
de la hausse la plus importante des six derniers
mois.

2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste a la direction du
CETECH et de l'nformation sur le marché du travail.
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Aux Etats-Unis, I'économie a progressé a un rythme
moins soutenu que ce que laissait initialement
transparaitre les premiéres estimations au troisieme
trimestre de 2009. Le PIB réel a en effet augmenté de
2,2%, en rythme annualisé, une correction
importante par rapport & l'augmentation de 2,8 %
annoncée un mois auparavant. Il s'agissait tout de
méme de la plus forte progression enregistrée depuis
le troisieme trimestre de 2007. Les ménages ont
encore été les acteurs importants de cette
progression. A ce propos, lindice de confiance du
Conference Board a progressé pour un deuxiéme
mois consécutif en décembre, s'établissant a 52,9
(1985 = 100). Quant a lindice manufacturier des
directeurs des achats de [lnstitute for Supply
Management (ISM), il est passé de 53,6 & 55,9 en
décembre, ce qui indique que I'activité manufacturiere
continue son expansion.
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Marché du travalil

Vue d’ensemble

A la fin de lannée 2009, la diminution de
I'emploi dans la RMR de Montréal s'avere étre
la plus faible depuis les sept derniers
trimestres. Ainsi, 4100 postes ont été
supprimés (0,2%) au cours du dernier
trimestre de 2009 dans la RMR. La création de
16 600 postes a temps plein (+ 1,1 %) n'a pas
suffi a contrebalancer la suppression de
20 700 postes a temps partiel (5,4 %). Le
nombre d’emplois & temps partiel perdus est le
plus élevé observé au cours des sept derniers
trimestres. Bien que 23100 personnes
(+1,0%) aient grossi les rangs de la
population active au dernier trimestre de 2009,
le taux d'activitt a néanmoins diminué de
0,1 point de pourcentage, la diminution
découlant essentiellement de I'augmentation
de la population de 15 ans ou plus qui s’est
révélée étre la plus importante observée
depuis plus de trois ans (38 700 personnes,
soit + 1,3 %). Puisque la population active a
connu son augmentation trimestrielle la plus
modeste en trois trimestres et que la
contraction de I'emploi a été plus faible au
guatrieme trimestre de 2009, la hausse du taux
de chémage n'a été que de 1,2 point de
pourcentage au quatrieme trimestre par
comparaison avec le trimestre correspondant
en 2008, ce qui représente la hausse
trimestrielle la plus faible observée au cours
des quatre derniers trimestres.

La RMR de Montréal et |le reste du Québec

A l'opposé, les pertes d’emplois se poursuivent
dans le reste du Québec qui compte 28 000 emplois
de moins (1,4 %) au quatrieme trimestre de 2009
gu'au trimestre correspondant en 2008. Les
suppressions de postes ont autant touché les
postes a temps plein que ceux a temps partiel bien
gu’en proportion, les suppressions aient été au
moins deux fois plus importantes quant aux postes
a temps partiel. Pour I'ensemble des régions de
I'extérieur de la RMR, 26 800 personnes (1,3 %) ont
quitté les rangs de la population active au cours du
trimestre par comparaison avec le dernier trimestre
de 2008, ce qui représente I'exode trimestriel le plus
important observé au cours des 17 dernieres
années. En conséquence, le taux d'activité a
diminué de 1,4 point de pourcentage au dernier
trimestre de I'année, ce qui I'a porté a 62,3 %. Il
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s'agit du taux le plus faible enregistré depuis 2002.
En conséquence, le taux de chémage n'a que
faiblement augmenté (0,1 point de pourcentage) en
raison d’une hausse de 1 100 chémeurs (+ 0,8 %).

Les données désaisonnalisées

Depuis la baisse trimestrielle du nombre d’emplois
la plus considérable en 17 ans observée au premier
trimestre de 2009 (36 400, soit - 1,9 %), le nombre
d’'emplois fluctue en dents de scie affichant
néanmoins une tendance haussiere dans la RMR
de Montréal. Le dernier trimestre de 2009 se
démarque en affichant la hausse trimestrielle de
'emploi en données désaisonnalisées la plus
importante depuis plus de deux ans, soit
18 900 postes (+ 1,0 %). On compte en outre, au
cours du dernier trimestre de 2009, 24 800 emplois
de plus (+ 1,3 %) par rapport au creux atteint au
premier trimestre de 2009 (1 868 200). Cependant,
il reste encore 21 700 emplois (1,1 %) a combler
avant de parvenir au sommet atteint au troisieme
trimestre de 2007 (1 914 700 emplois).

Les régions de la RMR de Montréal

Les pertes d'emplois observées au quatrieme
trimestre de 2009 dans la RMR de Montréal sont
exclusivement survenues dans I'lle de Montréal,
alors que Laval et les autres parties de la RMR (de
facon agrégée) ont connu des créations d’emplois.
Les deux tiers des 32 400 emplois (- 3,4 %) perdus
dans Ille de Montréal sont des postes a temps
partiel, alors que les trois quarts des
4 100 nouveaux emplois (+ 2,0 %) a Laval sont des
postes a temps plein. Pendant que le nombre de
postes a temps partiel était réduit de 500 au total
dans les autres parties de la RMR, il sy ajoutait
26 600 nouveaux emplois a temps plein. La
croissance totale de I'emploi dans les portions
régionales de la Montérégie, de Lanaudiére et des
Laurentides qui font partie de la RMR s’est alors
élevée a 3,2 % (+ 24 200).

La hausse du taux de chémage dans lile de
Montréal a été atténuée par le retrait de
14 300 personnes (1,4 %) de la population active.
Ainsi, par comparaison avec le trimestre
correspondant de l'année précédente, le taux de
chémage a augmenté de 1,9 point de pourcentage
pour se situer a 10,3 % au quatrieme trimestre de
2009. Cette hausse du taux de chbmage a été la
plus faible enregistrée au cours des trois derniers
trimestres. L’amélioration a cet égard est le reflet
d’une baisse du nombre d’emplois moins importante
gue celles survenues au cours des quatre derniers
trimestres. Aussi, 'ampleur de la diminution de la
population active au quatrieme trimestre a été
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considérable par comparaison avec les variations
enregistrées au cours des trois derniers trimestres
(en variations annuelles).

Pour le reste de la RMR, le marché de I'emploi de
Laval a été le seul en mesure d'absorber presque
toute l'augmentation de la population active. Alors
que 4 200 personnes (+ 1,9 %) venaient grossir les
rangs de la population active, 4 100 nouveaux
postes étaient créés (+ 2,0 %). Le taux de chémage
n‘en a pas été touché, puisqu’il est demeuré,
comme au dernier trimestre de 2008, a 6,7 %. La
population active a beaucoup augmenté dans les
autres parties de la RMR (de fagon agrégée, soit le
total de la RMR, sans Laval et I'lle de Montréal). La
hausse a été de l'ordre de 33200 personnes
(+ 4,1 %). La création de 24 200 emplois (+ 3,2 %)
n'‘a donc pas été suffisante pour absorber
'augmentation du nombre de personnes au sein de
la population active. En conséquence, le taux de
chémage a augmenté de 0,8 point de pourcentage
par rapport au taux du dernier trimestre de 2008
pour se situer, dans cette partie de la RMR, a 7,1 %
au dernier trimestre de 2009.

Les résultats du quatrieme trimestre contribuent a
accroitre, au désavantage de I'lle de Montréal,
I'écart entre les indicateurs du marché du travail de
la région de I'lle et ceux des autres parties de la
RMR. Montréal affiche de loin le taux de chémage
le plus élevé ainsi que les taux d’activité et d’emploi
les plus faibles. Par contre, les niveaux des
indicateurs a Laval et dans les autres parties de la
RMR sont sensiblement les mémes. Ainsi, le taux
de chdmage dans I'lle de Montréal s’éléve a 10,3 %
au quatrieme trimestre de 2009, le taux d'activité a
64,4 % et le taux d’emploi a 57,8 %. Les taux sont
respectivement de 6,7 %, 69,4 % et 64,7 % a Laval
et de 7,1%, 69,6 % et 64,7% dans les autres
parties de la RMR. Le plus grand écart entre le taux
d’'activité et le taux d’emploi a Montréal comparé
aux autres parties de la RMR se refléte aussi dans
le taux de chmage plus élevé.

Comparaisons intermétropolitaines

Dans quatre des six RMR du Québec, le nombre
d’emplois au dernier trimestre de 2009 a diminué
par rapport a celui du trimestre correspondant en
2008. La baisse la plus importante est survenue
dans la RMR de Gatineau (1,6 %), alors que les
gains les plus significatifs ont été observés dans la
RMR de Sherbrooke (+3,2%). La RMR de
Saguenay a été la seule autre région dans laquelle
des emplois ont été créés (+ 1,0 %). Sauf dans les
RMR de Montréal et de Gatineau, le nombre
d’emplois a temps partiel a augmenté dans les
RMR du Québec au quatriéme trimestre de 2009
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par rapport au quatrieme trimestre de 2008. Le sens
des variations du nombre d’emplois a temps plein
est davantage partagé, alors que seulement trois
régions ont connu des hausses (Montréal, Gatineau
et Sherbrooke).

La population active a augmenté dans toutes les
RMR (quoique treés faiblement dans les RMR de
Saguenay et de Gatineau), ce qui s'est traduit par
une hausse du taux de chdmage dans les régions
qui n'ont pas connu de création d'emplois au
quatrieme trimestre de 2009 (Québec, Montréal,
Gatineau et Trois-Rivieres). La croissance la plus
importante de la population active a été observée
au sein de la RMR de Trois-Riviéres, qui a aussi
connu la hausse du taux de chdmage la plus
importante (2,4 points de pourcentage).

La baisse considérable du taux de chémage dans la
RMR de Sherbrooke au quatrieme trimestre de
2009 par rapport au taux de la période
correspondante en 2008 (1,6 point de pourcentage)
a fait en sorte que le taux de chdémage de la région
(5,1 %) est dorénavant plus bas que celui de la
RMR de Gatineau (5,5 %) et n'est plus qu’'a quatre
points de pourcentage de celui de la RMR de
Québec (4,7 %). Dans la RMR de Saguenay, les
fluctuations du taux de chdmage ont généralement
été moindres depuis le début de la récession par
rapport a la situation observée dans les autres
RMR. La région occupe donc maintenant la
quatrieme place pour ce qui est du taux de
chébmage (6,6 %), alors qu'elle se situe
généralement en queue de peloton a ce chapitre.
Pour sa part, la RMR de Gatineau affiche, de loin, le
taux d'activité le plus élevé (71,7 %) et les RMR de
Saguenay (60,7 %) et de Trois-Rivieres (60,6 %)
enregistrent les taux les plus faibles. Les trois
autres régions ont des taux d’activité relativement
comparables entre elles, ces taux se situant tous
autour de la médiane.

Le marché du travail selon le profil
démographique

Analyse comparée selon le sexe

Tel qu'il a été observé depuis le début de la
récession, les hommes continuent a faire les frais
des suppressions d’emplois au quatrieme trimestre
de 2009 comme a la période correspondante de
'année précédente (0,8 % contre + 0,5 % pour les
femmes). Cette situation est, entre autres,
attribuable au fait que la majorité des postes
supprimés depuis le début de la récession sont des
postes a temps plein, alors que les emplois a temps
partiel représentent, pour les femmes, une part
deux fois plus importante du total des emplois
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occupés (20 % des emplois). Pour les hommes, la
proportion est de 12 %.

La hausse de la population active a été trois fois
plus élevée chez les femmes (1,7 %) que chez les
hommes (0,6 %) au dernier trimestre de 2009. En
conséquence, le taux de chémage a presque autant
augmenté chez les femmes (1,1 point de
pourcentage) que chez les hommes (1,3 point de
pourcentage). L'augmentation de la population de
15 ans ou plus étant plus importante que celle de la
population masculine active, le taux d'activité a
diminué au dernier trimestre de 2009 par rapport au
dernier trimestre de 2008, alors que I'on a observé
le contraire a cet égard chez les femmes. Bien que
le taux d'activitt des hommes soit toujours
supérieur (70,9 % contre 63,1 %), l'écart s'est
rétréci au dernier trimestre de 2009. Etant donné
que le taux de chdbmage a évolué de facon
relativement similaire chez les hommes (9,7 %) et
chez les femmes (7,4 %) au cours de la période,
l'écart entre les deux taux est demeuré
sensiblement le méme pour le trimestre.

Analyse comparée selon I'age

Comme cela a été le cas au trimestre précédent, les
pertes d’emplois survenues au cours du dernier
trimestre de 2009 ont été concentrées chez les
travailleurs agés de moins de 30ans (8,1 %)
pendant que les 30 ans ou plus faisaient des gains
a ce chapitre (+ 2,6 %). En un seul trimestre, 18 %
des emplois a temps partiel occupés par les moins
de 30 ans ont été supprimés (- 36 600). Cela
représente, chez les moins de 30 ans, la diminution
trimestrielle la plus importante de I'emploi a temps
partiel enregistrée depuis que ces données sont
diffusées (1987). En fait, 89 % des emplois perdus
par les moins de 30 ans au dernier trimestre de
2009 (par comparaison avec le dernier trimestre de
2008) sont des emplois a temps partiel. La création
d’emplois visant les personnes de 30 ans ou plus
est relativement bien répartie entre les emplois a
temps plein (+21 200) et les emplois a temps
partiel (+ 15 900).

En outre, la baisse 23 900 personnes de moins de
30 ans (4,2 %) faisant partie de la population active
est venu ralentir la hausse du taux de chémage,
tout en faisant diminuer le taux d’activité. Le taux de
chémage est tout de méme passé de 9,5% a
13,1 % entre le dernier trimestre de 2008 et le
dernier trimestre de 2009 chez les moins de 30 ans,
pendant que le taux d’activité passait de 72,7 % a
69,0 %. Bien qu’'une hausse importante du nombre
d’emplois ait touché les personnes de 30 ans ou
plus (+2,6 %), lajout de 47000 personnes
(+ 3,1 %) a la population active s’est traduit par une
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hausse du taux de chdmage, qui est passé de
6,6 % pour ce groupe au dernier trimestre de 2008
a 7,1 % au dernier trimestre de 2009. Par le fait
méme, le taux d'activité a augmenté de 1,1 point de
pourcentage pour s'établir a 66,2 % au dernier
trimestre de 2009.

Emploi par secteur d'activité

Les employées et employés dans les entreprises
des secteurs de production de biens ont été
victimes de suppressions de postes au cours des
deuxiéme et troisieme trimestres de 2009 pendant
que les entreprises des secteurs de la prestation de
services embauchaient. Le quatriéme trimestre de
2009 a été marqué par un renversement de la
tendance. Les entreprises de production de biens
créaient 5400 postes de plus (+1,5%) par
comparaison avec le dernier trimestre de 2008
pendant que 9500 postes (0,6%) étaient
supprimés dans le secteur des services.

La hausse de l'emploi dans les secteurs de la
production de biens est essentiellement le fruit de la
création de 7 700 (+ 3,0 %) nouveaux emplois dans
le secteur de la fabrication. Les secteurs de la
prestation de services les plus lourdement touchés
par les suppressions de postes au quatrieme
trimestre de 2009 sont les services aux entreprises
(-10 700, soit - 13,8 %), les soins de santé et
d’'assistance sociale (9200, soit -4,0%) et
'hébergement et la restauration (11 000, soit
- 9,6 %).

Seuls trois secteurs de la prestation de services ont
connu une croissance importante du nombre
d'’emplois au dernier trimestre de 2009 par
comparaison avec le nombre d’emplois existants au
trimestre correspondant en 2008 : le secteur de la
finance, des assurances, de l'immobilier et de la
location (+ 15 200, soit 12,6 %), celui des services
d’enseignement (+ 12 500, soit 9,1 %) ainsi que le
secteur des services professionnels, scientifiques et
techniques (+ 7 900, soit 4,7 %).

Emploi selon la compétence

L'analyse de la variation de I'emploi selon le niveau
de compétence permet de constater que les
emplois nécessitant une formation universitaire ont
connu, au quatrieme trimestre de 2009, le niveau de
croissance trimestriel le plus élevé depuis pres de
cing ans (+ 15,4 %, soit 59 600 nouveaux emplois).
En gestion, 14 700 nouveaux emplois (+ 8,5 %) se
sont ajoutés, au cours du trimestre, aux emplois
existants au dernier trimestre de 2008. Par contre,
'emploi rattaché aux autres niveaux de compétence
a diminué au quatrieme trimestre de 2009. En outre,
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'ampleur de la variation est directement corrélée
avec le niveau de compétence. Ainsi, le nombre de
postes requérant un niveau de compétence
technique a subi une baisse de 1,7 % (- 10 200), le
nombre de ceux exigeant des compétences de
niveau intermédiaire a diminué de 8,4 % (47 000) et
le nombre d’emplois requérant moins d'un dipléme
d’études secondaires s’est trouvé réduit de 10,9 %
(21 200).

Mis a part les postes de gestion, la création
d’emplois au quatrieme trimestre de 2009 (en
variation annuelle) a surtout touché les professions
liées aux sciences naturelles et appliquées et
professions apparentées (9 200, soit + 6,0 %), aux
sciences sociales, a Il'enseignement et aux
administrations publiques ainsi qu'a la religion
(28 800, soit +15,0%). Dlautre part, les
suppressions de postes les plus importantes ont
touché les professions liées aux domaines de la
vente et des services (24 000, soit - 5,1 %) ainsi
que celles liées aux métiers, au transport et a la
machinerie (25 000, soit - 10,2 %).

Les prestataires de I'assurance-emploi

Comme au cours des mois précédents, le nombre
de nouvelles et de nouveaux prestataires de
I'assurance-emploi® (21 741, soit + 67,4 %) est plus
élevé au mois de décembre 2009 qu'au mois de
décembre de 2008 dans la zone métropolitaine
économique (ZME) de Montréal. Toutefois,
I'amélioration de la situation du marché du travail se
reflete sur le nombre de nouvelles et de nouveaux
prestataires. Ainsi, le taux de croissance diminue
depuis octobre 2009. Bien que les taux de
croissance des nouveaux prestataires soient
différents selon les parties de la ZME, la situation se
ressemble dans I'ensemble. Les taux de croissance
les plus élevés ont été atteints en octobre dans les
parties Montérégie (94,5 %) et Lanaudiére (83,2 %)
de la ZME de Montréal. Le sommet a été atteint en
septembre 2009 dans I'lle de Montréal (78,8 %) et
dans la partie Laurentides de la ZME (84,3 %).
Finalement, le sommet a plutdt été atteint en
novembre a Laval (103,2 %).

La hausse du nombre de nouveaux prestataires en
décembre 2009 par rapport a décembre 2008 a été
de 2711 (+ 88,9 %) a Laval, de 4 515 (+ 68,8 %)
dans la partie Montérégie de la ZME de Montréal,
de 10637 (+65,1%) dans l'lle de Montréal, de
2 347 (+ 61,7 %) dans la partie Laurentides de la

3. La présente analyse des prestataires de I'assurance-emploi ne porte que sur
les nouvelles demandeuses et nouveaux demandeurs (primodemandeuses et
primodemandeurs), c'est-a-dire les personnes qui en sont a leur premiere
demande en cing ans au cours du mois de référence. Voir le tableau 7 pour
plus de détails.
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ZME et de 1531 (+61,0%) dans la partie
Lanaudiére de la ZME.

Les prestataires de 'aide sociale

Depuis décembre 2008, on observe des hausses
mensuelles consécutives (en variations annuelles)
du nombre de prestataires de l'aide sociale sans
contraintes a I'emploi dans la ZME de Montréal. Le
taux de croissance annuel du nombre de
prestataires n'a cessé daugmenter entre
décembre 2008 et juillet 2009 sur le territoire. Bien
gque le nombre de prestataires continue
d’augmenter, le taux de croissance (annuel entre
les mois correspondants de chaque année) se
maintient autour de 4,8 % depuis juillet.

Cependant, le portrait de I'évolution du nombre de
prestataires dans I'lle de Montréal est différent de
celui que I'on trace dans les autres parties de la
ZME de Montréal. Bien que toutes les parties de la
ZME de Montréal connaissent, depuis 2008, une
hausse mensuelle du nombre de prestataires (par
rapport aux mois correspondants de [I'année
précédente), le taux de croissance est relativement
stable, voir légérement plus bas, depuis juillet 2009
dans Ille de Montréal, alors qu’il poursuit sa
progression dans les autres parties de la ZME. En
conséquence, I'lle de Montréal se caractérise par
un taux de croissance du nombre de prestataires en
octobre (en variation annuelle) beaucoup plus faible
gue dans le reste de la ZME. La croissance est de
3,7% (+2128) dans I'lle alors qu'elle se situe a
8,3 % (+ 1 483) dans les autres parties de la ZME
(de facon agrégée).
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
4° trimestre 2009

Graphique 1 : Taux de chdmage selon larégion (%)

RMR de Montréal

Centre-du-Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec

Saguenay—Lac-Saint-Jean

Mauricie

e—————
—
e
————
P —

Laurentides

Lanaudiére

Laval

Montréal

Montérégie

Estrie
Chaudiére-Appalaches
Capitale-Nationale

Bas-Saint-Laurent

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

e U Qe | — } } }
T T T

002008
2009

o

5 10 15 20

25

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec

4% trimestre de 2009

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal

4°trimestre de 2009
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation

du travail 2009 2008 % 2009 2008 %

Population de 15 ans et plus (000) 3118,2 3079,5 1,3 6 465,3 6 395,5 1,1

Population active (000) 2087,1 2 064,0 1,1 4172,8 4176,5 -0,1

Emploi (000) 1907,3 19114 -0,2 3851,7 3883,8 -0,8
- Temps plein (000) 1547,4 1530,8 1,1 3102,7 3103,7 -0,0
- Temps partiel (000) 359,9 380,6 -5,4 749,0 780,1 -4,0

Chbémeurs et chdmeuses (000) 179,8 152,5 17,9 321,1 292,7 9,7

Taux de chémage (%) 8,6 7,4 7,7 7,0

Taux d'activité (%) 66,9 67,0 64,5 65,3

Taux d'emploi (%) 61,2 62,1 59,6 60,7

Durée du chdmage (semaines) 21,5 19,0 13,2 20,6 18,1 13,8

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal

Données désaisonnalisées

RMR de Montréal

Indicateurs du marché 2009 Variation

du travail 4e trimestre 3e trimestre %
Population 15 ans et plus (000) 3118,2 3107,0 0,4

Population active (000) 2 080,7 2071,0 0,5

Emploi (000) 1893,0 1874,0 1,0

Chdémeurs et chdmeuses (000) 187,7 197,0 -4,7

Taux de chémage (%) 9,0 9,5

Taux d'activité (%) 66,7 66,7

Taux d'emploi (%) 60,7 60,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1C

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montréal, Laval et RMR de Montréal, sans Montréal et Laval

Données non désaisonnalisées

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal
sans

Montréal Laval Montréal et Laval
Indicateurs du marché 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 % 2009 2008 %
Population 15 ans et plus (000) 1598,7 15930 0,4 321,0 315,8 1,6 11985 1170,7 2,4
Population active (000) 1030,3 1044,6 -1,4 2227 218,5 1,9 834,1 800,9 4,1
Emploi (000) 924,3 956,7 -3,4 207,8 203,7 2,0 775,2 751,0 3,2
- Temps plein (000) 748,5 759,7 -1,5 163,4 160,2 2,0 635,5 610,9 4,0
- Temps partiel (000) 175,8 197,0 -10,8 44,5 43,5 2,3 139,6 140,1 -0,4
Chdémeurs et chdmeuses (000) 106,0 87,8 20,7 14,9 14,7 1,4 58,9 50,0 17,8
Taux de chémage (%) 10,3 8,4 6,7 6,7 7,1 6,2
Taux d'activité (%) 64,4 65,6 69,4 69,2 69,6 68,4
Taux d'emploi (%) 57,8 60,1 64,7 64,5 64,7 64,1
Durée du chédmage (semaines) 26,0 21,5 20,9 19,5 13,0 50,0 - - -

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
4%trimestre de 2009

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chébmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 51,8 14,3 44,4
Bas-Saint-Laurent 55,2 8,7 50,4
Capitale-Nationale 64,6 51 61,3
Chaudiere-Appalaches 65,2 4,6 62,2
Estrie 62,5 54 59,1
Montérégie 66,7 6,8 62,2
Montréal 64,4 10,3 57,8
Laval 69,4 6,7 64,7
Lanaudiere 67,9 8,6 62,0
Laurentides 67,3 7,6 62,2
Outaouais 69,7 55 65,9
Abitibi-Témiscamingue 58,7 9,2 53,3
Mauricie 53,8 8,6 49,2
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 58,3 8,4 53,4
Cote-Nord et Nord-du-Québec 62,6 7,7 57,6
Centre-du-Québec 61,3 6,1 57,5

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,7 6,6 56,7
Québec 65,7 4,7 62,7
Trois-Riviéres 60,6 9,0 55,2
Sherbrooke 64,2 51 60,9
Montréal 66,9 8,6 61,2
Gatineau 71,7 55 67,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,5 7,7 59,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET LE GROUPE D'AGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1541,1 1517,3 1,6 3180,7 31451 1,1

Population active (000) 1092,5 1 086,3 0,6 2195,3 2188,2 0,3

Emploi (000) 986,6 995,0 -0,8 1995,6 2010,4 -0,7
- Temps plein (000) 859,2 854,8 0,5 1736,6 1750,4 -0,8
- Temps partiel (000) 127,4 140,2 -9,1 259,0 260,0 -0,4

Chdémeurs (000) 106,0 91,4 16,0 199,7 177,8 12,3

Taux de chdmage (%) 9,7 8,4 9,1 8,1

Taux d'activité (%) 70,9 71,6 69,0 69,6

Taux d'emploi (%) 64,0 65,6 62,7 63,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1577,1 1562,3 0,9 3284,6 3250,4 1,1

Population active (000) 994,6 977,7 1,7 1977,5 1988,3 -0,5

Emploi (000) 920,8 916,5 0,5 1 856,2 1873,4 -0,9
- Temps plein (000) 688,2 676,0 1,8 1 366,1 1353,3 0,9
- Temps partiel (000) 232,6 240,5 -3,3 490,1 520,1 -5,8

Chémeuses (000) 73,8 61,2 20,6 121,4 114,9 5,7

Taux de chdmage (%) 7.4 6,3 6,1 5,8

Taux d'activité (%) 63,1 62,6 60,2 61,2

Taux d'emploi (%) 58,4 58,7 56,5 57,6

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 782,2 775,1 0,9 1485,5 1487,5 -0,1

Population active (000) 539,6 563,5 -4,2 1 050,0 1 088,0 -3,5

Emploi (000) 468,9 510,1 -8,1 929,2 986,7 -5,8
- Temps plein (000) 304,6 309,2 -1,5 581,4 604,5 -3,8
- Temps partiel (000) 164,3 200,9 -18,2 347,8 382,2 -9,0

Choémeurs et chdmeuses (000) 70,7 53,3 32,6 120,8 101,3 19,2

Taux de chdmage (%) 13,1 9,5 11,5 9,3

Taux d'activité (%) 69,0 72,7 70,7 73,1

Taux d'emploi (%) 59,9 65,8 62,6 66,3

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 2 336,0 2 304,5 1,4 4979,9 4 908,0 1,5

Population active (000) 1547,5 1500,5 3,1 31228 3088,5 1,1

Emploi (000) 1438,4 1401,3 2,6 2922,5 2897,1 0,9
- Temps plein (000) 1242,8 1221,6 1,7 2521,3 2 499,2 0,9
- Temps partiel (000) 195,6 179,7 8,8 401,3 397,9 0,9

Chbémeurs et chdmeuses (000) 109,1 99,2 10,0 200,3 191,5 4,6

Taux de chdmage (%) 7,1 6,6 6,4 6,2

Taux d'activité (%) 66,2 65,1 62,7 62,9

Taux d'emploi (%) 61,6 60,8 58,7 59,0

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité" 4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 373,0 367,6 1,5 872,7 883,1 -1,2
Agriculture 2,7 2,4 12,5 54,0 51,4 51
Foresterie et exploitation forestiére - - - 11,3 15,6 -27,6
Péche, chasse et piégeage - - - - - -
Extraction miniére 2,0 2,5 -20,0 16,4 16,1 1,9
Services publics 13,3 15,1 -11,9 32,8 30,7 6,8
Construction 94,1 94,5 -0,4 222,7 222,7 0,0
Fabrication 260,9 253,2 3,0 534,9 545,7 -2,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 31,5 40,6 -22,4 81,0 80,4 0,7
Usines de textiles et de produits textiles 7,2 3,0 140,0 12,0 7,3 64,4
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 11,1 15,4 -27,9 16,7 24,3 -31,3
Fabrication de produits en bois 5,0 7,1 -29,6 37,1 39,1 -5,1
Fabrication du papier 4,0 8,4 -52,4 24,9 34,5 -27,8
Impression et activités connexes de soutien 16,4 17,5 -6,3 26,3 26,8 -1,9
Fabrication de produits chimiques 31,9 26,2 21,8 42,6 34,9 22,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 13,3 12,9 3,1 37,8 28,1 34,5
Fabrication de produits minéraux non métalliques 6,1 4,6 32,6 13,4 17,6 -23,9
Premiére transformation des métaux 6,6 3,7 78,4 20,5 27,0 -24,1
Fabrication de produits métalliques 22,2 20,3 9,4 43,7 42,9 1,9
Fabrication de machines 17,1 9,4 81,9 31,6 22,2 42,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 12,2 15,3 -20,3 20,8 27,0 -23,0
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,0 7,6 44,7 16,7 14,4 16,0
Fabrication de matériel de transport 42,6 37,3 14,2 59,1 58,2 1,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 11,3 9,7 16,5 29,9 33,9 -11,8
Activités diverses de fabrication® 11,5 14,3 -19,6 20,9 27,2 -23,2
Secteur des services 1534,3 1543,8 -0,6 2979,0 3000,7 -0,7
Commerce de gros 91,9 93,9 -2,1 150,9 149,6 0,9
Commerce de détail 223,5 221,6 0,9 487,1 477,7 2,0
Transport et entreposage 91,3 90,7 0,7 167,3 176,3 -5,1
Finance 73,5 68,7 7,0 113,5 115,3 -1,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 31,8 23,5 35,3 59,7 55,5 7,6
Services immobiliers 24,5 21,3 15,0 46,2 35,5 30,1
Services de location et de location a bail 6,3 7,4 -14,9 9,4 14,8 -36,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 177,2 169,3 4,7 278,3 258,2 7,8
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et
autres services de soutien 66,8 77,5 -13,8 129,8  139,8 -7,2
Services d'enseignement 149,2 136,7 9,1 275,7 256,2 7,6
Soins de santé et assistance sociale 223,7 232,9 -4,0 474,8 493,0 -3,7
Information, culture et loisirs 115,2 120,1 -4,1 175,6 177,3 -1,0
Hébergement et restauration 103,7 114,7 -9,6 225,0 241.4 -6,8
Autres services 76,6 80,9 -5,3 161,6 174,5 -7,4
Administration fédérale (incluant la défense) 22,4 26,5 -15,5 86,4 85,1 1,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 24,3 28,2 -13,8 77,7 82,4 -5,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre: 32,5 30,0 8,3 60,0 68,3 -12,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 1907,3 19114 -0,2 3851,7 3883,8 -0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

2 Le secteur de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est inclus dans ce secteur d'activité.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec

4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation

Genre de compétence 2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 188,2 173,5 8,5 356,4 324,4 9,9
Affaires, finance et administration 366,6 372,3 -1,5 686,2 691,4 -0,8
Sciences naturelles et appliquées 163,2 154,0 6,0 288,2 266,8 8,0
et professions apparentées
Secteur de la santé 112,7 113,0 -0,3 242,8 251,7 -3,5
Sciences sociales, enseignement, 220,7 191,9 15,0 404,7 378,0 7,1
administrations publiques et religion
Arts, culture, sports et loisirs 89,9 92,1 -2,4 141,6 138,4 2,3
Vente et services 448,6 472,6 -5,1 914,7 939,3 -2,6
Métiers, transport et machinerie 219,7 244,7 -10,2 528,9 583,6 -9,4
Prof. propres au secteur primaire 7,6 5,6 35,7 74,2 76,0 -2,4
Transformation, fabrication et 90,1 91,8 -1,9 213,9 234,2 -8,7
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1907,3 19114 -0,2 3851,7 3 883,8 -0,8
Niveau de compétence’
Gestion 188,2 173,5 8,5 356,4 3244 9,9
Professionnel 445,6 386,0 15,4 758,7 690,1 9,9
Technique 586,4 596,6 -1,7 1258,8 1302,8 -3,4
Intermédiaire 513,1 560,1 -8,4 1069,7 1136,7 -5,9
Elémentaire 1741 195,3 -10,9 408,2 429,7 -5,0

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 22



Tableau 6

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2009 2008 % Décembre 2009
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 15 164 14 694 3,2 23,6
Bas-Saint-Laurent 16 319 15 614 4.5 11,9
Capitale-Nationale 23214 19 047 21,9 5,0
Chaudiére-Appalaches 20 733 16 714 24,0 7,6
Estrie 16 253 12 335 31,8 8,0
Montérégie 52 222 38 930 34,1 5,6
Montréal 51 967 36 242 43,4 4,1
Laval 11 885 7 916 50,1 4,7
Lanaudiere 21 090 16 405 28,6 7,1
Laurentides 25 555 20 005 27,7 7,2
Outaouais 9 694 7973 21,6 4,0
Abitibi-Témiscamingue 8 905 8776 1,5 9,0
Mauricie 15 468 13 842 11,7 8,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 21725 19 391 12,0 11,5
Cote-Nord 8 646 8 451 2,3 12,8
Nord-du-Québec 1860 1525 22,0 7,2
Centre-du-Québec 17 350 12 069 43,8 11,4
ZME? de Montréal 117 466 82 935 41,6 4,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 338 050 269 929 25,2 6,5

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée des territoires couverts par les 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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TABLEAU 7
Variations annuelles du nombre de nouveaux prestataires de I'assurance emploit
(primo demandeurs) entre les mois de janvier 2008 et décembre 2009

ZME2 de o , Parties de la ZME
, Ile de Montréal Laval - - -
Montréal Montérégie Laurentides Lanaudiére
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
janv-08 -9120 -23% -5189 -25% -737 -20% -2141 -25% =747 -18% -306 -11%
Feb2008 -8147 -20% -4663 -23% -588 -16% -1911 -22% -559 -13% -426 -15%
mars-08 -7332 -19% -4212 -21% -561 -15% -1668 -20% -482 -12% -409 -15%
Apr2008 -7641 -20% -4038 -21% -559 -16% -1704 -22% -972 -22% -368 -14%
May2008 -7406 -20% -3748 -20% -545 -16% -1548 -21% -1092 -26% -473 -19%
juin-08 -6427 -19% -3086 -17% -474 -14% -1510 -21% -1003 -26% -354 -16%
juil-08 -3748 -11% -1815 -10% -225 -71% -994 -14% -635 -17% -79 -4%
Aug2008 -5050 -14% -2686 -14% -427 -12% -1148 -16% -685 -17% -104 -4%
sept-08 -4349 -13% -2213 -13% -449 -14% -990 -15% -615 -16% -82 -4%
oct-08 1131 4% 441 3% 97 4% -52 -1% 355 13% 290 16%
nov-08 2959 11% 1377 10% 115 4% 336 6% 756 27% 375 20%
Dec2008 4062 14% 1776 12% 324 12% 682 12% 790 26% 490 24%
janv-09 6925 23% 3055 20% 597 20% 1573 24% 1046 30% 654 27%
Feb2009 9359 29% 3893 24% 879 28% 2330 34% 1388 37% 869 36%
mars-09 21280 68% 10312 65% 1921 62% 4539 69% 2442 67% 2066 92%
Apr2009 20051 66% 9384 60% 1911 63% 4586 75% 2249 65% 1921 87%
May2009 21822 75% 10179 67% 2157 74% 4896 85% 2455 78% 2135 109%
juin-09 23902 85% 11593 78% 2510 90% 5181 93% 2477 85% 2141 115%
juil-09 24064 81% 11839 76% 2614 87% 5247 87% 2434 76% 1930 92%
Aug2009 25126 82% 12494 79% 2810 94% 5542 89% 2519 76% 1761 7%
sept-09 24448 84% 12108 79% 2858 102% 5443 94% 2639 84% 1400 68%
oct-09 24025 84% 11563 7% 2819 101% 5301 95% 2626 83% 1716 83%
nov-09 23658 79% 11434 73% 2894 103% 5262 90% 2384 68% 1684 75%
Dec2009 21741 67% 10637 65% 2711 89% 4515 69% 2347 62% 1531 61%

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
%La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée des territoires couverts par les 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal
et correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 8

PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2009 2008 % Octobre 2009

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1802 1908 -5,6 2,8
Bas-Saint-Laurent 2474 2 606 -5,1 1,8
Capitale-Nationale 7 486 7 685 -2,6 1,6
Chaudiere-Appalaches 3322 3195 4,0 1,2
Estrie 5654 5186 9,0 2,8
Centre-du-Québec 4 056 3728 8,8 2,7
Montérégie 18 279 17 283 5,8 1,9
Montréal 59 901 57 773 3,7 4,7
Laval 4 481 4 090 9,6 1,8
Lanaudiére 6 429 5980 7,5 2,1
Laurentides 7191 6 674 7,7 2,0
Outaouais 5580 5512 1,2 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 020 2 007 0,6 2,0
Mauricie 6 233 6113 2,0 3,6
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 4 509 4 628 -2,6 2,4
Cote-Nord 1148 1228 -6,5 1,7
Nord-du-Québec 482 475 1,5 1,9
ZME® de Montréal 79 221 75 610 4,8 3,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 142 205 137 289 3,6 2,7

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a I'emploi.
Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée des territoires couverts par les 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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