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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

+ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chdmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage : Nombre de chdmeurs divisé par la population active, multiplié par 100.
Taux d'activité : Population active divisée par la population de 15 ans et plus, multipliée par 100.
Taux d’emploi : Emploi divisé par la population de 15 ans et plus, multiplié par 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé
par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001), multiplié par 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001), multiplié par 100.

Taux de prestataires : Nombre de prestataires divisé par la population de 15 a 64 ans (Recensement 2001),
multiplié par 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi. La ZME est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et
québécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles
sont corrigées des variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois
de n'importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales
désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour
Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier,
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées
occasionnées par la faible taille de I'’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées
de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour
I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 264 ménages pour la région du Centre-du-Québec a 1 228 ménages en
Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d'erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes
de juillet & décembre 2006".

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que
I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de
chémage de 15,4 % pour la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage
de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de
2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chédmage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou I'échantillon est plus important, un
taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chomage 495 % 490 % 467 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 &4 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Québec 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9
Chaudiére-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Province de Québec 9558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

Source : Statistique Canada

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de

juillet a décembre 2006.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois (MM3M) de juillet 2006 a décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour
les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six
derniéres données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
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Faits saillants

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Veuillez prendre note que le bulletin métropolitain remplace I'ancien bulletin
régional de Montréal. Seuls les grands indicateurs du marché du travail de
Montréal (tableau 1C) sont maintenant inclus dans le bulletin métropolitain.
Tous les autres tableaux de la publication portent sur la région métropolitaine.

Avec une croissance de 3,0 % du nombre d’emplois
entre le deuxieme trimestre de 2006 et celui de 2007
(+56 100 emplois, dont +69 600 a temps plein et
-13 500 a temps partiel), la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal maintient son rythme
(hausse périodique supérieure a 2 %) pour un
troisieme trimestre consécultif.

Parallelement aux gains d’emplois, davantage de
personnes ont intégré le marché du travail. La
population active est en hausse (+15 600 personnes
ou +0,8 %). Le niveau de création d’emploi a favorisé
le placement de nombreuses personnes en chémage.
Entre le deuxiéme trimestre de 2006 et celui de 2007,
on dénombre 40500 chémeuses et chémeurs de
moins résidant sur le territoire métropolitain (-24,3 %
sur la période).

Passant de 8,3 % a 6,2 % entre le deuxiéme trimestre
de 2006 et celui de 2007, le taux de chémage se
trouve a un niveau le plus bas jamais atteint au cours
des vingt derniéres années. Soulignons également que
I'lle de Montréal affiche un taux de chdémage de 7,9 %
et s’approche de son propre record en vingt ans (7,7 %
atteint au cours de l'année 1999). Comme la
population totale de 15 ans et plus de la région
métropolitaine a augmenté de 1,1 %, l'accroissement
de la population active n'est pas suffisante pour
maintenir le taux d'activité (il glisse a 66,9 %, en perte
de 0,2 point de pourcentage). Pour sa part, le taux
d’emploi s’améliore de 1,1 point de pourcentage pour
s'établir & 62,7 %.

On constate des gains d’emplois pour les femmes
(+4,7 % ou +41 000 emplois, dont +57 700 emplois a
temps plein) et une réduction de leur taux de chémage
(de 8,4% a 5,8%). Pour les hommes, la création
d’emplois et la réduction du taux de chémage sont

moins fortes (de 8,2% a 6,6 % pour le taux de
chémage et un gain de 15000 ou +1,5% pour

'emploi). Ces diverses réalités du marché du
travail s'observent également selon I'age des
travailleurs. Les personnes de 30 ans et plus
tirent leur épingle du jeu avec une croissance du
nombre d’emplois de 4,7 % entre le deuxiéme
trimestre de 2006 et celui de 2007,
comparativement a une diminution de 1,4 % du
nombre d’emplois occupés par des jeunes de
moins de 30 ans.

Sur le plan sectoriel, les services (principalement
grace  aux commerces, aux  services
professionnels, scientifiques et techniques, a
'hébergement et a la restauration) continuent
leur croissance (+5,1 % ou +75 100 emplois) et
compensent largement pour les pertes du
secteur de la fabrication de biens (-5,1% ou
-19 100 emplois). En outre, les sous-secteurs du
matériel de transport, de la fabrication du papier,
de produits du bois et de premiére
transformation des métaux tirent I'emploi vers le
bas. En contrepartie, les secteurs de la
construction (+6 900 emplois ou +8,6 %) et des
services publics (+5 600 emplois ou +51,9 %)
contribuent a limiter la réduction des empilois.

Tous les niveaux de compétence affichent des
gains d’emplois (+12,1 % en gestion et +12,7 %
au niveau élémentaire), a I'exception du niveau
technique (-1,5% ou -8200 emplois).
Finalement, le nombre de prestataires de
l'assurance-emploi est en baisse de 1,2%
(-1 079 prestataires) et on les estime a pres de
88 000 dans la zone métropolitaine de I'emploi
(ZME) de Montréal. Le taux de prestation se
situe donc a 3,7 % au mois de mai 2007 dans la
ZME de Montréal.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Aux Etats-Unis, malgré une croissance de la
consommation des ménages qui ne se dément pas, le
produit intérieur brut® (PIB) a connu sa hausse la plus
modeste des quatre dernieres années au premier
trimestre de 2007, avec une progression de 0,7 %. Les
investissements résidentiels ont continué d'influer
négativement sur les résultats, leur valeur étant en
baisse pour un sixieme trimestre consécutif. Sans que
l'inflation ne soit un gros souci, 'utilisation élevée de la
capacité de production des entreprises laisse a penser
gu'on ne peut en faire fi totalement. La décision de la
FED*, en juin dernier, de laisser inchangé & 5 ¥ % son
taux directeur sera réévaluée a la lumiere des
prochaines tendances que prendront ces indicateurs.
Mentionnons par ailleurs que [lactivité du secteur
manufacturier américain a continué d'étre en expansion
pour un cinquiéme mois consécutif en juin, I'indice PMI
des directeurs d’'achats s'établissant & 56 %°. Quant a
lindice de confiance des consommateurs américains,
produit mensuellement par le Conference Board, il
semble étre en mode «retrait» depuis le début de
lannée.

Au Canada, aprés des progressions de 0,4 % et 0,3 %
au cours des mois précédents, le produit intérieur brut
réel a fait du surplace en avril dernier. Tant les industries
productrices de biens que les industries de services ont
stagné. Ce sont notamment le commerce de gros et
I'exploitation pétroliere et gaziere qui ont freiné les élans,
le commerce de détail continuant sur sa lancée
entreprise en mars. La croissance cumulée des douze
derniers mois (entre avril 2006 et avril 2007) était de
2,1 %. Le PIB réel québécois s'est accru, quant a lui, de
0,4 % au mois de mars, une hausse identique a celle de
février. Le commerce de gros ainsi que I'hébergement et
la restauration ont tenu le haut du pavé alors que les
mines et la construction résidentielle connaissaient les
plus forts reculs. Mentionnons que la fabrication, aprés

2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste a la Direction du
CETECH et de l'nformation sur le marché du travail.

3. Produit intérieur brut en termes réels.

4. Réserve fédérale américaine.

5. Un indice supérieur a 50 % indique que I'activité manufacturiére est en
expansion.

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

une baisse de 0,2% en 2006, avait une
production, au cours des trois premiers mois de
2007, qui était inférieure de 3,1 % a celle des
mémes mois de 2006.

Du codté du commerce extérieur, la valeur des
exportations canadiennes® a légérement diminué
en avril (-0,3 %), les expéditions vers les Etats-
Unis étant a l'origine de ce recul. Les exportations
d’énergie, de produits d’automobiles et de produits
forestiers expliquent en partie la baisse. Les
importations canadiennes ont vu, quant a elles,
leur valeur diminuer de 2,2%, faisant ainsi
s'accroitre I'excédent commercial a prés de
5,8 milliards de dollars. Tous les secteurs ont vu
leurs importations diminuer, sauf celui de I'énergie
(+1,5 %). La valeur des exportations québécoises
de marchandises, en dollars constants, a
augmenté de 2,3% en avril. Les avions, les
instruments de mesure, les moteurs d’avions ainsi
gue le cuivre et ses alliages ont obtenu les
hausses les plus notables. Cependant, la valeur
cumulative  des  expéditions  québécoises
outre-frontiéres des quatre premiers mois de 2007
était de 2,3 % inférieure a celle des mémes mois
de 2006.

Egalement en avril, la valeur des ventes au détail
guébécoises a cri a un rythme plus soutenu que
le mois précédent (+1,5%, comparativement a
0,6 %). Les concessionnaires dautomobiles
neuves (+11 %), ainsi que les vendeurs de
véhicules d'occasion, de plaisance et de piéces
(+2,8 %) sont ceux qui ont le plus contribué a ce
mouvement haussier. D'ailleurs, n'elt été de leur
apport, les ventes au détail québécoises auraient
diminué de 0,7 %. En comparaison avec leur
valeur moyenne de janvier a avril 2006, la
moyenne des ventes au détaill des quatre
premiers mois de 2007 a augmenté de 4,4 %.

Le nombre de mises en chantier, aprés la baisse
de 5,2 % subie en avril, a cri de 3,8 % au mois de
mai au Québec, le mouvement a la hausse
observé dans les centres urbains semblant
infléchir la tendance. Mentionnons que le hombre
de mises en chantier, en termes annualisés, est
demeuré sous la barre des 50000 pour un
septieme mois consécutif. Quant a la valeur des
permis de batir québécois, aprées la forte
progression de 29 % atteinte en mars, elle a
reculé de 7,1 % en avril, une troisieme baisse
cette année. Tant le secteur résidentiel (-7 %) que
le secteur non résidentiel (-7,3 %) ont contribué a

6. En dollars courants.
Emploi-Québec 7



ce recul. Dans le secteur non résidentiel, les choses ont
été partagées : pendant que la composante commerciale
régressait (-20,2 %), les permis institutionnels (+22,2 %)
et industriels (+17,7 %) tenaient le fort.

Vue d’ensemble

La vigueur de la création d'emplois dans la région
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal se
maintient et affiche une croissance de 3,0 % (+56 100
emplois) entre le deuxiéme trimestre de 2006 et celui
de 2007. Voici donc un troisieme trimestre consécutif
ou la variation entre les mémes trimestres de deux
années consécutives est supérieure a 2 %. On doit
reculer au début de 2003 pour observer le méme
scénario. L'entiére progression de I'emploi est due a
des nouveaux emplois a temps plein (+69 600 emplois
ou +4,6 %). Ainsi, le nombre d’emplois a temps partiel
recule de 13500 (-3,9 %). Cette évolution ramene a
17,4 % la part des emplois a temps partiel. Les
résultats pour la RMR de Montréal font bonne figure
par rapport a I'ensemble du Québec (voir le tableau
1A, page 17), tant pour la croissance totale de I'emploi
(3,0 % pour la RMR et 2,5 % pour la province) que
pour celle de I'emploi a temps plein (4,6 % pour la
RMR et 2,9% pour la province). Cette création
soutenue d’emplois a favorisé la réduction sur la méme
période de prés du quart (-24,3 %) du nombre de
chébmeurs dans la RMR de Montréal (-40500
chémeurs). Avec une augmentation de 15600
individus dans la population active, le taux de chémage
affiche une diminution marquée et s'établit a 6,2 % au
deuxiéme trimestre de 2007, comparativement a 8,3 %
au deuxieme trimestre de 2006. Ce niveau du taux de
chdmage devient ainsi un nouveau record sur les vingt
derniéres années ; 62,7 % de la population de 15 ans
et plus résidant dans la région a un emploi (+1,1 point
de pourcentage par rapport au deuxiéme trimestre
2006). Comme la population totale de 15 ans et plus
croit plus vite que la population active, alors le taux
d’activité diminue a 66,9 %, en perte de 0,2 point.

L'emploi

Au cours de la premiére moitié de 2007,
comparativement a celle de 2006, la création moyenne
de I'emploi a été de 50 700 postes, soit une croissance
de 2,8 %. Pres de 90 % de ces emplois sont a temps
plein (+45300 emplois ou +3,1%) et les gains
d’emplois a temps partiel sont plus modérés (+5 400
ou +1,6 %). Le taux de chbmage du premier semestre

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

de 2007 a reculé de 2 points de pourcentage et
s'établit a 7,0 %, alors qu'il était de 9,0 % en
moyenne au premier semestre de 2006. Comme
le taux de croissance de I'emploi est plus fort
gue celui de la population de 15 et plus, le taux
d’emploi s’éleve de 0,9 point de pourcentage et
s'établit a 61,9 %. Entre le premier semestre de
2006 et celui de 2007, la croissance de la
population active est de 0,6% (+11 700
personnes) et ce taux représente la moitié de
'augmentation du nombre de personnes de 15
ans et plus (+1,2% ou +35400 personnes).
Ainsi, ces mouvements tirent légerement a la
baisse le taux d'activité, qui passe de 67 % a
66,6 %.

En comparant la variation entre les mémes
trimestres d'années consécutives, la création
d’emploi s’accélere au deuxiéme trimestre de
2007. Alors que la croissance de I'emploi était
de 2,5 % entre le premier trimestre de 2006 et
celui de 2007, elle reprend du mordant entre le
deuxiéme trimestre de 2006 et celui de 2007
avec une hausse de 3,0 %. 69 600 emplois a
temps plein se sont ainsi ajoutés (+4,6 %) et
13 500 autres a temps partiel (-3,9 %) ont été
supprimés, portant le solde a +56 100 emplois
de plus dans la métropole. Dans I'ensemble du
Québec, le taux de croissance de I'emploi est du
méme ordre, c'est-a-dire de +2,5% (+92 700
emplois). Cependant, le taux de croissance de
I'emploi a temps plein y est plus faible (+2,9 %
ou +90 000 empilois) et celui de I'emploi & temps
partiel est plus fort (+0,4 % ou +2 700 emplois).

La hausse de I'emploi dans la RMR de Montréal
(+3,0 %) est supérieure a celle de la population
de 15 ans et plus (+1,1 %), ce qui pousse a la
hausse le taux d’emploi (de 61,6 % a 62,7 %).
L'ensemble du Québec bénéficie également
d'une amélioration du nombre d’emplois
(+2,5 %) par rapport a la progression de sa
population de 15 et plus (+1,1 %). Le taux
d’emploi provincial est ainsi passé de 60,5 % a
61,3 % entre le deuxieme trimestre de 2006 et
celui de 2007.

Par rapport aux cing autres RMR du Québec,
celle de Montréal se trouve en troisieme position
pour le taux d’emploi, aprés avoir occupé le
deuxiéme rang au cours du quatrieme trimestre
de 2006 et du premier de 2007. La RMR
d’'Ottawa-Gatineau est toujours bonne premiére
avec 68,2 % de sa population de 15 ans et plus
en emploi, alors que la RMR de Québec a repris
du poil de la béte avec un taux d'emploi de
64,3 % (voir le tableau 2, page 20). En matiére
de création d'emplois entre le deuxieme
trimestre de 2006 et celui de 2007, la RMR de
Montréal obtient le deuxiéme rang, derriere
Trois-Rivieres, qui affiche une croissance
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moyenne de 5,3 %.

Voyons la performance de I'emploi pour les régions de
la RMR de Montréal sur la méme période. La
périphérie de I'le de Montréal (incluant Laval) affiche
de meilleurs résultats avec une croissance globale de
4,8 % de I'emploi, comparativement & 1,3 % pour ['lle
(voir le tableau 1C, page 19). La performance de Laval
se démarque avec une croissance de I'emploi de
+9,4 %. Les régions administratives des Laurentides et
de Lanaudiere affichent des croissances respectives
de +5,1 % et +4,6 %. Finalement, la Montérégie voit
I'emploi croitre de 3,3 % (voir le graphique 2, page 14).

Du c6té du taux d’emploi, les progrés de Laval se font
sentir, car celui-ci est en hausse de 4,7 points de
pourcentage (entre le deuxieme trimestre de 2006 et
celui de 2007) et se situe a 65,4 %. La Montérégie suit
de prés avec un taux de 64,3 %, en hausse de 1,3
point de pourcentage. Les Laurentides (de 61,1 % a
62,8 %), Lanaudiere (de 60,7 % a 61,9 %) et Montréal
(de 59,0 % a 59,4 %) affichent tous des croissances de
leur taux d’emploi, mais ces taux demeurent inférieurs
a ceux des régions précédentes.

La population active et le chdmage

Le rythme de croissance de la population de 15 ans et
plus entre le deuxiéme trimestre de 2006 et celui de
2007 (+1,1 % ou +34 000 personnes) est plus fort que
la progression de la population active (+0,8% ou
+15 600 personnes). Ainsi, le taux d'activité de la RMR
de Montréal subit une Iégéere baisse de 0,2 point de
pourcentage et s'établit a 66,9 %. L'ensemble du
Québec affiche une faible amélioration avec une
hausse de 0,2 point de son taux d’activité qui se situe a
65,8 %.

Parce que le nombre d'emplois occupés par des
résidents de la RMR de Montréal a cri beaucoup plus
rapidement que le nombre de personnes s’ajoutant au
marché du travail métropolitain, le nombre de
chémeuses et chdmeurs a diminué (-40 500 personnes
ou -24,3 %). Cette situation (baisse du nombre de
chémeurs et hausse de la population active) tire
fortement le taux de chdmage vers le bas. A 6,2 %, le
taux de chémage est & un creux historique depuis plus
de 20 ans et se trouve a 2,1 points de pourcentage
sous celui du deuxiéme trimestre de 2006. Le taux de
chdmage de la région métropolitaine demeure
également en dessous de celui de I'ensemble du
Québec (6,9 %).

La création d'emplois sur le territoire du Québec
(+92 700 emplois ou +2,5 %) favorise la réduction du
nombre de chémeuses et chbémeurs (-36500
personnes ou -11,3%) et la croissance de la
population active (+56 200 personnes ou +1,4 %). En
baisse d'un point de pourcentage, le taux de chémage
de la province, qui est de 6,9 %, continue de fléchir.
Puisque la population active progresse plus vite en
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termes relatifs que I'ensemble de la population
de 15 ans et plus (+65900 personnes ou
+1,1 %), le taux d’'activité augmente légérement;
il a gagné 0,2 point de pourcentage et atteint
65,8 %.

Par rapport aux autres RMR de la province (voir
le tableau 2, page 20), la RMR de Montréal
conserve le rang qu’elle occupait au premier
trimestre de 2007 parmi les taux de chémage les
plus faibles, a savoir le quatriéme rang. Au
deuxiéme trimestre de 2007, les RMR de
Trois-Rivieres et de Saguenay ont des taux de
chébmage  supérieurs (7,5% et 8,4%
respectivement). La RMR de Québec (4,7 %),
celle d'Ottawa-Gatineau (5,5 %), puis celle de
Sherbrooke (5,7 %) affichent toutes de meilleurs
résultats sur ce plan.

Avec un taux de chémage de 7,9 %, l'ile de
Montréal se rapproche de son niveau le plus bas
atteint au cours des 20 derniéres années, soit au
quatrieme trimestre 1999 (7,7 %). Le taux de
chdbmage a diminué de 2,3 points de
pourcentage entre le deuxiéme trimestre de
2006 et celui de 2007. Cette baisse est
attribuable principalement a la réduction du
nombre de chbmeurs et chébmeuses (-24 600
personnes ou -23,1 %). Toutefois, il y a de
grands risques pour que ces personnes ayant
quitté leur situation de chémage n’aient pas tous
trouvé un emploi, car la population active est en
baisse pour la méme période (-12 100
personnes ou -1,2 %). En effet, la diminution du
bassin de chdmeuses et chémeurs est plus forte
que la création d’emplois (+12 500 ou +1,3 %).
Cela contribue a I'ajout de nouvelles personnes
a la population inactive. Dans I'ensemble,
23 200 personnes (ou +4,3 %) se sont ajoutées
a la population inactive lors de la période
étudiée. Nous ne retrouvons pas ce scénario
dans les autres régions administratives de la
RMR de Montréal (voir le graphique 1, page 14,
pour une analyse comparée des taux de
chdmage régionaux), car leur population active
est en hausse. Non seulement le taux de
chdbmage des autres régions de la RMR de
Montréal est en baisse (sauf Lanaudiere avec
une hausse de 0,3 %), mais il est également
accompagné dune hausse de leur taux
d’activité. Par exemple, en plus de constater une
hausse de la population active résidant a Laval
(+12 600 personnes ou +6,4 %), le nombre de
chdmeuses et chdmeurs affiche également une
baisse (-4 600 personnes ou -35,4 %). Ainsi, le
taux de chémage diminue significativement de
2,6 points de pourcentage et atteint 4% au
deuxieme trimestre de 2007. Avec une hausse
de 1,5 % de la population de 15 ans et plus, le
taux d'activité augmente fortement (de 65,0 % a
68,1 %).
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Dans la portion RMR des trois autres régions de la
métropole (Laurentides, Lanaudiére et Montérégie), le
taux d'activité augmente légérement (de 69,7 % a
69,9 %) en raison d’'une hausse de la population active
(+1,9% ou +15100 personnes) et d'un taux de
croissance plus faible de la population de 15 ans et
plus (+1,6 %).

Vue d’ensemble (données désaisonnalisées)

Jusqu’a présent, nous avons utilisé des données non
désaisonnalisées, c'est-a-dire des données non
ajustées aux effets des saisons. Afin de préserver une
certaine comparabilité des données dans le temps,
nous devions comparer les mémes trimestres de deux
années différentes. En utilisant des données
désaisonnalisées, il nous est possible d'analyser les
taux de variations entre deux trimestres consécutifs.

La population active de la RMR de Montréal est
demeurée presque stable (+ 400 personnes) entre le
premier et le deuxieme trimestre de 2007. Aprés avoir
essuyé une diminution au premier trimestre de 2007,
par rapport au quatrieme trimestre de 2006, celle-ci se
situe donc a 2 029 700 personnes (voir le tableau 1B,
page 18). Quant au nombre d'emplois, il atteint un
nouveau sommet (1897 300 emplois) grace a une
hausse d'un pourcent (ou +19 100 personnes); |l
dépasse ainsi le niveau du quatrieme trimestre 2006.

La quasi-stabilité de la population active, donc du
bassin de main-d’oceuvre disponible pour occuper les
emplois, fait en sorte que les nouveaux emplois créés
(+19 100 emplois ou +1,0%) ont favorisé une
réduction du nombre de chbmeuses et chdémeurs
(-18 700 personnes ou -12,4 %). Du coup, la réduction
du nombre de personnes en situation de chémage
entraine le taux de chdmage a 6,5 %, en baisse de
d'un point de pourcentage entre le premier et le
deuxiéme trimestre de 2007.

La combinaison d’'une population active stable et d'une
augmentation de la population de 15 ans et plus
(+0,2 % ou 6 400 personnes) engendre une diminution
du taux d'activité, qui passe de 67,1 % au premier
trimestre de 2007 a 66,9 % au deuxiéme trimestre de
2007. Comme le taux de croissance de I'emploi
surpasse celui de la population de 15 et plus, le taux
d’emploi progresse, passant de 62,1 % a 62,5 % pour
la méme période.

Les hommes et les femmes

Entre le deuxiéme trimestre de 2006 et celui de 2007,
'emploi chez les femmes montre une meilleure
progression que chez les hommes (+41 000 emplois
ou +4,7 % pour les femmes et +15 000 emplois ou
+1,5 % pour les hommes). De plus, la croissance de
lemploi chez les femmes s'est manifestée
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principalement pour des postes a temps plein
(+57 700 emplois ou +9,0 %), permettant de
compenser pour la perte de 16 700 emplois a
temps partiel durant la méme période. Du cété
des hommes, la croissance est davantage
répartie entre les emplois a temps plein (+11 800
emplois ou +1,49%) et ceux a temps partiel
(+3 200 emplois ou +2,8 %).

Les indicateurs du marché du travail pour les
femmes affichent, & une exception pres, des
améliorations marquées (voir le tableau 3, page
21). Le taux de ch6mage est passé de 8,4 % a
5,8 % entre le deuxiéme trimestre de 2006 et
celui de 2007. Un des principaux facteurs
expliguant cette baisse est la réduction de
23 700 chdmeuses (ou -29,8 %). Ajoutons a cela
une hausse de la population active féminine
(+1,8 % pour +17 400 femmes) qui contribue a
réduire significativement le taux de chdémage
féminin. En outre, comme le taux de croissance
de la population active féminine est
sensiblement le méme que pour la population
féminine de 15 ans et plus (+1,7 % pour +26 400
femmes), le taux d’activité demeure inchangé a
61,8 %. Finalement, soulignons que le taux
d’emploi grimpe de 56,6 % a 58,3 %.

Du c6té des hommes, la tendance a la baisse du
taux de chédmage est moins récente et elle se
poursuit entre le deuxieme trimestre de 2006 et
celui de 2007 (de 8,2 % a 6,6 %). Toutefois, les
variables explicatives de ce mouvement ne sont
pas les mémes que pour les femmes, car la
population active des hommes est en baisse
(-1 700 hommes ou -0,2 %). La réduction du
nombre de chémeurs (-16 700 hommes ou
-19,1% des chdmeurs par rapport au deuxiéme
trimestre de 2006) dépasse le volume d’emplois
créés (+15000 emplois). Comme il y a une
croissance de 0,5 % du nombre d’hommes de
15 ans et plus, alors que le nombre d’hommes
actifs diminue, le taux d’'activité passe de 72,8 %
a 72,3 %. Enfin, la création d’emplois a été plus
forte que laugmentation de la population
masculine de 15 ans et plus, alors le taux
d’emploi est en hausse de 0,7 point de
pourcentage, c'est-a-dire de 66,8 % a 67,5 %.

Toujours au deuxieme trimestre de 2007, le taux
de chémage des femmes demeure inférieur a
celui des hommes (5,8 % versus 6,6 %). En fait,
nous observons que le taux de chbmage
trimestriel féminin est fréquemment plus faible
gue celui des hommes depuis le début des
années 1990.

L'écart statistique s'inverse pour le taux
d'activité, car celui des hommes se situe a
72,3 % comparativement a 61,8 % pour les
femmes. Le taux d’emploi offre le méme type
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d’écart, mais celui-ci est moins prononcé. Il est de
67,5% pour les hommes et de 58,3 % pour les
femmes. A long terme, notons que cette différence
tend & se réduire.

Fidéle aux tendances, le travail a temps partiel est plus
fréequent chez les femmes (23,2 %) que chez les
hommes (12,0 %). Notons que la forte création
d’emplois a temps plein et la perte d’emplois a temps
partiel chez les femmes pour la présente période ont
réduit de 2,9 points de pourcentage la part de I'emploi
a temps partiel, alors qu’elle a augmenté de 0,2 point
de pourcentage chez les hommes.

Le marché de I’emploi selon I'age

Le nombre d'emplois occupés dans la RMR de
Montréal par les travailleuses et les travailleurs entre
15 et 29 ans inclusivement (jeunes) est en baisse entre
le deuxieme trimestre de 2006 et celui de 2007 (-7 000
emplois ou -1,4 %). Cette variation vient effacer les
faibles gains réalisés entre le premier trimestre de
2006 et celui de 2007. Ainsi, ce sont les personnes de
30 ans et plus qui bénéficient davantage de la création
d’emplois avec un gain de 63 100 emplois, soit une
hausse de 4,7 % (voir le tableau 3, page 21). De plus,
les nouveaux emplois a temps plein occupés par ceux-
ci (+81 100 emplois ou 7,0 %) compensent pleinement
la perte des 18 000 emplois a temps partiel (-9,2 %).
Du coté des jeunes, la perte de 11 500 emplois a
temps plein (-3,4 %) est en partie atténuée par la
création de 4 500 emplois a temps partiel (+3,0 %).

Nous constatons que le nombre de jeunes sur le
marché du travail (en emploi ou en chémage) est en
baisse entre le deuxieme trimestre de 2006 et celui de
2007 (-15 100 jeunes ou -2,7 %). En outre, le volume
d’emplois occupés par des jeunes (-7 000 emplois ou
-1,4 %) et le bassin de jeunes en chémage (-8 000 ou
-13,2 %) sont en baisse. La réduction du taux de
chémage chez les jeunes (de 11,0% a 9,8%)
s’explique en partie par le retrait de certains de la
population active. Cependant, étant donné que la
population des jeunes affiche également une baisse
(-1,8 %) mais d’'une amplitude moins forte que celle de
la population active, le taux d'activité de ceux-ci est
réduit de 0,7 point de pourcentage (de 72,7% a
72,0 %). Finalement, malgré la réduction de I'emploi de
-1,4 % chez les jeunes et compte tenu de la baisse de
leur population, le volume de I'emploi par rapport a la
population (taux d’emploi) est en légére hausse (de
64,7 % a 65,0 %).

Le marché du travail est plus favorable aux 30 ans et
plus. Non seulement le nombre d'emplois qu’ils
occupent est en hausse (+63 100 emplois ou +4,7 %),
mais le nombre de personnes en chOmage est
également en forte baisse (32400 personnes de
moins, soit une réduction du bassin de chémeuses et
chémeurs de 30,5 % entre le deuxieme trimestre de
2006 et celui de 2007). La création d’emplois surpasse
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la croissance de la population active (réduction
du nombre de personnes en situation de
chdmage). Cette évolution contribue a une
diminution importante du taux de chémage du
groupe (passant de 73% a 50%). La
population active augmente au méme rythme
gue la population totale de cette tranche d’age
(+2,1 %), ce qui laisse son taux d'activité
pratiguement stable (de 65,3% a 65,2 %).
Finalement, le taux d’emploi des 30 ans et plus
est en hausse de 1,5 point de pourcentage entre
le deuxiéme trimestre de 2006 et celui de 2007,
atteignant 62,0 %.

L’évolution sectorielle

La croissance de I'emploi métropolitain dans le
secteur des services se poursuit avec un gain de
75100 emplois ou +5,1 % entre le deuxiéme
trimestre de 2006 et celui de 2007 (voir le
tableau 4, page 22). Durant la méme période, le
secteur de la production de biens affiche une
décroissance de 5,1% et représente, au
deuxieme trimestre 2007, 18,7 % des emplois
occupés par les résidents de la RMR de
Montréal. Le repli du secteur de la fabrication
(-25800 emplois ou -9,6%) explique
principalement la baisse d’emplois dans la
production de biens. Les sous-secteurs de la
fabrication de biens durables (-27 700 emplois
ou -18,1%), notamment de matériel de
transport, de produits du bois et du papier et de
premiere transformation des métaux, tirent
fortement les résultats vers le bas. Des 17
sous-secteurs de la fabrication, seulement cinqg
affichent une hausse de [I'emploi. En
contrepartie, le secteur de la construction
(+6 900 emplois ou 8,6 %) et des services
publics (+5 600 emplois ou 51,9 %) contribuent a
limiter la réduction des effectifs.

Du coOté des sous-secteurs de services, les
commerces de gros et de détail (+20 200 et
+22 300 emplois ou +232% et +10,6%
respectivement), les services professionnels,
scientifiqgues et techniques (+13 400 emplois ou
+8,5 %) et ceux de I'hébergement et de la
restauration (+9500 emplois ou +9,9 %)
affichent une croissance. Par contre, les sous-
secteurs de la finance (-4 100 emplois ou
-5,9 %), des soins de santé et d'assistance
sociale (-12900 emplois ou -5,7%) et des
administrations publiques (-5 900 emplois ou
-6,5 %) montrent une baisse de leurs effectifs.

L’emploi dans les groupes professionnels

Au deuxiéeme trimestre de 2007, les gains
d’emplois par rapport au deuxieéme trimestre de
2006 se font pour tous les niveaux de
compétence, a I'exception du niveau technique
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qui affiche une baisse de 1,5% (ou -8 200 empilois).
Les emplois liés a la gestion (+20 200 emplois ou
+12,1 %) et ceux de niveau élémentaire (+24 600
emploi ou +12,7 %) montrent les plus fortes variations
(voir le tableau 5, page 23).

En regroupant selon le genre de compétence, on
constate une hausse des emplois dans la vente et les
services (+45 900 emplois ou +11,0 %) et une baisse
dans le secteur de la santé (-12 800 emplois ou
-10,7 %). Les autres regroupements de professions qui
sont en baisse sont ceux qui sont liés aux arts, a la
culture, aux sports et aux loisirs (-10 400 emplois ou
-12,7 %), au secteur primaire (-1 600 emplois ou
-11,5 %) et aux sciences sociales, a I'enseignement, a
I'administration publique et a la religion (-3 600 emplois
ou -1,9 %). Les professions des métiers, du transport
et de la machinerie (+9 200 emplois ou +4,2 %) et ceux
de la transformation, de la fabrication et des services
publics (+12 800 emplois ou +12,8 %) sont en hausse.

. , .7
Les prestataires de I'assurance-emploi

Au mois de mai 2007, c'est-a-dire au coeur du
deuxieme trimestre, le nombre de prestataires de
'assurance-emploi dans la zone métropolitaine de
'emploi (ZME) de Montréal est en baisse par rapport
au mois de mai 2006 (-1 079 prestataires ou -1,2 %).
Leur nombre atteint 87 911 dans la ZME de Montréal
(voir le tableau 6, page 24).

Parmi les régions économiques de la RMR de
Montréal, I'lle de Montréal est la seule dont le nombre
de prestataires diminue durant la méme période. En
effet, on y observe une diminution de 2948
prestataires ou -6,7 %, alors que toutes les autres
régions périphériqgues affichent une hausse. Les
régions de Lanaudiere (+1233 prestataires ou
+8,3 %), des Laurentides (+1400 prestataires ou
+7,4 %), de la Montérégie (+2 213 prestataires ou
+6,2 %) et finalement de Laval (+163 prestataires ou
+2,0 %) ont absorbé une hausse du nombre de
prestataires.

En mai 2007, les taux de prestation sur I'lle de
Montréal et de Laval (3,3 % et 3,6 % respectivement)
sont inférieurs a celui de la ZME de Montréal, qui est
de 3,7 %.

7. Les données de I’aide sociale (assistance-emploi) ne sont
pas disponibles.
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Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2006 et 2° trimestre 2007

Graphique 1 : Taux de chdmage selon larégion (%)
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Graphique 2 : Variation de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 14



BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec
2%trimestre 2007
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
du travail 2007 2006 % 2007 2006 %
Population de 15 ans et plus (000) 3032,7 2998,7 1,1 6 308,0 62421 1,1
Population active (000) 2029,1 2 013,5 0,8 4 152,9 4 096,7 1,4
Emploi (000) 1902,6 1846,5 3,0 3867,3 3774,6 2,5
- Temps plein (000) 1572,3 1502,7 4,6 3168,9 3078,9 2,9
- Temps partiel (000) 330,3 343,8 -3,9 698,4 695,7 0,4
Chdémeurs et chdmeuses (000) 126,5 167,0 -24,3 285,6 322,1 -11,3
Taux de chémage (%) 6,2 8,3 6,9 7.9
Taux d'activité (%) 66,9 67,1 65,8 65,6
Taux d'emploi (%) 62,7 61,6 61,3 60,5
Durée du chdmage (semaines) 18,3 17,5 4,6 18,2 18,7 -2,7

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal

Données désaisonnalisées

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Indicateurs du marché 2007 2007 Variation
du travail 2° trimestre 1% trimestre %
Population 15 ans et plus (000) 3032,8 3026,4 0,2
Population active (000) 2 029,7 2029,3 0,0
Emploi (000) 1897,3 1878,2 1,0
Chdémeurs et chdmeuses (000) 132,4 151,1 -12,4
Taux de chémage (%) 6,5 7,5
Taux d'activité (%) 66,9 67,1
Taux d'emploi (%) 62,5 62,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1C

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montréal, Laval et RMR de Montréal moins Montréal et Laval

Données non désaisonnalisées

RMR de Montréal
moins

Montréal Laval Montréal et Laval
Indicateurs du marché 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
du travail 2007 2006 % 2007 2006 % 2007 2006 %
Population 15 ans et plus (000) 1592,4 1581,3 0,7 308,5 303,8 15 1131,8 1113,6 1,6
Population active (000) 1027,7 1039,8 -1,2 210,1 197,5 6,4 791,3 776,2 1,9
Emploi (000) 946,0 933,5 1,3 201,8 184,5 9,4 754,8 728,5 3,6
- Temps plein (000) 768,9 748,0 2,8 168,8 151,5 11,4 634,6 603,2 52
- Temps partiel (000) 177,1 185,5 -4,5 33,0 33,0 0,0 120,2 125,3 -4,1
Chdémeurs et chdmeuses (000) 81,7 106,3 -23,1 8,4 13,0 -35,4 36,4 47,7 -23,7
Taux de chédmage (%) 7,9 10,2 4,0 6,6 4,6 6,1
Taux d'activité (%) 64,5 65,8 68,1 65,0 69,9 69,7
Taux d'emploi (%) 59,4 59,0 65,4 60,7 66,7 65,4
Durée du chdmage (semaines) 19,2 17,8 7,9 15,4 19,8 -22,2 -- -- --

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2°trimestre 2007

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chébmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 54,8 17,8 45,0
Bas-Saint-Laurent 62,0 9,4 56,1
Capitale-Nationale 66,6 4,6 63,5
Chaudiére-Appalaches 66,5 5,6 62,8
Estrie 65,3 7,4 60,5
Montérégie 67,8 53 64,3
Montréal 64,5 7,9 59,4
Laval 68,1 4,0 65,4
Lanaudiere 66,0 6,2 61,9
Laurentides 67,8 7,4 62,8
Outaouais 68,3 6,4 63,9
Abitibi-Témiscamingue 63,8 11,0 56,8
Mauricie 61,8 9,4 56,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 64,2 9,7 58,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 62,5 9,1 56,8
Centre-du-Québec 67,3 6,6 62,9

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 63,4 8,4 58,0
Québec 67,4 4,7 64,3
Trois-Rivieres 64,2 7,5 59,3
Sherbrooke 66,0 5,7 62,2
Montréal 66,9 6,2 62,7
Ottawa-Gatineau 72,2 55 68,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,8 6,9 61,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2007 2006 % 2007 2006 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1471,5 1463,8 0,5 3101,8 3 068,7 1,1

Population active (000) 1063,7 1 065,4 -0,2 2 197,6 2178,3 0,9

Emploi (000) 993,1 978,1 1,5 2031,3 1999,1 1,6
- Temps plein (000) 874,1 862,3 1,4 1797,0 17744 1,3
- Temps partiel (000) 119,0 115,8 2,8 234,3 224,7 4,3

Chdémeurs (000) 70,6 87,3 -19,1 166,3 179,2 -7,2

Taux de chédmage (%) 6,6 8,2 7,6 8,2

Taux d'activité (%) 72,3 72,8 70,8 71,0

Taux d'emploi (%) 67,5 66,8 65,5 65,1

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1561,3 1534,9 1,7 3 206,2 3173,5 1,0

Population active (000) 965,5 948,1 1,8 1955,3 19184 1,9

Emploi (000) 909,5 868,5 4,7 1836,0 17755 3.4
- Temps plein (000) 698,2 640,5 9,0 13719 1304,5 5,2
- Temps partiel (000) 211,3 228,0 -7.3 464,1 471,0 -1,5

Chomeuses (000) 55,9 79,6 -29,8 119,3 143,0 -16,6

Taux de chédmage (%) 5,8 8,4 6,1 7,5

Taux d'activité (%) 61,8 61,8 61,0 60,5

Taux d'emploi (%) 58,3 56,6 57,3 55,9

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 746,1 759,9 -1,8 1485,7 1480,9 0,3

Population active (000) 537,2 552,3 -2,7 1104,8 1085,9 1,7

Emploi (000) 484,7 491,7 -1,4 994,1 968,9 2,6
- Temps plein (000) 331,3 342,8 -3,4 675,2 664,0 1,7
- Temps partiel (000) 153,4 148,9 3,0 318,9 304,9 4,6

Chdémeurs et chdmeuses (000) 52,5 60,5 -13,2 110,7 117,1 -5,5

Taux de chédmage (%) 9,8 11,0 10,0 10,8

Taux d'activité (%) 72,0 72,7 74,4 73,3

Taux d'emploi (%) 65,0 64,7 66,9 65,4

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 2 286,6 2 238,8 2,1 4 822,3 4761,2 1,3

Population active (000) 1491,9 1461,2 2,1 3048,1 3010,8 1,2

Emploi (000) 1417,9 1354,8 4,7 28732 2 805,7 2,4
- Temps plein (000) 1241,0 1159,9 7,0 2 493,7 24149 3,3
- Temps partiel (000) 176,9 194,9 -9,2 379,5 390,9 -2,9

Chbémeurs et chdmeuses (000) 74,0 106,4 -30,5 174,9 205,0 -14,7

Taux de chdmage (%) 5,0 7,3 5,7 6,8

Taux d'activité (%) 65,2 65,3 63,2 63,2

Taux d'emploi (%) 62,0 60,5 59,6 58,9

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Secteurs d'activité" 2° trimestre  Variation 2% trimestre  Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 355,8 374,9 -5,1 876,1 913,4 -4,1
Agriculture 8,0 10,5 -23,8 64,9 68,8 -5,7
Foresterie et exploitation forestiere - - - 14,5 14,0 3,6
Péche, chasse et piégeage - - - 2,6 31 -16,1
Extraction miniére 2,3 4,1 -43,9 19,6 20,9 -6,2
Services publics 16,4 10,8 51,9 31,9 30,0 6,3
Construction 87,0 80,1 8,6 199,3 187,7 6,2
Fabrication 241,9 267,7 -9,6 543,2 588,8 -7,7
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 32,8 28,3 15,9 75,6 65,9 14,7
Usines de textiles et de produits textiles 9,8 3,5 180,0 18,0 14,1 27,7
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 24,8 19,7 25,9 34,6 29,1 18,9
Fabrication de produits en bois 9,1 14,9 -38,9 44,7 61,9 -27,8
Fabrication du papier 4,8 7,9 -39,2 24,7 31,2 -20,8
Impression et activités connexes de soutien 16,4 16,9 -3,0 28,9 31,0 -6,8
Fabrication de produits chimiques 16,9 22,2 -23,9 28,1 27,8 1,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 10,0 15,1 -33,8 27,7 39,5 -29,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques - 3,8 - 10,9 19,0 -42,6
Premiére transformation des métaux 6,1 10,3 -40,8 28,4 31,1 -8,7
Fabrication de produits métalliques 19,5 19,1 2,1 45,1 45,5 -0,9
Fabrication de machines 9,2 11,3 -18,6 24,2 26,8 -9,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 16,8 19,5 -13,8 26,4 27,1 -2,6
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électrique 11,5 11,5 0,0 17,3 19,6 -11,7
Fabrication de matériel de transport 23,4 38,7 -39,5 43,6 56,9 -23,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 9,7 15,5 -37,4 34,3 37,7 -9,0
Activités diverses de fabrication® 18,5 8,3 122,9 30,7 24,6 24,8
Secteur des services 1546,8 1471,7 51 2991,2 2861,2 4,5
Commerce de gros 107,2 87,0 23,2 169,1 145,5 16,2
Commerce de détail 233,0 210,7 10,6 480,7 472,5 1,7
Transport et entreposage 87,2 88,4 -1,4 175,0 167,9 4,2
Finance 65,2 69,3 -5,9 104,6 111,5 -6,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 30,8 24,4 26,2 67,2 54,9 22,4
Services immobiliers 26,4 25,7 2,7 42.8 40,0 7,0
Services de location et de location a bail 11,8 9,3 26,9 18,9 17,1 10,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 171,2 157,8 8,5 253,5 2415 5,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et
autres services de soutien 84,2 78,9 6,7 151,0 1339 12,8
Services d'enseignement 138,3 135,4 2,1 266,1 263,6 0,9
Soins de santé et assistance sociale 211,9 224.,8 -5,7 452,2 456,1 -0,9
Information, culture et loisirs 107,0 98,8 8,3 171,2 155,7 10,0
Hébergement et restauration 105,3 95,8 9,9 240,8 215,1 11,9
Autres services 81,5 73,7 10,6 174,7 161,5 8,2
Administration fédérale (incluant la défense) 21,6 24,9 -13,3 79,1 76,7 3,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 25,4 28,6 -11,2 70,2 72,6 -3,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre 38,7 38,1 1,6 74,0 75,3 -1,7
ENSEMBLE DES SECTEURS 1902,6 1846,5 3,0 3867,3 3774,6 2,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

2% trimestre  Variation 2° trimestre  Variation

Genre de compétence 2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 186,5 166,3 12,1 333,2 312,3 6,7
Affaires, finance et administration 379,5 382,3 -0,7 689,3 694,0 -0,7
Sciences naturelles et appliquées 154,6 155,5 -0,6 275,6 270,9 1,7
et professions apparentées
Secteur de la santé 106,8 119,6 -10,7 239,2 2445 -2,2
Sciences sociales, enseignement, 185,6 189,2 -1,9 363,4 357,0 1,8
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 71,5 81,9 -12,7 122,0 129,4 -5,7
Vente et services 463,8 417,9 11,0 944,1 871,5 8,3
Métiers, transport et machinerie 229,5 220,3 4,2 549,0 539,8 1,7
Prof. propres au secteur primaire 12,3 13,9 -11,5 93,1 97,8 -4.,8
Transformation, fabrication et 112,5 99,7 12,8 258,3 257,5 0,3
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1902,6 1846,5 3,0 3867,3 3774,6 2,5
Niveau de compétence’
Gestion 186,5 166,3 12,1 333,2 312,3 6,7
Professionnel 393,4 388,3 1,3 700,7 669,6 4,6
Technique 555,2 563,4 -1,5 1235,8 1219,0 1,4
Intermédiaire 548,5 534,4 2,6 1144,4 1140,2 0,4
Elémentaire 218,9 194,3 12,7 453,3 433,5 4,6

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mai Mai Variation Taux de prestation®
et ensemble du Québec 2007 2006 % Mai 2007
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 15 395 15 454 -0,4 23,5
Bas-Saint-Laurent 15 855 15 210 4,2 11,7
Capitale-Nationale 20 060 19 783 1,4 4,5
Chaudiére-Appalaches 15 725 14 433 9,0 6,0
Estrie 11 562 11 720 -1,3 6,0
Montérégie 38 072 35 859 6,2 4,3
Montréal 40 875 43 823 -6,7 3,3
Laval 8 323 8 160 2,0 3,6
Lanaudiére 16 091 14 858 8,3 6,1
Laurentides 20 446 19 046 7,4 6,5
Outaouais 8354 8 570 -2,5 3,8
Abitibi-Témiscamingue 9 657 9 362 3,2 9,7
Mauricie 13 097 12 771 2,6 7,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 19 156 18 925 1,2 9,9
Cote-Nord 8 700 8 649 0,6 12,6
Nord-du-Québec 2 049 2281 -10,2 8,2
Centre-du-Québec 10 203 10 247 -0,4 6,9
ZME® de Montréal 87 911 88 990 -1,2 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 273 620 269 151 1,7 5,5

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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