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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des 
Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond à 
celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par 

semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par 

semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) X 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de personnes de 
15 à 64 ans (Recensement  2006) X 100 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la  région 
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 
chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part 
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données 
comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. 
Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes mobiles de trois 
mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation 
du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai 
et juin. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales 
non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur 
élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les 
régions, de 236 ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges 
d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un 
trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe 
entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que l’estimation fasse partie de l’intervalle de confiance, les bornes 
inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. 
Ainsi, une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le 
taux de chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 
points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement 
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 
8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance à 
95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance 
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 
Taux de 

chômage moyen
07-06 à 12-06 * 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 
* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet à 

décembre 2006. 
  Source : Statistique Canada

                                                 
1 La période part de la moyenne mobile de trois mois (MM3M) de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six derniers 
mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernières données mensuelles de 2006. 
La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006. 
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Faits saillants 
 

 
 

 

Pour un onzième trimestre consécutif, l’emploi 

continue de croître dans la RMR de Montréal. 

Entre le premier trimestre de 2007 et le premier 

trimestre de 2008, la croissance de l’emploi 

(28 400 ou 1,5 %) se poursuit, mais cette 

hausse se fait à un rythme qui décélère depuis 

le deuxième trimestre de 2007. La création 

d’emplois provient uniquement de l’emploi à 

temps plein (50 800 emplois ou 3,4 %), alors 

que l’emploi à temps partiel diminue (-22 400 

emplois ou -6 %). 

 

Dans l’ensemble du Québec, il s’est créé de 

l’emploi (78 000 emplois ou 2,1 %) à un 

rythme plus soutenu que dans la RMR de 

Montréal. Si on retranche l’emploi créé dans la 

RMR de Montréal du nombre total d’emplois 

créés dans l’ensemble du Québec, la création 

d’emplois (49 600 emplois ou 2,6 %) dans le 

reste du Québec affiche une vigueur plus 

intense. 

 

Depuis la fin de 2005, l’emploi, sur une base 

désaisonnalisée, n’avait pas arrêté de prendre 

de l’altitude. Le premier trimestre de 2008, par 

rapport au quatrième trimestre de 2007, met fin 

à cette ascension et montre des signes 

d’essoufflement du marché métropolitain : 

l’emploi se contracte (-4 200 emplois ou 

-0,2 %). Tous les indicateurs du marché du 

travail en subissent le contrecoup. 

 

Les résidents et résidentes de l’île de Montréal 

(20 800 emplois ou 2,3 %) et de Laval (6 900 

emplois ou 3,6 %) ont été les plus avantagés par 

la création d’emplois, alors que ceux et celles 

qui résident dans les couronnes nord et sud de 

la métropole ont vu leur niveau d’emploi 

presque figé (700 emplois ou 0,1 %). 

 

Pendant que l’emploi des hommes (36 900 

emplois ou 3,9 %) augmente rapidement et que 

cette hausse est due uniquement à l’emploi à 

temps plein (42 400 emplois ou 5,2 %), 

l’évolution de l’emploi des femmes (-8 600 

emplois ou -1 %) se fait en sens contraire. 

 

Pendant que tous les indicateurs du marché du 

travail affichent une nette amélioration pour les 

30 ans et plus, c’est l’inverse qui se produit 

pour les moins de 30 ans. 

 

Certains secteurs d’activité ont été à l’avant-

garde de la croissance de l’emploi dans la RMR 

de Montréal. Ceux-ci sont davantage associés 

aux industries de services (26 600 emplois ou 
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1,8 %). Dans la production de biens (1 800 

emplois ou 0,5 %), la récolte d’emplois a été 

plutôt mince, car pour l’industrie 

manufacturière (-19 300 emplois ou -8,1 %), les 

pertes d’emplois sont élevées. Les deux grandes 

composantes de cette industrie ont affiché des 

baisses. 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 

Après une très faible croissance au taux 

annualisé d’à peine 0,6 % au dernier trimestre de 

2007, les données récentes de 2008 indiquent 

encore un affaiblissement de l’économie 

américaine. En effet, les ventes au détail et la 

production industrielle ont baissé respectivement 

de 0,6 % et de 0,5 % en février au sud de la 

frontière. Aussi, le secteur de la construction 

éprouve encore certaines difficultés, alors que la 

valeur des permis de bâtir a reculé de 7,8 % 

durant ce mois. L’indice manufacturier des 

directeurs d’achats de l’Institute for Supply 

Management (ISM) est passé de 48,3 en février à 

48,6 en mars, ce qui indique encore une 

contraction du secteur manufacturier, mais plus 

faible que celle du mois précédent. À la dernière 

réunion, la Réserve fédérale américaine (FED) a 

baissé son taux directeur de trois quarts de point 

de pourcentage, à 2,25 %. À ce niveau, le taux 

d’intérêt réel, après l’ajustement de l’inflation, 

est devenu négatif, ce qui indique une politique 

                                                 
2 Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste à la 
direction du CETECH et de l’information sur le marché du 
travail. 

monétaire très expansionniste devant stimuler 

l’économie américaine.  

 

Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) a 

rebondi de 0,6 % en janvier, l'économie s'étant 

redressée après le repli de 0,7 % observé en 

décembre 2007. La croissance a été largement 

répartie, propulsée principalement par le 

commerce de gros (+2,8 %) et la fabrication 

(+1,7 %). Cette dernière a ainsi repris la moitié 

de la perte observée en décembre. Par ailleurs, le 

taux d’inflation s’établissait à 1,8 % en février au 

Canada. Il s’agit d’une baisse marquée par 

rapport au taux de 2,2 % observé en janvier, ce 

qui donne plus de souplesse à la Banque du 

Canada pour diminuer de nouveau les taux 

d’intérêt afin d’encourager la croissance 

économique. 

 

À l’instar des économies américaine (+0,6 %) et 

canadienne (+0,8 %), le PIB réel aux prix de base 

au Québec a faiblement progressé, au taux 

annualisé de 0,4 %, au dernier trimestre de 2007, 

selon l’Institut de la Statistique du Québec (ISQ). 

Cette croissance léthargique s’explique 

essentiellement par la détérioration du commerce 

extérieur, notamment en raison du ralentissement 

de l’économie américaine et de la force du dollar 

canadien. Quant à la demande intérieure, 

propulsée par les allègements fiscaux, les 

dépenses publiques en infrastructures et la bonne 

tenue du marché du travail, elle demeure 

soutenue. Pour l’ensemble de 2007, la croissance 
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de l’économie québécoise a atteint 2,5 %, 

comparativement à 2,7 % pour l’économie 

canadienne et à 2,2 % pour l’économie 

américaine. 

 

Du côté du commerce international, le surplus de 

la balance commerciale du Canada avec le reste 

du monde a grimpé d’environ 1 milliard de 

dollars en janvier, après une baisse marquée le 

mois précédent. Les exportations de 

marchandises du Canada ont augmenté de 3,6 % 

pour atteindre 38 milliards de dollars, faisant 

suite à la tendance baissière observée pendant la 

plus grande partie de 2007. Pendant ce temps, les 

importations progressaient de 1 % pour se 

chiffrer à 34,7 milliards de dollars, la troisième 

hausse consécutive à ce chapitre. Au Québec, les 

exportations internationales de marchandises, 

exprimées en dollars constants, marquent un 

léger recul (-0,1 %) en janvier 2008. Ces 

exportations sont inférieures de 9,3 % à celles de 

janvier 2007. 

  

Les dépenses de consommation au Canada 

demeurent vigoureuses au début de l'année 2008. 

En effet, les ventes au détail ont crû de 1,5 % en 

janvier. Les ventes en gros, pour leur part, ont 

connu une croissance vigoureuse de 2,6 %. Au 

Québec, les ventes au détail ont augmenté de 

2,7 % en janvier, soit une quatrième hausse 

consécutive. Pour leur part, les ventes de gros 

québécoises ont bondi de 3,3 % durant ce mois.  

 

Quant à l’évolution prévue de l’activité 

économique au Canada et au Québec, l’indice 

composite de Statistique Canada a fléchi 

de 0,3 % en février, après avoir augmenté 

de 0,1 % en janvier. Pour l’économie québécoise, 

l’indice précurseur Desjardins (IPD) a baissé de 

0,3 % en janvier, après un recul de 0,4 % en 

décembre, ce qui indique une croissance lente 

pour le premier semestre de 2008. 
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Marché du travail 
 
 
Vue d’ensemble 
 
Pour un onzième trimestre consécutif, l’emploi 

continue de croître dans la RMR de Montréal. 

Entre le premier trimestre de 2007 et le premier 

trimestre de 2008, la croissance de l’emploi 

(28 400 ou 1,5 %) se poursuit, mais cette 

hausse se fait à un rythme qui décélère depuis 

le deuxième trimestre de 2007. La création 

d’emplois provient uniquement de l’emploi à 

temps plein (50 800 emplois ou 3,4 %), alors 

que l’emploi à temps partiel diminue (-22 400 

emplois ou -6 %). Comme le nombre de 

personnes (29 100 personnes ou 1,5 %) qui ont 

intégré le marché du travail métropolitain 

dépasse légèrement le nombre d’emplois créés, 

il s’ensuit une légère augmentation du chômage 

(800 personnes ou 0,5 %). Quant au taux de 

chômage, il se replie quelque peu par rapport au 

même trimestre de 2007 (de 7,8 % à 7,7 %). 

 

Comme l’emploi et la population active 

croissent plus vite que la population de 15 ans 

et plus (28 200 personnes ou 0,9 %), le taux 

d’emploi (de 61,1 % à 61,5 %) et le taux 

d’activité (de 66,3 % à 66,6 %) se hissent de 

quelques dixièmes de point de pourcentage. 

Pour un premier trimestre, le taux d’emploi se 

situe à un niveau inégalé depuis 1987. Le taux 

d’activité n’a presque pas bougé depuis le 

premier trimestre de 2004. 

 

La RMR de Montréal et l’ensemble du 

Québec 

 

Dans l’ensemble du Québec, il s’est créé de 

l’emploi (78 000 emplois ou 2,1 %) à un 

rythme plus soutenu que dans la RMR de 

Montréal. Si on retranche l’emploi créé dans la 

RMR de Montréal du nombre total d’emplois 

créés dans l’ensemble du Québec, la création 

d’emplois (49 600 emplois ou 2,6 %) dans le 

reste du Québec affiche une vigueur plus 

intense. 

 

Le nombre de chômeurs et chômeuses (-24 900 

personnes ou -7,2 %) baisse significativement, 

car la population active (53 000 personnes 

1,3 %) ayant accédé au marché du travail a été 

moins nombreuse que les emplois créés. Ces 

variations font diminuer le taux de chômage au 

Québec (de 8,5 % à 7,8 %), un taux légèrement 

supérieur à celui de la RMR de Montréal. 

 

Compte tenu de la hausse de l’emploi qui 

surpasse celle de la population active et celle de 

la population de 15 ans et plus (56 200 

personnes ou 0,9 %), les taux d’activité (de 

64,7 % à 65 %) et d’emploi (de 59,2 % à 

59,9 %) se sont accrus. 

 

Les données désaisonnalisées 

 

Depuis la fin de 2005, l’emploi, sur une base 

désaisonnalisée, n’avait pas arrêté de prendre 
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de l’altitude. Le premier trimestre de 2008, par 

rapport au quatrième trimestre de 2007, met fin 

à cette ascension et montre des signes 

d’essoufflement du marché métropolitain : 

l’emploi se contracte (-4 200 emplois ou 

-0,2 %). Tous les indicateurs du marché du 

travail en subissent le contrecoup. Le nombre 

de chômeurs et chômeuses (4 900 personnes ou 

3,4 %) augmente, de même que le taux de 

chômage (de 7 % à 7,2 %). En plus, les taux 

d’emploi (de 62,9 % à 62,6 %) et d’activité (de 

67,6 % à 67,4%) perdent aussi de leur lustre. 

L’économie de la métropole commence à faiblir 

et le ralentissement, qui à ce jour était confiné 

au secteur manufacturier, commence à 

s’étendre à certaines industries de services, 

comme le commerce et les services aux 

entreprises. Les prochaines sections de ce 

bulletin, basées sur des données 

désaisonnalisées, permettent d’en mesurer 

l’ampleur. 

 

Les régions de la RMR de Montréal 

 

Les résidents et résidentes de l’île de Montréal 

(20 800 emplois ou 2,3 %) et de Laval (6 900 

emplois ou 3,6 %) ont été les plus avantagés par 

la création d’emplois, alors que ceux et celles 

qui résident dans les couronnes nord et sud de 

la métropole ont vu leur niveau d’emploi 

presque figé (700 emplois ou 0,1 %). Les 

personnes qui résident sur l’île de Montréal ont 

pu bénéficier d’une croissance de l’emploi à 

temps plein (49 900 emplois ou 7,1 %) mais 

leur niveau d’emploi à temps partiel (-29 100 

emplois ou -13,6 %) s’est fortement contracté. 

Même si la création d’emplois a été robuste, le 

nombre de chômeurs et de chômeuses (3 700 

personnes ou 3,9 %) sur l’île de Montréal 

s’inscrit en hausse, car l’augmentation de la 

population active (24 500 personnes ou 2,4 %) 

surpasse celle de l’emploi. Le taux de chômage 

(de 9,3 % à 9,5 %) en subit les contrecoups. 

Quant au taux d’emploi (de 57,8 % à 59,1 %) et 

d’activité (de 63,7 % à 65,3 %), ceux-ci ont pu 

progresser car la population de 15 ans et plus 

n’a pratiquement pas bougé alors que l’emploi 

et la population active augmentaient. 

 

Du côté de l’île de Laval, les gains d’emplois 

(6 900 emplois ou 3,6 %) se sont faits 

uniquement du côté de l’emploi à temps partiel 

(8 600 emplois ou 27,7 %), l’emploi à temps 

plein (-1 800 emplois ou -1,1 %) ayant chuté. 

La hausse du nombre de personnes en emploi 

n’ayant pas été équivalente à celle du nombre 

de personnes actives (8 800 personnes ou 

4,3 %) entrées sur le marché du travail, le 

nombre de chômeurs et chômeuses (1 800 

personnes ou 12,3 %) s’est accru, de même que 

le taux de chômage (de 7,1 % à 7,6 %). Les 

taux d’activité (67,2 % à 69 %) et d’emploi (de 

62,4 % à 63,7 %) ont fait des gains car ils ont 

été stimulés par une création d’emplois et une 

hausse de la population active, toutes deux 

supérieures à celle de la population de 15 ans et 

plus (4 800 personnes ou 1,6 %). 
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Dans les régions combinées de la rive nord et 

de la rive sud, la quasi stagnation du niveau 

d’emploi (700 emplois ou 0,1 %) résulte d’un 

mouvement divergent dans les emplois à temps 

plein (2 700 emplois ou 0,4 %) et à temps 

partiel (-1 900 emplois ou -1,5 %). Cette faible 

croissance de l’emploi s’est accompagnée 

d’une contraction dans la population active 

(-4 200 personnes ou -0,5 %), ce qui fait 

diminuer le chômage (-4 700 personnes ou 

-10,1 %) et le taux de chômage (de 5,9 % à 

5,3 %). Comme la population de 15 ans et plus 

(23 100 personnes ou 2 %) continue 

d’augmenter alors que l’emploi fait 

pratiquement du surplace et que la population 

se retire du marché du travail, les taux d’emploi 

(de 65,5 % à 64,2 %) et d’activité (de 69,6 % à 

67,9 %) subissent des reculs. Cette zone de la 

région métropolitaine de recensement de 

Montréal fait partie intégrante d’une partie de 

trois régions administratives du Québec, soit la 

Montérégie, Lanaudière et les Laurentides. Les 

résultats respectifs de ces trois régions 

connaissent des évolutions différentes lorsqu’on 

examine celles-ci séparément. Du côté de la 

Montérégie, l’emploi n’a pas bougé et, dans 

Lanaudière, les gains étaient minimes. Quant 

aux Laurentides, elle a affiché des gains 

d’emplois extraordinaires (23 100 emplois ou 

9,2 %). 

 

 

 

 

Comparaisons intermétropolitaines 

 

Entre le premier trimestre de 2007 et le premier 

trimestre de 2008, l’emploi s’est accru dans 

toutes les régions métropolitaines du Québec, à 

l’exception de celle de Saguenay. Parmi celles-

ci, la croissance de l’emploi a été 

particulièrement vigoureuse à Ottawa-Gatineau 

(28 900 emplois ou 4,6 %) et à Québec (10 500 

emplois ou 2,9%). Trois-Rivières (1 200 

emplois ou 1,7 %) et Sherbrooke (1 300 

emplois ou 1,6 %) ont aussi devancé le rythme 

de la RMR de Montréal (28 400 emplois ou 

1,5 %). Compte tenu de la performance 

particulière d’Ottawa-Gatineau, celle-ci 

maintient toujours son avance sur les autres 

RMR du Québec et trône devant toutes les 

autres en ce qui regarde les trois grands 

indicateurs du marché du travail, soit les taux 

de chômage, d’emploi et d’activité. 

 

La RMR de Montréal, par rapport au même 

trimestre de l’an dernier, maintient son 

classement en ce qui regarde le taux d’activité 

(deuxième rang sur six) et de chômage 

(quatrième rang) et se fait devancer par Québec, 

qui passe devant elle au deuxième rang pour le 

taux d’emploi. 
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Le marché du travail selon le profil 

démographique 
 

Analyse comparée selon le sexe 

 

Pendant que l’emploi des hommes (36 900 

emplois ou 3,9 %) augmente rapidement et que 

cette hausse est due uniquement à l’emploi à 

temps plein (42 400 emplois ou 5,2 %), 

l’évolution de l’emploi des femmes (-8 600 

emplois ou -1 %)se fait en sens contraire. 

 

Certains indicateurs du marché du travail 

s’améliorent pour les femmes : leur taux de 

chômage (de 7 % à 6,8 %) est en baisse et leur 

taux d’emploi (de 57,4 % à 58 %) et d’activité 

(de 61,7 % à 62,2 %) augmentent. Mais cette 

apparente amélioration du taux d’emploi est le 

résultat d’une contraction de la population 

féminine de 15 ans et plus (-31 700 femmes ou 

-2 %) qui surpasse celle de l’emploi. Quant au 

taux de chômage, il diminue car davantage de 

femmes se sont retirées du marché du travail 

(-10 700 femmes ou -1,1 %) qu’il n’y a eu de 

pertes d’emplois : aussi le nombre de 

chômeuses (-2 100 femmes ou -3,1 %) a 

diminué plus rapidement que la population 

active féminine. Avec ce retrait de la population 

active qui s’est révélé supérieur à celui de la 

population féminine de 15 ans et plus, le taux 

d’activité affiche alors une croissance. Même 

s’il y a eu une hausse de l’emploi à temps plein 

occupé par des femmes (8 500 emplois ou 

1,3 %), celle-ci a été contrecarrée par la forte 

baisse de leur niveau d’emploi à temps partiel 

(-17 000 emplois ou -7 %). La proportion de 

femmes qui travaillent à temps partiel (25,1 %) 

est donc à la baisse de 1,6 point de pourcentage 

par rapport au même trimestre de l’année 2007. 

 

Pour les hommes, même s’il y a eu une forte 

augmentation de leur niveau d’emploi, cette 

hausse n’a pas été suffisante pour faire face à 

une arrivée importante d’hommes sur le marché 

du travail (39 800 hommes ou 3,8 %) et à une 

croissance encore plus élevée de la population 

masculine de 15 ans et plus (59 800 hommes ou 

4,1 %). C’est pourquoi leur taux d’activité (de 

71,3 % à 71,1 %) et d’emploi (de 65,2 % à 

65,1 %) perdent un peu de lustre. Le taux de 

chômage des hommes (8,5 %) est demeuré 

inchangé car la hausse du nombre d’hommes en 

chômage (2 900 hommes ou 3,3 %) a été 

presque équivalente à celle de la population 

active masculine. 

 
Analyse comparée selon l’âge 

 

Pendant que tous les indicateurs du marché du 

travail affichent une nette amélioration pour les 

personnes de 30 ans et plus, c’est l’inverse qui 

se produit pour celles de moins de 30 ans. 

 

Les plus jeunes, soit ceux de 15 à 29 ans, ont 

encaissé des pertes d’emplois (-14 400 emplois 

ou -3 %) et celles-ci se sont concentrées 

uniquement dans l’emploi à temps partiel 

(-18 100 emplois ou -10,1 %). Cette contraction 

de l’emploi a été accompagnée d’une 
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diminution de leur population active (-10 900 

personnes ou -2,1 %) et de la population totale 

de ce groupe d’âge (-8 300 personnes ou 

-1,1 %). Comme la baisse de l’emploi occupé 

par des jeunes a été supérieure à la diminution 

du nombre de jeunes actifs sur le marché du 

travail, les jeunes chômeurs et chômeuses se 

trouvent alors plus nombreux (3 500 personnes 

ou 6,3 %). De plus, leur taux de chômage 

augmente de presque un point de pourcentage 

(de 10,4 % à 11,3 %) et leur taux d’emploi (de 

63,6 % à 62,4 %) et d’activité (de 71 % à 

70,4 %) diminuent. 

 

L’évolution a été complètement à l’opposé pour 

les 30 ans et plus. D’une part, la création 

d’emplois (42 800 emplois ou 3,1 %) a été 

vigoureuse et celle-ci est due uniquement à la 

création d’emplois à temps plein. Tous leurs 

indicateurs en ont subi les effets bénéfiques. 

Leur taux de chômage diminue (de 6,8 % à 

6,4%) et leur taux d’emploi (de 60,3 % à 

61,2 %) et d’activité (de 64,7 % à 65,4 %) 

augmentent. Ces variations sont le résultat 

d’une hausse plus importante de l’emploi que 

de l’ensemble de la population de 30 ans et plus 

(36 500 personnes ou 1,6 %) et de la population 

active (40 000 personnes ou 2,7 %). 

 

L’emploi par secteur d’activité 

 

Certains secteurs d’activité ont été à l’avant-

garde de la croissance de l’emploi dans la RMR 

de Montréal. Ceux-ci sont davantage associés 

aux industries de services (26 600 emplois ou 

1,8 %). Il s’agit des services professionnels, 

scientifiques et techniques (16 400 emplois ou 

9,8 %), du transport et de l’entreposage (15 300 

emplois ou 18,1 %), de l’hébergement et de la 

restauration (14 200 emplois ou 15,1 %) et des 

autres services (10 100 emplois ou 13,3 %). La 

construction a aussi participé à ce mouvement 

de hausse (11 900 emplois ou 15,6 %). 

 

Dans la production de biens (1 800 emplois ou 

0,5 %), la récolte d’emplois a été plutôt mince, 

car dans l’industrie manufacturière (-19 300 

emplois ou -8,1 %) les pertes d’emplois sont 

élevées. Les deux grandes composantes de cette 

industrie ont affiché des baisses. Les fabricants 

de biens durables (-17 200 emplois ou -13,5 %) 

ont davantage tiré vers le bas que les fabricants 

de biens non durables (-2 100 emplois ou 

-1,9 %). N’eût été de la contribution de la 

construction et des services publics, les 

industries productrices de biens n’auraient pas 

affiché un bilan positif. 

 

Dans les industries de services, des baisses 

d’emplois sont signalées principalement dans 

les services aux entreprises (-23 300 emplois ou 

-26,7 %), le commerce de gros (-13 200 

emplois ou -12,8 %) et de détail (-1 800 

emplois ou -0,8 %) et, finalement, 

l’information, la culture et les loisirs (-4 000 

emplois ou -3,8 %). 
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Dans l’ensemble du Québec, la meilleure 

performance au plan de la création d’emplois 

trouve écho dans les mêmes secteurs, mais les 

hausses de l’emploi y ont été plus accentuées, 

que dans la RMR de Montréal et les baisses 

moins fortes. Le commerce de détail fait 

exception, l’emploi ayant augmenté dans 

l’ensemble du Québec alors que l’inverse se 

produisait dans la RMR de Montréal. 

 

 

L’emploi selon la compétence 

 

Tous les niveaux de compétence, à l’exception 

du niveau technique, ont vu leur niveau 

d’emploi croître. Les augmentations d’emploi 

ont dépassé la moyenne de la RMR de Montréal 

pour les professions de niveau professionnel 

(12 900 emplois ou 3,4 %), intermédiaire 

(17 100 emplois ou 3,3 %) et élémentaire 

(9 600 emplois ou 4,8 %). Les deux autres 

niveaux de compétence ont, soit peu varié 

(gestion : 300 emplois ou 0,2 %), soit diminué 

(technique : -11 500 emplois ou -2 %). 

 

Sur la base du genre de compétence, les plus 

fortes hausses se sont produites dans les 

professions reliées aux métiers, au transport et à 

la machinerie (18 700 emplois ou 9,6 %), aux 

arts, à la culture, aux sports et aux loisirs 

(16 200 emplois ou 23 %) et à la vente et aux 

services (13 300 emplois ou 3 %). Les baisses 

se sont concentrées dans les professions de la 

transformation, de la fabrication et des services 

d’utilité publique (-11 200 emplois ou -11 %), 

des affaires, de la finance et de l’administration 

(-7 700 emplois ou -2 %) et des sciences 

naturelles et appliquées (-6 500 emplois ou 

-4,2 %). 

 

Les prestataires d’assurance-emploi 

 

Au mois de mars 2008, par rapport à la même 

période un an avant, le nombre de prestataires 

de l’assurance-emploi a diminué de 14,3 % 

dans la zone métropolitaine de Montréal, ce qui 

correspond à 14 921 prestataires en moins. L’île 

de Montréal (-8 208 prestataires ou -17,7 %) a 

obtenu la forte diminution, suivie de la partie 

métropolitaine de la Montérégie (-3 934 

prestataires ou -15,5 %) et de Laval (-1 152 

prestataires ou -11,4 %). Les deux autres 

régions de la zone métropolitaine, soient les 

parties métropolitaines des Laurentides (-1 119 

prestataires ou -7,7 %) et de Lanaudière (-656 

prestataires ou -6,8 %), ont aussi enregistré des 

sorties de l’assurance-emploi, mais à un rythme 

plus lent. 

 

Pour l’ensemble du  premier trimestre de 2008, 

le nombre de prestataires de l’assurance-emploi 

a diminué de 15 % dans la zone métropolitaine 

de Montréal, ce qui correspond à 16 064 

prestataires en moins. L’île de Montréal (-9 200 

prestataires ou -19,4 %) a obtenu la forte 

diminution, suivie de la partie métropolitaine de 

la Montérégie (-3 934 prestataires ou -15,5 %) 

et de Laval (-1 152 prestataires ou -11,4 %). 
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Les deux autres régions de la zone 

métropolitaine, soient les parties 

métropolitaines des Laurentides (-1 119 

prestataires ou -7,7 %) et de Lanaudière (-656 

prestataires ou -6,8 %), ont aussi enregistré des 

sorties de l’assurance-emploi, mais à un rythme 

plus lent. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 
Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), RMR de Montréal et ensemble du Québec 
Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)

2

4

6

8

10

12

14

16

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

RMR de Montréal Ensemble du Québec

 



BULLETIN MÉTROPOLITAIN SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  20  
 

 
Emploi à temps plein et à temps partiel, RMR de Montréal 
Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail, RMR de Montréal et ensemble du Québec 
Tableau 1A
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population de 15 ans et plus (000) 3 054,5 3 026,3 0,9 6 349,3 6 293,1 0,9

Population active (000) 2 034,7 2 005,6 1,5 4 126,1 4 073,1 1,3

Emploi (000) 1 878,1 1 849,7 1,5 3 803,0 3 725,0 2,1

     - Temps plein (000) 1 526,0 1 475,2 3,4 3 046,1 2 979,2 2,2

     - Temps partiel (000) 352,1 374,5 -6,0 756,9 745,8 1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 156,7 155,9 0,5 323,2 348,1 -7,2

Taux de chômage (%) 7,7 7,8 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 66,6 66,3 65,0 64,7

Taux d'emploi (%) 61,5 61,1 59,9 59,2

Durée du chômage (semaines) 16,3 20,6 -20,9 17,7 21,3 -16,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

RMR de Montréal
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Principaux indicateurs du marché du travail (données désaisonnalisées) 
Tableau 1B
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal
Données désaisonnalisées

Indicateurs du marché 1er trimestre 4è trimestre Variation
du travail 2008 2007  %

Population 15 ans et plus (000) 3 054,5 3 047,2 0,2

Population active (000) 2 059,7 2 059,0 0,0

Emploi (000) 1 911,7 1 915,9 -0,2

Chômeurs et chômeuses (000) 148,0 143,1 3,4

Taux de chômage (%) 7,2 7,0

Taux d'activité (%) 67,4 67,6

Taux d'emploi (%) 62,6 62,9

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

RMR de Montréal
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Principaux indicateurs du marché du travail, Montréal, Laval et RMR de Montréal moins 
Montréal et Laval 
Tableau 1C
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Montréal,  Laval et  RMR de Montréal moins Montréal et Laval
Données non désaisonnalisées

moins

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 1 591,8 1 591,5 0,0 312,1 307,3 1,6 1 150,6 1 127,5 2,0

Population active (000) 1 038,8 1 014,3 2,4 215,2 206,4 4,3 780,7 784,9 -0,5

Emploi (000) 940,4 919,6 2,3 198,7 191,8 3,6 739,0 738,3 0,1

     - Temps plein (000) 755,9 706,0 7,1 159,0 160,8 -1,1 611,1 608,4 0,4

     - Temps partiel (000) 184,5 213,6 -13,6 39,7 31,1 27,7 127,9 129,8 -1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 98,4 94,7 3,9 16,4 14,6 12,3 41,9 46,6 -10,1

Taux de chômage (%) 9,5 9,3 7,6 7,1 5,3 5,9

Taux d'activité (%) 65,3 63,7 69,0 67,2 67,9 69,6

Taux d'emploi (%) 59,1 57,8 63,7 62,4 64,2 65,5

Durée du chômage (semaines) 16,4 20,8 -21,2 22,9 19,6 16,8  --  --  --

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, à cause des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre 1er trimestre 1er trimestre

RMR de Montréal

Montréal Laval Montréal et Laval
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Comparaisons interrégionales 
Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 46,4 20,5 36,9
Bas-Saint-Laurent 58,5 9,7 52,8
Capitale-Nationale 65,1 5,4 61,6
Chaudière-Appalaches 65,7 6,3 61,6
Estrie 63,1 6,0 59,4
Montérégie 65,0 6,2 61,0
Montréal 65,3 9,5 59,1
Laval 69,0 7,6 63,7
Lanaudière 67,6 8,8 61,6
Laurentides 69,0 7,6 63,7
Outaouais 70,0 5,7 66,0
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,1 56,3
Mauricie 57,7 8,3 52,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,2 9,8 54,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 60,2 11,8 53,2
Centre-du-Québec 67,3 9,1 61,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 59,0 10,6 52,8
Québec 66,2 6,0 62,2
Trois-Rivières 64,0 9,4 58,1
Sherbrooke 64,4 6,9 59,9
Montréal 66,6 7,7 61,5
Ottawa-Gatineau 72,2 4,5 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,0 7,8 59,9

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge, RMR de Montréal et 
ensemble du Québec 
Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 1 512,7 1 452,9 4,1 3 122,3 3 094,2 0,9
Population active (000) 1 075,3 1 035,5 3,8 2 171,8 2 152,1 0,9
Emploi (000) 984,1 947,2 3,9 1 972,5 1 938,4 1,8
     - Temps plein (000) 856,2 813,8 5,2 1 714,8 1 676,7 2,3
     - Temps partiel (000) 127,9 133,3 -4,1 257,6 261,6 -1,5
Chômeurs (000) 91,3 88,4 3,3 199,3 213,7 -6,7
Taux de chômage (%) 8,5 8,5 9,2 9,9
Taux d'activité (%) 71,1 71,3 69,6 69,6
Taux d'emploi (%) 65,1 65,2 63,2 62,6
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 1 541,8 1 573,5 -2,0 3 227,0 3 198,9 0,9
Population active (000) 959,4 970,1 -1,1 1 954,4 1 921,0 1,7
Emploi (000) 894,0 902,6 -1,0 1 830,5 1 786,6 2,5
     - Temps plein (000) 669,8 661,3 1,3 1 331,3 1 302,5 2,2
     - Temps partiel (000) 224,2 241,2 -7,0 499,3 484,1 3,1
Chômeuses (000) 65,4 67,5 -3,1 123,8 134,4 -7,9
Taux de chômage (%) 6,8 7,0 6,3 7,0
Taux d'activité (%) 62,2 61,7 60,6 60,1
Taux d'emploi (%) 58,0 57,4 56,7 55,9
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 739,7 748,0 -1,1 1 486,9 1 485,1 0,1
Population active (000) 520,4 531,3 -2,1 1 060,1 1 058,0 0,2
Emploi (000) 461,4 475,8 -3,0 942,0 936,4 0,6
     - Temps plein (000) 300,4 296,7 1,2 593,5 590,4 0,5
     - Temps partiel (000) 161,0 179,1 -10,1 348,5 345,9 0,8
Chômeurs et chômeuses (000) 59,0 55,5 6,3 118,2 121,7 -2,9
Taux de chômage (%) 11,3 10,4 11,1 11,5
Taux d'activité (%) 70,4 71,0 71,3 71,2
Taux d'emploi (%) 62,4 63,6 63,4 63,1
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 2 314,8 2 278,3 1,6 4 862,4 4 808,0 1,1
Population active (000) 1 514,3 1 474,3 2,7 3 066,0 3 015,0 1,7
Emploi (000) 1 416,7 1 373,9 3,1 2 861,0 2 788,6 2,6
     - Temps plein (000) 1 225,6 1 178,4 4,0 2 452,6 2 388,8 2,7
     - Temps partiel (000) 191,1 195,5 -2,3 408,4 399,8 2,2
Chômeurs et chômeuses (000) 97,6 100,4 -2,8 205,0 226,4 -9,5
Taux de chômage (%) 6,4 6,8 6,7 7,5
Taux d'activité (%) 65,4 64,7 63,1 62,7
Taux d'emploi (%) 61,2 60,3 58,8 58,0

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Emploi par secteur d'activité, RMR de Montréal et ensemble du Québec 
Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2008 2007  %  2008 2007  %  
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 336,4 334,6 0,5 832,6 816,8 1,9
Agriculture 7,3 4,4 65,9 64,3 53,6 20,0
Foresterie et exploitation forestière - - - 11,1 13,7 -19,0
Pêche, chasse et piégeage - - - - - -
Extraction minière 4,7 2,8 67,9 15,9 17,4 -8,6
Services publics 16,6 11,2 48,2 34,0 26,9 26,4
Construction 88,2 76,3 15,6 186,2 157,7 18,1
Fabrication 219,7 239,0 -8,1 520,4 546,5 -4,8
    Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 27,5 29,4 -6,5 67,9 73,1 -7,1
    Usines de textiles et de produits textiles 6,5 9,2 -29,3 12,4 17,2 -27,9
    Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 18,7 22,4 -16,5 25,6 34,4 -25,6
    Fabrication de produits en bois 5,5 6,7 -17,9 40,4 43,8 -7,8
    Fabrication du papier 6,9 4,0 72,5 28,9 22,6 27,9
    Impression et activités connexes de soutien 12,3 17,0 -27,6 25,5 29,6 -13,9
    Fabrication de produits chimiques 24,0 17,5 37,1 33,0 29,6 11,5
    Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 11,9 10,4 14,4 32,3 30,8 4,9
    Fabrication de produits minéraux non métalliques 6,0 2,1 185,7 12,1 8,8 37,5
    Première transformation des métaux 4,9 10,1 -51,5 29,3 30,3 -3,3
    Fabrication de produits métalliques 17,0 16,7 1,8 46,7 42,1 10,9
    Fabrication de machines 9,1 12,1 -24,8 24,7 25,5 -3,1
    Fabrication de produits informatiques et électroniques 10,9 11,1 -1,8 20,3 20,2 0,5
    Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électrique 10,1 10,0 1,0 18,6 16,7 11,4
    Fabrication de matériel de transport 29,7 28,6 3,8 52,6 50,2 4,8
    Fabrication de meubles et de produits connexes 8,1 12,4 -34,7 28,0 37,9 -26,1
    Activités diverses de fabrication2 10,8 19,3 -44,0 22,2 33,7 -34,1
Secteur des services 1 541,7 1 515,1 1,8 2 970,4 2 908,2 2,1
Commerce de gros 90,0 103,2 -12,8 143,8 165,8 -13,3
Commerce de détail 227,4 229,2 -0,8 479,7 466,9 2,7
Transport et entreposage 99,7 84,4 18,1 188,2 167,9 12,1
Finance 72,6 65,7 10,5 117,7 102,8 14,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 29,8 36,2 -17,7 56,4 69,2 -18,5
Services immobiliers 27,0 28,7 -5,9 41,6 44,1 -5,7
Services de location et de location à bail 14,9 10,6 40,6 21,7 18,0 20,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 183,5 167,1 9,8 272,1 251,5 8,2
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et            
autres services de soutien 64,1 87,4 -26,7 129,4 150,4 -14,0
Services d'enseignement 144,1 138,9 3,7 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 213,0 213,3 -0,1 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 100,6 104,6 -3,8 165,5 171,1 -3,3
Hébergement et restauration 108,2 94,0 15,1 230,7 211,6 9,0
Autres services 85,8 75,7 13,3 178,2 159,8 11,5
Administration fédérale (incluant la défense) 17,8 20,0 -11,0 73,2 71,6 2,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 26,5 24,1 10,0 73,4 66,9 9,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre 36,6 31,7 15,5 69,8 67,0 4,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 1 878,1 1 849,7 1,5 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence, RMR de Montréal et ensemble du 
Québec 
Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 183,1 182,8 0,2 336,6 317,0 6,2

Affaires, finance et administration 380,6 388,3 -2,0 691,3 689,3 0,3

Sciences naturelles et appliquées 149,4 155,9 -4,2 280,0 268,5 4,3
et professions apparentées

Secteur de la santé 116,7 115,4 1,1 242,4 244,6 -0,9

Sciences sociales, enseignement, 183,9 184,7 -0,4 366,4 371,8 -1,5
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 86,5 70,3 23,0 135,6 115,7 17,2

Vente et services 462,4 449,1 3,0 930,5 902,4 3,1

Métiers, transport et machinerie 212,7 194,0 9,6 504,4 485,5 3,9

Prof. propres au secteur primaire 12,2 7,3 67,1 84,0 78,5 7,0

Transformation, fabrication et 90,7 101,9 -11,0 231,9 251,7 -7,9
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1 878,1 1 849,7 1,5 3 803,0 3 725,0 2,1

Niveau de compétence1

Gestion 183,1 182,8 0,2 336,6 317,0 6,2

Professionnel 393,3 380,4 3,4 705,1 682,7 3,3

Technique 557,3 568,8 -2,0 1 210,0 1 208,8 0,1

Intermédiaire 536,2 519,1 3,3 1 100,7 1 104,6 -0,4

Élémentaire 208,2 198,6 4,8 450,7 411,9 9,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 6

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2008 2007  % Mars 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 210 16 476 -1,6 25,2
Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7
Capitale-Nationale 22 124 24 565 -9,9 4,8
Chaudière-Appalaches 18 979 20 017 -5,2 7,0
Estrie 13 334 14 421 -7,5 6,6
Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6
Montréal 38 076 46 284 -17,7 3,0
Laval 8 619 9 831 -12,3 3,4
Lanaudière 18 363 19 917 -7,8 6,1
Laurentides 21 278 23 101 -7,9 6,0
Outaouais 9 358 10 445 -10,4 3,9
Abitibi-Témiscamingue 9 186 10 437 -12,0 9,3
Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 259 21 586 3,1 11,8
Côte-Nord 9 896 9 908 -0,1 14,7
Nord-du-Québec 1 700 2 030 -16,3 6,5
Centre-du-Québec 12 339 12 456 -0,9 8,1

ZME3 de Montréal 89 141 104 062 -14,3 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.

 
 


