Information
sur le marché . .
du travail

Bulletin métropolitain
sur le marché du travail
REGION METROPOLITAINE DE
RECENSEMENT DE MONTREAL

2° trimestre 2008

Volume 5, numéro 2

—

—— —
I
E—

—

Emploi o
Québec



Publication réalisée par la

Direction de la planification et de I'évaluation
d’Emploi-Québec de I'lle-de-Montréal

Table métropolitaine de Montréal

Direction
Myriam Chambron, directrice par intérim

Louis-E. Prévost, directeur général adjoint aux opérations - métropole

Rédaction
Sébastien Paquet-Poirier, économiste
Régent Chamard, économiste

Conception et développement

Omar Choucair, analyste en informatique
Lamara Yadel, analyste en informatique
Riadh Ounissi, technicien en informatique

Secrétariat
Marie-Joseph Lundi
Ginette Gosselin

Abonnement et changement d’adresse :
Emploi-Québec RMR de Montréal
Téléphone : 514 864-8257

Télécopieur : 514 864-8990

Courriel : regent.chamard@mess.gouv.gc.ca

Publication disponible sur le site Internet :
http://emploiquebec.net/montreal
http://emploiquebec.net/francais/imt
http://www.table-metropolitaine.org

Dépét légal : 2° trimestre 2008

Bibliotheque et Archives nationales du Québec, 2008

Bibliotheque et Archives Canada, 2008
ISSN 1180-4572

Emploi-Québec Tle-de-Montréal

514 725-5221, poste 247

514 864-6827
marie-joseph.lundi@mess.gouv.qc.ca



Table des matieres

LEXIQUE ...ttt bbbkt bbbt bbbk b€ £ R E e bR bR R e R e R bRt E e bRt E bRt b e n et 4
MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE ..........coiviiiieeeieciesceteseesee s ese s essee st s es st sses s ssnsssssssnsnsan s senenns 5
A ST Y A 1 Y N O SRS 6
ST @ 1 1 OSSPSR 7
L600] N A0 N (o LU= =TT TP PSPV TP PRUROPRTN 7
IMIARCHE DU TRAVAIL ...ttt st steesttesbe e teasbesteesteesbeesteaeeaseesseeaseeabeeabeanbeesbe et eesbeesEe e beeneeeReeeheeebe e bt enbees b e nbeenbeenbeenbeeneeaneennes 8
SECTION 2 ..ttt sttt b ettt s b ettt s bt e b s b et e b s b et e Ee s b et e b e e b et e Ee e b e st e bt e b et e b s b e st e Ee e b e st e b e b et e b e s b e st e b s b et et b eneaee 12
GRAPHIQUES ... .ottt ettt ettt ettt b ettt a e s e b et e s e b b e st e b e e e R4 b e e R e b e bR e e b et e st b et e st e b et e s e et et e s e et et eneenen 13
Taux de chdmage et variation de 1'emploi SEION 12 FEGION........ccviiiiiiiiice e 13

Taux d'emploi (%) et taux de chdmage (%), RMR de Montréal et ensemble du QUEDEC...........cccveveieivincieccicre e, 14
Emploi a temps plein et & temps partiel, RMR de MONIE@L............cccooiiiiiieeiccc e 15
TABLEAUX ..ottt bbbt bbbtk R R AR R R R R R R R bRt E R Rt b bRt b bRt b b ne e 16
Principaux indicateurs du marché du travail, RMR de Montréal et ensemble du QUEDEC ...........cceovrreirriiinineiree, 16
Principaux indicateurs du marché du travail (données désaiSONNAlISEES) ..........ccerueiririreririeerinieiensee e 17
Principaux indicateurs du marché du travail, Montréal, Laval et RMR de Montréal moins Montréal et Laval ........... 18
ComPAaraiSONS INTEITEGIONAIES .......cueviiiieiee ittt sttt st te st et te st et e be s b et e be st et e be st et e be st e e etesbeseebenbeneens 19
Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et I'age, RMR de Montréal et ensemble du Québec........... 20
Emploi par secteur d'activité, RMR de Montréal et ensemble du QUEDEC .........ccccevevieiiiieiiciecece e 21
Emploi selon le genre et le niveau de compétence, RMR de Montréal et ensemble du QUébec.............ccovvviveverienne. 22

Prestataires de I’assurance-emploi selon les régions économiques et I’ensemble du QUEDEC ..........cccccvvvvivevceerieiene, 23



BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé
par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) X 100

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Nombre de prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) X 100

Taux de prestataires : Nombre de prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi. La ZME est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux
d'emploi de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur 'emploi et le chémage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n'importe quelle année.
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant
produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (MM3M). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre (trois mois) pour Chaudiére-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet a décembre 2006,

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ol 'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4.2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiere 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 79 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernieres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
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Faits saillants

Les plus récents résultats non désaisonnalisés de
'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada (EPA) mettent fin a une série de croissance
annuelle ininterrompue de I'emploi depuis prés de
trois ans dans la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Montréal. En effet, on
estime qu'il y a 13 100 résidants et résidantes en
emploi de moins dans la région entre le deuxiéme
trimestre de 2007 et celui de 2008, soit une baisse
de 0,7 %. Avec une légere hausse de la population
active (8 600 personnes ou +0,4%), le taux de
chémage s’éleve de 1,1 point de pourcentage et se
situe a 7,3 %. De plus, comme la population de 15
ans et plus affiche une hausse de un pour cent, le
taux d'activité et le taux d’emploi sont en baisse de
0,4 % et 1,0 % respectivement.

Pour l'ensemble du Québec, on observe une
hausse de I'emploi de 0,8 %, soit 30 400 personnes
occupées supplémentaires. Une augmentation plus
importante de la population active (+1,1% ou
46 200 personnes) entraine nécessairement une
hausse du nombre de personnes en chémage
(+15 800 personnes ou +55%). Le taux de
chdémage affiche également une légére hausse de
0,3 point de pourcentage et se situe a 7,2 %.
Notons finalement que la population du Québec a
I'extérieur de la RMR de Montréal a bénéficié d'une
hausse de I'emploi de 2,2 % et d’'une faible baisse
du taux de chémage.

Les données désaisonnalisées indiquent que les
pertes d’'emplois se sont concentrées davantage
entre le premier et le deuxieme trimestre de 2008.
Le taux de chdomage désaisonnalisé atteint ainsi
7,6 % dans la RMR de Montréal, en hausse de 0,4
point de pourcentage entre les deux premiers
trimestres de 2008.

Le nombre de résidants et résidantes en emploi est
toutefois en hausse de 1,4 % sur I'lle de Montréal
entre le deuxiéme trimestre de 2007 et celui de
2008 (données non désaisonnalisées). Des gains
plus prononcés dans la population active (+1,6 %)
entrainent néanmoins une progression du taux de
chémage de 0,3 point de pourcentage, lequel se
situe a 8,2 % au deuxieme trimestre de 2008. On
constate que les couronnes Nord et Sud de la RMR
de Montréal offrent de moins bons résultats sur le
plan de I'emploi.

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Pour la RMR de Montréal, la baisse de I'emploi se
serait fait sentir davantage chez les femmes
(-1,9 %), alors que le nombre d’hommes en emploi
qui résident dans la région a augmenté de +0,4 %.
Le taux de chémage se trouve cependant a la
hausse pour les deux sexes. La situation est
similaire lorsque I'on différencie notre analyse selon
'age. Les personnes de 30 ans et plus bénéficient
d’'une légére hausse (+0,3 %) de I'emploi, alors que
les plus jeunes voient I'emploi diminuer (-3,5 %). Le
taux de chdmage est également en hausse pour les
deux groupes.

Au niveau sectoriel, I'emploi s’inscrit maintenant en
baisse dans le secteur des services, car 23 100
personnes de moins sont occupées dans ce secteur
(-1,5 %) entre le deuxiéme trimestre de 2007 et
celui de 2008. Les pertes d’emplois se situent
principalement dans le commerce de gros
(-19,4 %), les sociétés d'assurance, de fonds et
d’autres instruments financiers (-14 %), les services
aux entreprises et autres (-12,2 %), les services
d'enseignement  (-5,8 %), les administrations
publiques (-5,6 %) et finalement les services
d’information, de culture et de loisirs (-5,2 %).

De plus, la vive concurrence asiatique, et méme
ameéricaine en raison d'un dollar canadien voisinant
toujours la parité au cours du deuxiéme trimestre de
2008, ajoute aux pressions des secteurs plus
sensibles au commerce international. L'emploi du
grand secteur de la fabrication recule de un pour
cent (ou -2 500 personnes occupées), en raison de
la baisse du niveau de I'emploi chez les producteurs
de biens non durables (-7,9% ou -9 200
personnes). Cette réduction de I'emploi affecte a la
baisse la demande pour les professions dont le
genre de compétence est lié a [lindustrie
manufacturiere, soit la transformation, la fabrication
et les services publics (-20,8 %).

Toutefois, I'emploi se trouve a la hausse dans les
secteurs de la construction (+14,5 %) et parmi les
producteurs de biens durables (+5,3 %).
Finalement, certains secteurs des services affichent
des hausses : le transport et I'entreposage (+22 %),
ainsi que 'hébergement et la restauration (+7,8 %).

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Le produit intérieur brut (PIB) du Québec s'est replié
de 0,8 % a un rythme annuel au premier trimestre
de 2008. Cette décélération de [lactivité
économique fait suite a deux trimestres de
croissance anémique. Le premier trimestre de
I'économie canadienne s'est lui aussi replié, de
0,3 %, tiré par les difficultés du Québec et de
I'Ontario. La définition classique d'une récession
reposant sur deux trimestres consécutifs de
décroissance économique, il faudra attendre la
publication des données du deuxiéme trimestre
pour savoir si nous y sommes. Les données d'avril
du PIB canadien par industrie suggérent que non,
avec une expansion de 0,4 % aprés deux reculs
mensuels. La derniere récession qu'a vécue
I'économie canadienne remonte a 1990-1991.

Selon les données diffusées par [llnstitut de la
statistique du Québec, le recul du dernier trimestre
est attribuable principalement a une correction des
stocks, qui a retranché 4,4 points de pourcentage a
la croissance. Avec une hausse de 3,2 %, les
dépenses de consommation continuent d'étre la
locomotive de I'économie québécoise, mais dans
une moindre mesure que lors du trimestre
précédent, ou la croissance était de 8,6 %. Le
ralentissement de la croissance des dépenses de
consommation, qui comptent pour environ les deux
tiers du PIB, pourrait se poursuivre puisque la
remontée récente du taux de chdomage et
'annulation de l'effet de richesse de la baisse de la
TPS et de I'imp0t fédéral et provincial par la hausse

2. Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent,
économiste a la Direction du CETECH et de I'information du
marché du travail.
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du prix du pétrole ont altéré la confiance des
consommateurs, comme en fait foi le doublement
du taux d'épargne des Québécois au premier
trimestre de 2008 par rapport & celui qui du dernier
trimestre de 2007°.

Toujours au premier trimestre de 2008, les
importations ont reculé de 9,4 %, soit d'une plus
grande proportion que le repli de 8% des
exportations. Si la réduction du déficit commercial a
contribué positivement au PIB, elle ne s'inscrit pas
dans la tendance récente. L'économie ouverte du
Québec cumule en effet les déficits commerciaux
depuis 2004. Cette année, aprés quatre mois, la
valeur des importations québécoises est en hausse
de 5,9 %, surpassant la progression de 3,4 % de
celle des exportations. La facture pétroliere n'est
pas étrangére a ce déséquilibre grandissant.

A ce propos, ce qui est un codt pour 'un est un
revenu pour l'autre. La Banque du Canada demeure
tiraillée entre deux réalités: la croissance
vigoureuse dans I'Ouest canadien, avec linflation
qui en découle la-bas, et les résultats mitigés
observés dans I'Est canadien qui incitent a une
baisse de taux d'intérét. Mais I'urgence n'y est pas :
le marché du travail canadien demeure vigoureux et
les taux d'intérét sont déja relativement bas. La
Banque a d'ailleurs maintenu son taux directeur a
3 % le 10 juin dernier.

Autres déterminants du PIB, linvestissement
résidentiel a fondu pour un troisieme trimestre de
suite tandis que la hausse de l'investissement des
entreprises en matériel s'est montrée deux fois plus
faible qu'au cours des trois mois précédents. A la
différence de I'Ontario, I'économie du Québec est
moins exposée aux turbulences du secteur de
'automobile et profite de I'effervescent secteur de
l'aéronautique. Le Québec doit cependant
conjuguer avec un secteur forestier traversant une
crise  importante, dont les effets seront
contrebalancés par une construction non
résidentielle appelée a connaitre un regain grace a
une multitude de projets d'infrastructure dans les
secteurs des soins de santé, des transports, de
I'énergie ainsi que des mines et des métaux. Ce
regain devrait plus que compenser pour le
ralentissement de l'activité dans le secteur de la
construction résidentielle.

3.Au Canada, il est passé de 1,9 % a 2,8 %. Source : 1SQ.
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Vue d’ensemble

C’est au cours du deuxiéme trimestre de 2008 que
la hausse continue de I'emploi prend fin. En effet,
depuis onze trimestres (prés de 3 ans), le nombre
de résidants et résidantes en emploi dans la région
métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal
ne cessait de croitre. Entre le deuxiéme trimestre
de 2007 et celui de 2008, le nombre de personnes
occupées a cependant diminué de 13 100, soit de
-0,7 % (voir le tableau 1A, page 16). Les pertes
d’emplois s’étendent a un plus grand nombre de
secteurs et illustrent que I'économie du grand
Montréal commence a en ressentir les effets. Les
autres indicateurs économiques pourraient venir
confirmer cette tendance éventuellement et, si celle-
ci persiste, cette propagation a d'autres secteurs
risquerait de se voir confirmer au prochain trimestre.
De facon plus détaillée, ce sont 19 100 personnes
en emploi a temps plein de moins dans la région
(-1,2 %). L'ajout de 6 000 personnes en emploi a
temps partiel (+1,8 %) a permis d’adoucir la baisse
subie. Avec larrivée de 8600 personnes
supplémentaires parmi la population active
(+0,4 %), le nombre de personnes en chémage
grimpe de 21700 (+17,2%), pour s'établir a
148 200 chdmeurs et chdmeuses. Le taux de
chdbmage passe alors de 6,2 % a 7,3 %, soit une
hausse de 1,1 point de pourcentage de plus.

La population de 15 ans et plus qui réside dans la
région affiche une hausse de 29 800 personnes au
cours de la méme période, soit de +1,0 %. Cette
augmentation fait en sorte que la part de la
population de 15 ans et plus qui se trouve
également active montre une faible diminution de
0,4 point de pourcentage, passant de 66,9 % a
66,5 %. Finalement, le taux d’emploi baisse de un
point de pourcentage et se trouve, au deuxieme
trimestre de 2008, a 61,7 %.

La RMR de Montréal et I'ensemble du
Québec

A I'échelle du Québec, 30 400 emplois ont été créés
entre le deuxiéeme trimestre de 2007 et celui de
2008, soit une hausse de 0,8 %. En considérant les
13 100 résidants et résidantes en moins de la
métropole montréalaise qui occupent un emploi,
nous obtenons une hausse de 43 500 personnes
occupées, soit +2,2 % de plus, parmi la population
de I'extérieur de la RMR de Montréal.
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L'ajout de 46 200 personnes (ou +1,1 %) parmi la
population active du Québec (en emploi ou a la
recherche d’'un emploi), et compte tenu du nombre
d’emplois créés, porte a 15 800 personnes de plus
(ou +55%) en chdbmage. Cette hausse du
chémage, conjuguée a une hausse de la population
active, entraine une augmentation modérée du taux
de chémage, soit de 0,3 point de pourcentage, qui
se situe a 7,2 %.

L'EPA estime que le nombre de chémeurs et
chdmeuses s’est élevé de 21 700 dans la RMR de
Montréal, comparativement a une baisse de 5 900
pour les personnes résidant a l'extérieur de la
métropole montréalaise. Une hausse significative
de la population active qui réside a I'extérieur de la
RMR de Montréal (+1,7 %) porte le taux de
chdmage sur ce territoire a 7,1 %, en baisse d'un
faible 0,4 point de pourcentage par rapport au
deuxieéme trimestre de 2007.

La hausse de 0,9 % de la population de 15 ans et
plus du Québec contribue a maintenir le taux
d’'activité et le taux d’emploi relativement stables
dans la province. Ainsi, il en résulte une légére
hausse de 0,2 point de pourcentage du taux
d’activité, qui est a 66,0 %, et une légére baisse de
0,1 point de pourcentage du taux d’emploi, qui se
trouve pour sa part & 61,2 %.

Jusqu’'a présent, I'analyse portait sur les données
non désaisonnalisées. C'est pourquoi I'étude des
variations entre le deuxiéme trimestre de 2007 et
celui de 2008 était privilégiée. Voyons maintenant
ce que révelent les données désaisonnalisées.

Les données désaisonnalisées

La correction pour les effets saisonniers
(désaisonnalisation) ajuste la mesure des
indicateurs économiques et permet ainsi de
comparer les résultats de deux trimestres
consécutifs. Plus particulierement, les données
désaisonnalisées permettent ici l'analyse des
variations des indicateurs du marché du travail au
cours des trimestres qui ont suivi le deuxieme de
2007.

D'abord, voici les estimations des niveaux
désaisonnalisés des principaux indicateurs au
deuxieme trimestre de 2008 (voir le tableau 1B,
page 17). La population de 15 ans et plus de la
RMR de Montréal est de 3 062 400 personnes, dont
2 046 000 sont actives (en emploi ou au chdémage).
Cela porte le taux d'activité & 66,8 %. Du c6té de
'emploi, 1891 000 personnes occupées résident
dans la région, contre 154 900 chdémeurs et
chémeuses. Par conséquent, on obtient un taux de
chdmage a 7,6 % et un taux d’emploi a 61,7 %.
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Si la population active et le niveau de I'emploi sont
demeurés plutdt stables entre le troisieme et
quatrieme trimestre de 2007 et jusqu’au premier
trimestre de 2008, des baisses significatives ont eu
lieu entre le premier et le deuxieme trimestre de
2008. Par exemple, la population active a diminué
de 0,7 % (sur une base trimestrielle) et la population
en emploi a accéléré son recul qui atteint -1,1 % sur
cette période. La hausse du nombre de chémeurs
et chdmeuses s’est également accentuée, passant
d’'une hausse de 3,4 %, entre le quatrieme trimestre
de 2007 et le premier de 2008, a 4,7 % du premier
au second trimestre de 2008.

Il en découle une amplification de la baisse du taux
d’'activité et du taux d’emploi. Aprés des baisses
consécutives de 0,2 point de pourcentage au cours
des trois trimestres précédents, le taux d'activité
subit une baisse supplémentaire de 0,6 point de
pourcentage entre le premier et le deuxieme
trimestre de 2008. Concernant le taux d’emploi, les
baisses se sont également succédées. D’'abord de
-0,1 point, puis de -0,3 point, pour ensuite reculer
de -0,8 point de pourcentage d'un trimestre a l'autre
depuis le troisieme de 2007 jusqu’au deuxiéme de
2008.

Le reste de la publication fait référence aux
données non désaisonnalisées.

Les régions de la RMR de Montréal

Les estimations régionales de I'EPA montrent que
le nombre de personnes en emploi aurait augmenté
de 13400 (soit de +1,4 %) parmi les résidants et
résidantes de Montréal, entre le deuxieme trimestre
de 2007 et celui de 2008 (voir le tableau 1C, page
18). Cette croissance se serait produite presque
exclusivement pour les emplois & temps plein
(+13 300 contre +100 emplois a temps partiel).
Comme la population active de cette région a crii de
16 900 personnes (+1,6 %), cela ajoute 3 600
personnes au nombre des chdmeurs et chémeuses
(+4,4 %). De 7,9 % au deuxieme trimestre de 2007,
le taux de chémage passe a 8,2% au méme
trimestre de 2008. Toutefois, compte tenu des
marges d'erreurs de l'enquéte (voir la mise en
garde méthodologique de la page 5), ces deux taux
ne sont pas significativement différents. La
population de 15 ans et plus de la région demeure
somme toute stable (-600 personnes). Ainsi, le taux
d’activité progresse de 1,1 point de pourcentage,
passant de 64,5 % a 65,6 %. Finalement, le taux
d’emploi de la région augmente de 0,9 point de
pourcentage et passe de 59,4 % a 60,3 % sur un
an.

Le nombre de personnes en emploi parmi les
résidants et résidantes de la région de Laval est en
Iégére hausse (+1 000 ou +0,5 %). Une hausse de
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la population active de 4 800 individus (+2,3 %)
porte le nombre de chémeurs et chémeuses
supplémentaires a 3 700 (+44 %). Ainsi, le taux de
chémage affiche une hausse de 1,6 point de
pourcentage et s'éleve a 56 % au deuxiéme
trimestre de 2008. La hausse de 4 800 personnes
(+4,8 %) parmi la population de 15 ans et plus
entraine le taux d’emploi a la baisse de 7 dixiémes
de point a 64,7 % et le taux d’activité augmente de
5 dixiemes de point, atteignant 68,6 %. Il faut
toutefois  interpréter ces  variations  avec
circonspection en raison des marges d'erreurs plus
élevées dues a la taille réduite de I'échantillon de
cette région dans I'EPA.

Les couronnes Nord et Sud de la RMR de Montréal
(territoire excluant Montréal et Laval) offrent de
moins bons résultats sur le plan de I'emploi. En
outre, le recul de I'emploi dans la métropole s’y
serait davantage concentré au cours de la période.
On estime qu'il y a eu une diminution de 27 500
résidants et résidantes en emploi sur ce territoire
(ou -3,6 %). Le gain des emplois a temps partiel
(+4 900 ou 4,1%) amoindri les pertes totales, car
les emplois a temps plein ont diminué de 32 400
(-5,1 %). La population active a également reculé,
mais d’'un plus petit nombre (-13 100 personnes ou
-1,7 %). Or, le recul plus fort de I'emploi a contribué
a l'ajout de 14400 personnes au chémage
(+39,6 %). Le taux de chémage fait alors un bond
de 1,9 point de pourcentage pour se situer a 6,5 %
au deuxieme trimestre de 2008, alors qu'il était a
4,6 % un an plus tét.

Il est difficile de repérer les régions précises des
couronnes meétropolitaines qui ont été les plus
touchées par la baisse de I'emploi. Toutefois, a
I'échelle des régions administratives, la Montégérie
et Lanaudiére affichent des baisses de leur
population en emploi (-7 400 ou -1 % et -5 600 ou
-2,6 % respectivement). Conjugué avec une hausse
de la population active en Montérégie et malgré une
baisse de celle de Lanaudiére, le taux de chédmage
de ces régions est en baisse. |l se porte & 6,9 % en
Montérégie, en baisse de 1,6 point de pourcentage
et & 7,2 % dans Lanaudiére, en baisse d'un point de
pourcentage (voir le tableau 2, page 19).

Comparaisons intermétropolitaines

Comme mentionné plus haut, 'emploi de la RMR de
Montréal est en baisse de 0,7 % entre le deuxieme
trimestre de 2007 et celui de 2008. Deux autres
RMR affichent également des baisses de leur
population en emploi. Ce sont celles de Saguenay
(-5,5 %) et de Sherbrooke (-3,6 %). Les baisses de
la population active dans ces régions contribuent
toutefois & en réduire les répercussions sur le taux
de chbmage. Si la RMR de Saguenay affiche
néanmoins une hausse de son taux de chémage de
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0,7 point de pourcentage, qui se trouve a 9,1 %, la
RMR de Sherbrooke affiche une légere baisse de
-0,7 point de pourcentage et se situe a 5,0 %. La
RMR de Sherbrooke s’en tire plutdt bien du point de
vue du taux chdémage (taux le plus bas apres celui
de la RMR de Québec qui s’éleve a 4,7 %), mais
son faible taux d'activité par rapport aux autres
régions réduit cet avantage comparatif (62,3 %,
c’est-a-dire tout juste devant la RMR de Saguenay
a 60,6 %). Si I'on classe les régions métropolitaines
par rapport a la performance relative des principaux
indicateurs du marché du travail, nous pourrions
placer la RMR d’Ottawa-Gatineau sur la plus haute
marche du podium avec un taux de chémage de
5,4 % combiné a un taux d’'activité de 73,9 % et un
taux d’emploi de 69,9 % (voir le tableau 2, page 19).
Suivent par la suite la RMR de Québec, puis celle
de Montréal. Trois-Rivieres viendrait en quatriéme
place, devant Sherbrooke et finalement la RMR de
Saguenay viendrait fermer la marche.

Le marché du travail selon le profil
démographique

Analyse différenciée selon le sexe

Malgré une baisse de la population en emploi dans
la RMR de Montréal, le nombre de résidants
masculins en emploi de la région affiche une faible
hausse (non significative) de 4 100 individus ou
+0,4 %. La population active comprend 20 000
hommes de plus, soit une augmentation de 1,9 %.
Cet ajout porte le nombre de chédmeurs a 86 500,
soit en hausse de 15 900 hommes (+22,5 %). Leur
taux de chémage passe de 6,6 % a 8,0 %. Avec
une hausse substantielle 44 900 hommes (+3,1 %)
parmi la population de 15 et plus, leurs taux
d’activité et d’emploi diminuent a 71,5 % et 65,8 %
respectivement (voir le tableau 3 pour plus de
détails, page 20).

Du c6té des femmes, la population en emploi de la
région montre plutét une baisse de 17 300 (-1,9 %).
Comme la population active est également en
baisse, mais de 11 500 femmes (-1,2 %), le nombre
de chdomeuses affiche une hausse de 5800
femmes (+10,4 %). La baisse de la population
active n'est toutefois pas suffisante pour maintenir
le taux de chbmage au méme niveau et celui-Ci
monte de 0,7 point de pourcentage pour atteindre
6,5 %. Finalement, les taux d'activité et d’emploi
des femmes varient faiblement et se situent
respectivement a 61,7 % et 57,7 %.

Analyse différenciée selon I'age

A linstar des hommes, la population de 30 ans et
plus en emploi a légérement crd entre le deuxieme
trimestre de 2007 et celui de 2008 (+4 000
personnes, soit +0,3 %). L'ampleur de la croissance
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de [Il'emploi pour cette catégorie dage n'a
cependant pas été suffisante pour placer en emploi
les 19 100 personnes qui se sont ajoutées a la
population active (+1,3 %). Par conséquent, chez
les 30 ans et plus, il y a 15 000 personnes de plus
(ou +20,3 %) qui se retrouvent en chémage. Le taux
de chédmage atteint ainsi 5,9 %, en hausse de 0,9
point de pourcentage. La hausse de 33800
personnes (+1,5 %) parmi la population totale de ce
groupe d'age tire a la baisse le taux d'activité d'un
maigre 0,1 point de pourcentage qui se situe a
65,1 %. Le taux d’emploi accuse toutefois une
baisse plus prononcée (-0,7 point de pourcentage),
et se retrouve a 61,3 %.

Les principaux indicateurs du marché du travalil
demeurent moins avantageux pour les plus jeunes
(on entend ici les personnes agées de 15 a 29 ans).
Entre autres, le nombre de résidants et résidantes
en emploi de ce groupe d’adge est en baisse de
17 200 individus (ou -3,5 %). La population active
se trouve également en baisse, mais d'une plus
faible ampleur (-10500 personnes ou -2 %).
S’ajoutent alors 6700 personnes parmi la
population au chdémage (+12,8%). Le taux de
chémage suit également une hausse de 1,4 point
de pourcentage et atteint 11,2 %. La baisse de la
population totale de ce groupe d'age (-4 100
personnes ou -0,5%) n'a toutefois pas été
suffisante pour freiner les baisses simultanées des
taux d'activité et d’'emploi, qui se retrouvent a 71 %
(-1 point de pourcentage) et 63 % (-2 points de
pourcentage) respectivement.

L’emploi par secteur d’activité

A limage des résultats pour I'ensemble de
I'économie de la RMR de Montréal, le secteur des
services affiche une premiére baisse annuelle
depuis pres de trois ans. Celle-ci représente 23 100
personnes occupées en moins (-1,5%) dans ce
secteur (voir le tableau 4, page 21). Le secteur de la
production de biens récidive, aprés une hausse de
'emploi entre le premier trimestre de 2007 et celui
de 2008, en affichant une nouvelle augmentation de
2,8 %, soit 9900 emplois supplémentaires au
deuxiéme trimestre de 2008 par rapport a la méme
période l'an dernier. Un autre secteur dont les
résultats méritent notre attention est la construction,
ou 12600 personnes de plus se trouvent
employées, une hausse relative de 14,5%. Le
secteur de la fabrication accuse un léger recul de
un pour cent. De fagon plus détaillée, neuf de ses
dix-sept sous-secteurs perdent du terrain en
nombre de personnes occupées dans la RMR de
Montréal. Les baisses touchent davantage des
fabricants de produits non durables (-7,9 % ou
-9 200 personnes), alors que les fabricants de
produits de bien durables affichent une hausse de
5,3 % de I'emploi ou +6 600 personnes en emploi.
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Des dix-sept sous-secteurs des services, dix
affichent une baisse de I'emploi. Parmi ceux-ci,
mentionnons les plus fortes baisses. Nous avons
d'abord le commerce de gros (-20 800 personnes
ou -19,4 %), les sociétés d’'assurance, de fonds et
d’'autres instruments financiers (-4 300 personnes
ou -14%), les services immobiliers (-3 400
personnes ou -129%), les services aux
entreprises, les services relatifs aux batiments et les
autres services de soutien (-10 300 personnes ou
-12,2 %), les services d’enseignement (-8 000
personnes ou -5,8 %), les administrations publiques
(-4 800 personnes ou -5,6 %) et finalement les
services d'information, de la culture et des loisirs
(-5600 personnes ou -5,2%). Certains sous-
secteurs des services montrent des hausses
notables du nombre de personnes en emploi, dont
le transport et I'entreposage (+19 200 personnes ou
+22 %), ainsi que I'hébergement et la restauration
(+8 200 personnes ou +7,8 %).

Les résultats du Québec se distinguent de la RMR
de Montréal principalement dans le cas de trois
secteurs. D’abord, I'emploi dans le secteur des
services publics affiche une croissance de 3 300
personnes (ou +10,3 %) en raison de deux bonds
trimestriel significatif des estimations au cours des
deuxiéme et troisieme trimestres de 2007 et d'un
maintien de ce niveau de I'emploi depuis. Ensuite,
'ensemble du secteur des services est Iégerement
en hausse, avec 7 900 emplois supplémentaires ou
un maigre +0,3 %. Finalement, le secteur de la
fabrication affiche également une Iégére hausse de
'emploi de 0,5% (+2 700 emplois),
comparativement a une baisse pour la RMR de
Montréal. Ces maintiens de la croissance auront
permis a I'emploi total de la province de poursuivre
sa progression (+0,8 %).

L’emploi selon la compétence

L'emploi selon le genre de compétence est
grandement influencé par les variations sectorielles.
Ainsi, les chutes de I'emploi dans [lindustrie
manufacturiere et les services publics contribuent a
la réduction totale de I'emploi de 23 400 personnes
(-20,8 %) dans les professions liées a la
transformation, la fabrication et les services publics.
On constate simultanément que I'emploi est a la
hausse pour les professions liées aux métiers, au
transport et a la machinerie (+15 500 personnes ou
+6,8 %).

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les professions liées a la vente et aux services
affichent une baisse notable de 20 100 résidants et
résidantes en emploi dans la région (-4,3 %). De
plus, la réduction de 10 800 emplois (-5,8 %) liés
aux sciences sociales, a Il'enseignement, a
'administration publique et & la religion ferme la
marche du cbté des pertes significatives d’emplois
selon le genre de compétence. Finalement, le
secteur de la santé et celui des arts, de la culture,
des sports et des loisirs affichent des hausses
importantes de la population en emploi (+12 000 ou
+11,2 % et +9 200 ou +12,9 % respectivement) de
la RMR de Montréal.

Pour le Québec, trois genres de compétence
montrent des variations significatives de I'emploi.
Soulignons d'abord la baisse pour les professions
liges a la transformation, a la fabrication et aux
services publics (-18 500 emplois ou -7,2 %).
Ensuite, nous observons des hausses pour les
professions liées a la gestion (+22 000 emplois ou
+6,6 %), ainsi que pour celles qui sont liées aux
arts, a la culture, aux sports et aux loisirs (+7 900
emplois ou +6,5 %). Reportez-vous au tableau 5 de
la page 22 pour plus de détails sur la variation de
I'emploi pour les autres genres de compétence.

Les prestataires de I'assurance-emploi

Les résultats mensuels les plus récents du nombre
de prestataires du programme de l'assurance-
emploi (juin 2008) confirment qu’il demeure en
baisse au Québec. Le nombre de prestataires a
diminué de 14,6 %, soit 36 442 personnes en
moins, entre les comptabilisations des mois de juin
2007 et juin 2008. La baisse est encore plus
importante pour la zone métropolitaine de I'emploi
(ensemble des territoires des 47 centres locaux
d’emploi de la RMR de Montréal). En un an, le
nombre de prestataires de ce programme a diminué
de 16 467 personnes (-20,1 %). Les diminutions
semblent assez bien réparties sur le territoire, car
elles passent de -20 % pour Laval, -19,8 % pour les
Laurentides, -19,7 % pour la Montérégie, -18,9 %
pour Montréal, jusqu'a -16,1 % pour Lanaudiére.
Finalement, mentionnons que le nombre de
prestataires dans la région de Montréal représente
2,4% de sa population agée de 15 a 64 ans
recensée en 2006, comparativement a 2,7 % pour
la RMR de Montréal et a 4,1 % pour le Québec (voir
le tableau 6, page 23).
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2007 et 2e trimestre 2008

Graphique 1 : Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
RMR de Montréal et ensemble du Québec

2°trimestre 2008
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Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
RMR de Montréal

2°trimestre 2008
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1A

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 %
Population de 15 ans et plus (000) 3062,5 3032,7 1,0 6 364,1 6 308,0 0,9
Population active (000) 2 037,7 2 029,1 0,4 4199,1 41529 1,1
Emploi (000) 1889,5 1902,6 -0,7 3897,7 3867,3 0,8
- Temps plein (000) 1553,2 1572,3 -1,2 3186,1 3168,9 0,5
- Temps partiel (000) 336,3 330,3 1,8 711,6 698,4 1,9
Chdmeurs et chdmeuses (000) 148,2 126,5 17,2 301,4 285,6 55
Taux de chédmage (%) 7,3 6,2 7,2 6,9
Taux d'activité (%) 66,5 66,9 66,0 65,8
Taux d'emploi (%) 61,7 62,7 61,2 61,3
Durée du chdmage (semaines) 18,5 18,3 1,1 18,8 18,2 3,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 16



Tableau 1B

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal

Données désaisonnalisées

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Indicateurs du marché 2° trimestre 1% trimestre Variation
du travail 2008 2008 %
Population 15 ans et plus (000) 3062,4 3054,5 0,3
Population active (000) 2 046,0 2 059,7 -0,7
Emploi (000) 1891,0 1911,7 11
Chdémeurs et chdmeuses (000) 154,9 148,0 4,7
Taux de chémage (%) 7,6 7,2
Taux d'activité (%) 66,8 67,4
Taux d'emploi (%) 61,7 62,6

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1C

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Montréal, Laval et RMR de Montréal moins Montréal et Laval

Données non désaisonnalisées

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal
moins

Montréal Laval Montréal et Laval
Indicateurs du marché 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %
Population 15 ans et plus (000) 1591,8 15924 -0,0 313,3 308,5 16 11574 1131,8 2,3
Population active (000) 1044,6 10277 1,6 214,9 210,21 2,3 778,2 791,3 -1,7
Emploi (000) 959,4 946,0 1,4 202,8 201,8 0,5 727,3 754,8 -3,6
- Temps plein (000) 782,2 768,9 1,7 168,8 168,8 0,0 602,2 634,6 -5,1
- Temps partiel (000) 177,2 177,1 0,1 34,0 33,0 3,0 125,1 120,2 4,1
Chbémeurs et chdmeuses (000) 85,3 81,7 4,4 12,1 8,4 44,0 50,8 36,4 39,6
Taux de chédmage (%) 8,2 7,9 5,6 4,0 6,5 4,6
Taux d'activité (%) 65,6 64,5 68,6 68,1 67,2 69,9
Taux d'emploi (%) 60,3 59,4 64,7 65,4 62,8 66,7
Durée du chdmage (semaines) 19,7 19,2 2,6 14,0 15,4 -9,1 -- -- --

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n‘est pas toujours égale au total, a cause des données qui ont été arrondies.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2°trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chébmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 57,8 17,3 47,8
Bas-Saint-Laurent 62,9 9,3 57,1
Capitale-Nationale 68,1 5,0 64,8
Chaudiére-Appalaches 65,5 4,4 62,6
Estrie 63,1 5,8 59,5
Montérégie 67,3 6,9 62,6
Montréal 65,6 8,2 60,3
Laval 68,6 5,6 64,7
Lanaudiere 63,1 7,2 58,5
Laurentides 68,1 7,3 63,1
Outaouais 73,1 6,2 68,5
Abitibi-Témiscamingue 62,6 6,9 58,3
Mauricie 60,2 8,8 54,9
Saguenay-Lac-Saint-Jean 60,3 8,3 55,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 64,5 12,0 56,9
Centre-du-Québec 67,0 7,5 62,0

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,6 9,1 55,1
Québec 68,7 4,7 65,4
Trois-Riviéres 65,0 8,5 59,5
Sherbrooke 62,3 5,0 59,3
Montréal 66,5 7,3 61,7
Ottawa-Gatineau 73,9 5,4 69,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,0 7,2 61,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1516,4 1471,5 3,1 3129,7 3101,8 0,9

Population active (000) 1083,7 1 063,7 1,9 2218,2 2 197,6 0,9

Emploi (000) 997,2 993,1 0,4 2 038,1 2 031,3 0,3
- Temps plein (000) 881,2 874,1 0,8 1 806,2 1797,0 0,5
- Temps partiel (000) 116,0 119,0 -2,5 231,9 234,3 -1,0

Choémeurs (000) 86,5 70,6 22,5 180,1 166,3 8,3

Taux de chédmage (%) 8,0 6,6 8,1 7,6

Taux d'activité (%) 71,5 72,3 70,9 70,8

Taux d'emploi (%) 65,8 67,5 65,1 65,5

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 1546,0 1561,3 -1,0 32344 3 206,2 0,9

Population active (000) 954,0 965,5 -1,2 1980,8 1955,3 1,3

Emploi (000) 892,2 909,5 -1,9 1859,6 1836,0 1,3
- Temps plein (000) 672,0 698,2 -3,8 1379,9 13719 0,6
- Temps partiel (000) 220,2 211,3 4,2 479,7 464,1 3,4

Chdémeuses (000) 61,7 55,9 10,4 121,3 119,3 1,7

Taux de chémage (%) 6,5 5,8 6,1 6,1

Taux d'activité (%) 61,7 61,8 61,2 61,0

Taux d'emploi (%) 57,7 58,3 57,5 57,3

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 742,0 746,1 -0,5 1487,3 1485,7 0,1

Population active (000) 526,7 537,2 -2,0 1104,2 1104,8 -0,1

Emploi (000) 467,5 484,7 -3,5 989,0 994,1 -0,5
- Temps plein (000) 320,7 331,3 -3,2 672,4 675,2 -0,4
- Temps partiel (000) 146,9 153,4 -4,2 316,6 318,9 -0,7

Chdémeurs et chdmeuses (000) 59,2 52,5 12,8 115,2 110,7 4,1

Taux de chédmage (%) 11,2 9,8 10,4 10,0

Taux d'activité (%) 71,0 72,0 74,2 74,4

Taux d'emploi (%) 63,0 65,0 66,5 66,9

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 2 320,4 2 286,6 1,5 4 876,7 4 822,3 1,1

Population active (000) 1511,0 1491,9 1,3 3094,9 3048,1 1,5

Emploi (000) 1421,9 1417,9 0,3 2 908,7 2873,2 1,2
- Temps plein (000) 12325 1241,0 -0,7 2513,7 2 493,7 0,8
- Temps partiel (000) 189,4 176,9 7,1 395,0 379,5 4,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 89,0 74,0 20,3 186,2 174,9 6,5

Taux de chémage (%) 59 5,0 6,0 57

Taux d'activité (%) 65,1 65,2 63,5 63,2

Taux d'emploi (%) 61,3 62,0 59,6 59,6

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité’ 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 365,7 355,8 2,8 898,6 876,1 2,6
Agriculture 7,1 8,0 -11,3 65,6 64,9 1,1
Foresterie et exploitation forestiére - - - 12,6 14,5 -13,1
Péche, chasse et piégeage - - - 2,4 2,6 -7,7
Extraction miniére 3,3 2,3 43,5 18,8 19,6 -4,1
Services publics 15,4 16,4 -6,1 35,2 31,9 10,3
Construction 99,6 87,0 14,5 218,1 199,3 9,4
Fabrication 239,4 241,9 -1,0 545,9 543,2 0,5
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 30,5 32,8 -7,0 75,3 75,6 -0,4
Usines de textiles et de produits textiles 2,3 9,8 -76,5 7,9 18,0 -56,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 15,6 24,8 -37,1 24,2 34,6 -30,1
Fabrication de produits en bois 4,3 9,1 -52,7 39,2 44,7 -12,3
Fabrication du papier 55 4,8 14,6 28,9 24,7 17,0
Impression et activités connexes de soutien 17,5 16,4 6,7 30,2 28,9 4,5
Fabrication de produits chimiques 21,1 16,9 24,9 29,9 28,1 6,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 12,0 10,0 20,0 34,9 27,7 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 10,5 - - 18,2 10,9 67,0
Premiére transformation des métaux 54 6,1 -11,5 29,2 28,4 2,8
Fabrication de produits métalliques 16,6 19,5 -14,9 47,1 45,1 4,4
Fabrication de machines 6,0 9,2 -34,8 21,1 24,2 -12,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 10,0 16,8 -40,5 18,7 26,4 -29,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électrique 12,0 11,5 4,3 20,0 17,3 15,6
Fabrication de matériel de transport 41,4 23,4 76,9 61,4 43,6 40,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 13,4 9,7 38,1 34,6 34,3 0,9
Activités diverses de fabrication® 15,3 18,5 -17,3 25,2 30,7 -17,9
Secteur des services 1523,7 1546,8 -1,5 2999,1 2991,2 0,3
Commerce de gros 86,4 107,2 -19,4 147.,8 169,1 -12,6
Commerce de détail 227,6 233,0 -2,3 477,1 480,7 -0,7
Transport et entreposage 106,4 87,2 22,0 191,9 175,0 9,7
Finance 68,6 65,2 5,2 116,3 104,6 11,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 26,5 30,8 -14,0 56,4 67,2 -16,1
Services immobiliers 23,0 26,4 -12,9 36,4 42,8 -15,0
Services de location et de location a bail 13,1 11,8 11,0 23,9 18,9 26,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 173,9 171,2 1,6 270,2 253,5 6,6
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et
autres services de soutien 73,9 84,2 -12,2 137.9 151,0 -8,7
Services d'enseignement 130,3 138,3 -5,8 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 219,1 211,9 3,4 459,2 452,2 1,5
Information, culture et loisirs 101,4 107,0 -5,2 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et restauration 113,5 105,3 7,8 241,3 240,8 0,2
Autres services 79,1 81,5 -2,9 177,3 174,7 1,5
Administration fédérale (incluant la défense) 20,1 21,6 -6,9 82,3 79,1 4,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 29,1 25,4 14,6 82,5 70,2 17,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autre 31,7 38,7 -18,1 64,8 74,0 -12,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 1889,5 1902,6 -0,7 3897,7 3867,3 0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 21



BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

2° trimestre  Variation

2° trimestre  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 188,3 186,5 1,0 355,2 333,2 6,6
Affaires, finance et administration 382,2 379,5 0,7 707,3 689,3 2,6
Sciences naturelles et appliquées 153,0 154,6 -1,0 282,0 275,6 2,3
et professions apparentées
Secteur de la santé 118,8 106,8 11,2 244.,8 239,2 2,3
Sciences sociales, enseignement, 174,8 185,6 -5,8 370,5 363,4 2,0
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 80,7 71,5 12,9 129,9 122,0 6,5
Vente et services 443,7 463,8 -4,3 918,3 944,1 -2,7
Métiers, transport et machinerie 245,0 229,5 6,8 557,4 549,0 1,5
Prof. propres au secteur primaire 14,0 12,3 13,8 92,5 93,1 -0,6
Transformation, fabrication et 89,1 112,5 -20,8 239,8 258,3 -7,2
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1889,5 1902,6 -0,7 3897,7 3867,3 0,8
Niveau de compétence*
Gestion 188,3 186,5 1,0 355,2 333,2 6,6
Professionnel 375,6 393,4 -4,5 687.,4 700,7 -1,9
Technique 581,1 555,2 4,7 1263,8 1235,8 2,3
Intermédiaire 548,7 548,5 0,0 1144,2 1144,4 -0,0
Elémentaire 195,9 218,9 -10,5 447,0 453,3 -1,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN METROPOLITAIN SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation®
et ensemble du Québec 2008 2007 % Juin 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 12 840 13 498 -4,9 20,0
Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2
Capitale-Nationale 14 533 17 657 -17,7 3,1
Chaudiéere-Appalaches 12 104 14 213 -14,8 4,5
Estrie 8 885 10 225 -13,1 4.4
Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0
Montréal 31261 38 564 -18,9 2,4
Laval 6 266 7 830 -20,0 2,5
Lanaudiéere 12 020 14 335 -16,1 4,0
Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4,1
Outaouais 6 142 7 700 -20,2 2,5
Abitibi-Témiscamingue 7 855 8 850 -11,2 7,9
Mauricie 10 883 12 091 -10,0 6,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 16 727 17 529 -4,6 8,9
Cote-Nord 7 162 7 755 -7,6 10,6
Nord-du-Québec 1624 1944 -16,5 6,2
Centre-du-Québec 8 692 9119 -4,7 57
ZME?® de Montréal 65 552 82 019 -20,1 2,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

Emploi-Québec 23



	Conjoncture
	Marché du travail
	 GRAPHIQUES
	 TABLEAUX

