Tableau 39

Postes a pourvoir selon le niveau de compétencerequis, RMR de M ontr éal, 2003-2007

Nombredepostes| Pourcentage | poyr centage | Pourcentage
selon leniveau de | attribuablea | attribuable au desemploisa
compétence I"expansion | remplacement | pourvair selon| Pourcentage
delamain- le niveau de | desemploisen
Niveau de compétence d’ cauvre compétence 2002
Gestion 38672 35,7 64,3 11,5 10,9
Professionnel 72 444 42,1 579 215 18,3
Technique 98 737 46,0 54,0 29,4 29,1
Intermédiaire 99 156 49,5 50,5 29,5 30,8
Elémentaire 27 329 44,9 55,4 8,1 11,0
Total 336 339 419 55,1 100, 1004

Sour ces : Emploi-Québec, Direction de la planification et de I'information sur le marché du travail, et Table métropolitaine
de Montréal, Le marché du travail dans la région métropolitaine de recensement de Montréal. Perspectives professionnelles

2003-2007, 2004.



