L’industrie de la fabrication de machines (RM R de M ontréal)
Table métropolitaine de M ontréal — Emploi-Québec

Dans le manuel de base qui sert ala classification des activités économiques (Systeme de
classification des industries de I’Amérique du Nord ou SCIAN), le secteur de la
fabrication de machines (333) est décrit comme suit : «comprend les établissements
dont I'activité principale consiste a fabriquer des machines industrielles et commerciales.
Ces établissements assemblent des piéeces pour former des éléments, des sous-ensembles
et des machines complétes. Ils peuvent fabriquer eux-mémes les pieces, au moyen de
procédés généraux de transformation des métaux, ou encore les acheter. Les
établissements dont I'activité principale consiste a remettre a neuf des machines sont
classés parmi les établissements qui fabriquent des machines neuves du méme type. Sauf
indication contraire, les établissements dont I'activité principale consiste a fabriquer des
piéces congues pour étre utilisées de facon exclusive ou principale avec une machine
particuliére sont classés parmi les établissements qui fabriquent ce type de machine »
(Statistique Canada, SCIAN, p.220-221).

L’industrie de la fabrication de machines est représentée par le Comité sectoriel de la
main-d ceuvre dans la fabrication métallique industrielle (CSMOFMI).

L’industrie de la fabrication de machines s appelait, dans I’ancienne classification des
activités économiques (CTI ou Classificationtype des industries), I'industrie de la
machinerie sauf éectrique (CTI 31). La presgue totalité des emplois de I'ancienne
classification se retrouvent dans le SCIAN 333, de méme que des emplois appartenant
jadis a I'industrie de la fabrication des produits métalliques (par exemple I'industrie des
matrices et des moules en métal), a I'industrie du matériel de transport (entre autres
I"industrie du matériel ferroviaire roulant) et a I'industrie des produits électriques et
électroniques (notamment un groupe de I'industrie des gros appareils électriques). En
fait, le volume d’emplois du SCIAN 333 serait supérieur d’environ 30 % a celui du CTI
31.

1. Principalescaractéristiquesdel’industrie

» Leniveau demploi de I'industrie de la fabrication de machines est estimé a 14 430 en 2001
dans la région métropolitaine de Montréal' (SCIAN 333). Par ordre d'importance du niveau
d emploi en 2001 dans la RMR de Montréal (données du dernier recensement), on retrouve
notamment les industries de la fabrication de machines pour le commerce et les services
(SCIAN 3333, avec 4700 emplois), d autres machines d’ usage général (SCIAN 3339 avec
2685 emplois), d appareils de chauffage, de ventilation, de climatisation et de réfrigération
commerciale (SCIAN 3334 avec 2045 emplois) et de machines industrielles (SCIAN 3332
avec 1 860 emplois).

» Les emplois au niveau de I’industrie de la fabrication de machines sont concentrés dans les
groupes professionnels suivants : le personnel des métiers, du transport et de la machinerie
(groupe 7, 3645 emplois), des sciences naturelles et appliquées (groupe 2, 3445 emplois), de
la transformation et fabrication (groupe 9, 2980 emplois), des affaires, de la finance et de
I"administration (groupe 1, 1855 emplois), de la gestion (groupe 0, 1710 emplois) et de la
vente et des services (groupe 6, 615 emplois).

» Lesprincipales professions de I’industrie de la fabrication de machines sont les suivantes : les
machinistes et vérificateurs d usinage et d outillage (CNP 7231), les soudeurs et opérateurs
de machines a souder et a braser (CNP 7265), les directeurs de la fabrication (CNP 0911), les
spécialistes des ventes techniques commerce de gros (CNP 6221), les programmeurs et
développeurs en médias interactifs (CNP 2174) et les ingénieurs mécaniciens (CNP 2132).
D’autres professons comme celles d' gusteurs de machines (CNP 7316), d outilleurs-
gusteurs (CNP 7232) ou de mécaniciens industriels (CNP 7311), moins nombreuses en
termes d’ effectifs, occupent néanmoins une importance stratégique pour le dével oppement du
secteur (tableau 1).

1 LaRMR de Montréal compte 14 430 emplois alors que pour la zone métropolitaine d' emploi ou ZME
I’ estimé est |1égérement supérieur, soit 14 630 (tableau 4), celui-ci étant basé sur une délimitation des
47 centres locaux d emploi, dont certains dépassent les limitesde laRMR.




» Lesfemmes occupent 19,5 % de I’ ensemble des emplois du secteur en 2001. Ce pourcentage
est presgue deux fois et demie plus bas que celui observé dans I’ ensemble des industries de la
RMR (47,2 %). D’un sous-secteur a |’ autre, ce pourcentage varie de 12,4 % (fabrication de
moteurs de turbines) a 26 % (fabrication de machines pour I’ agriculture, la construction et
I’ extraction miniére).

> Les personnes &gées de 45 ans et plus représentent environ 30,2 % des personnes en emploi
du secteur en 2001. Dans I’ ensemble des industries de la RMR, e pourcentage équivalent est
estimé a 34,5 %. Les plus hauts pourcentages de travailleurs de ce groupe d' &ge sont observés
parmi les fabricants de moteurs de turbines (40,9 %), de machines-outils pour le travail du
méta (39,4 %) et les fabricants de machines pour |’ agriculture, la construction et I’ extraction
miniere (38,5 %).

» Le sdare horaire moyen en 2000 des professions que I'on retrouve dans cette industrie et
dans les autres industries ou elles sont présentes dans la RMR de Montréa varie entre 15,00 $
et 44,10 $. Pour ces professions, sur une base annuelle, le salaire des personnes qui travaillent
aplein temps et toute I’ année (49 semaines ou plus) se situe entre 27 500 $ et 90 800 $. Pour
la RMR de Montréd, le sdaire annuel moyen (a plein temps et toute I'année) dans
I’ensemble de cette industrie est estimé a 45 240 $, ce qui correspond a environ 6000 $ de
plus que la moyenne des industries de la RMR (39 267 $). Notons ici que ce secteur affiche
un niveau de spéciaisation des emplois de niveau technique supérieur a celui de I’ ensemble
de la RMR, soit 44 % contre 28,9 % et un pourcentage comparable d’ emplois de niveau
professionnel, soit 16,7 % contre 18,2 %.

Tableau 1— Principales professions au sein de I'industrie de la fabrication de machines (SCIAN 333),
salaire horaire et annuel, RMR de Montréal

Part dela
Taux Salaire prc:jfon
Personngsen horawg) annue(lz) I’ensemble
. . 3 emploi moyen moyen
Principales professionsdela RMR de Montr éal (2000) (2000) ) des_
industries
delaRMR
Nombre| % [ $/heure | $/année %
7231 Machinistes et vérificateurs d usinage et d outillage 940 6,5 17,70 37 700 13,4
7265 Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser 865 6,0 15,70 33300 12,4
0911 Directeurs de lafabrication 730 50 29,10 67 200 6,2
6221 Spécialistes des ventes techniques commerce de gros 390 2,7 25,10 54 500 35
2174 Programmeurs et dével oppeurs en médias interactifs 335 2,3 23,00 47 500 21
2132 Ingénieurs mécaniciens 330 2,3 26,70 57 100 10,7
2253 Technologues et techniciens en dessin 305 2,1 20,20 42 000 75
0016 Cadr_&s Supérieurs — productlon_de biens services d' utilité 300 21 44,10 90 800 36
publique transport et construction
2133 Ingénieurs électriciens et électroniciens 300 2,1 32,70 69 100 55
2146 Ingénieurs en aérospatiae 270 19 30,80 68 100 11,0
1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 265 1,8 15,00 27 500 0,6
0611 Directeurs des ventes du marketing et de la publicité 240 1,7 29,80 67 700 1,1
9226 Sur’ve| I_I ants dans Igfabrlcaglon _d autres produits 205 14 22.70 50 600 130
métalliques et de piéces mécaniques
7311 Mécaniciens de chantier et mécaniciensindustriels 185 13 20,70 44 600 0,4
9486 Monteurs et contrdleurs de matériel mécanique 185 11 17,10 36 600 14,7
7232 Outilleurs-gjusteurs 160 0,9 19,30 41 600 13,1
7316 Ajusteurs de machines 135 0,9 19,50 41 000 12,3
2232 Technologues et techniciens en génie mécanique 100 0,7 24,20 51 400 8,1

Note 1: Taux horaire de salaire des personnes ayant travaillé 30 heures ou plus par semaine et pendant 49
semaines ou plus au cours de I'année. |l est a noter que ce taux s applique a I'ensemble des
secteurs ou I’ on retrouve cette profession.

Note 2 : Salaire annuel moyen pour les personnes ayant un revenu d emploi et ayant travaillé a plein temps
pendant 49 semaines ou plus. Il est a noter que ce taux s applique a I’ ensemble des secteurs ou
I’ on retrouve cette profession.

Sour ce: Emploi-Québec, compilations spéciales du Recensement de 2001.

» Sdon|’Enquéte sur la population active de Statistique Canada, I’emploi dans I'industrie de la
fabrication de machines a chuté rapidement au cours des quinze derniéres années dans la
RMR de Montréal (tableau 2). Au cours de la période 1987 a 2002, I'emploi a diminué aun
rythme annuel de - 0,9 % comparativement a un rythme annuel moyen d’ augmentation de
1,1 % dans I’ensemble de I’économie de la RMR. La diminution se fait surtout sentir entre
1987 et 1992 (-7,7 %), pour ensuite croitre au cours des dix années suivantes. Malgre le
redressement de I’emploi entre 1992 et 2002, le niveau d’emploi n’est pas encore revenu au
niveau observé en 1987. Depuis 1987, on note auss une baisse importante de la part de la



RMR a chague période de cing années; les régions en dehors de la RMR ont en effet affiché
une croissance plus rapide de I’emploi au cours de cette période (2,2 %).

Tableau 2— Evolution de I’emploi dans I’industrie de la fabrication de machines (SCIAN 333), RMR de

Montréal et ensemble du Québec, 1987, 1992, 1997 et 2002

1987-1992 | 1992-1997 | 1997-2002
(taux (taux (taux
Indicateurs wEy | iger | aegw | zspe | EWUE| G EFTNE € ETIE T
croissance | croissance | croissance
ou points | ou points | ou points
de %) de%) de%)

Nombre d’ emplois au Québec 22300 | 16100 | 20100 | 24 300 -6,3 45 3,9

Nombre d’emplois danslaRMR de
Montréal

13000 | 8700 | 10600 | 11400 -7,7 4,0 15

Part delaRMR de Montréal dans
I’ ensemble du Québec

583% | 54% | 52,7% | 46,9% -43 -13 -5,8

Sour ce: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

>

Le travail autonome regroupe 3 % des personnes qui sont actives (en emploi et en chémage)
dans cette industrie (455 sur 15 185), une proportion inférieure a la moyenne de I’ ensemble
des industries de la RMR, qui est estimée en 2001 a 10,1 %. Par exemple, la profession de
manoauvre en métallurgie (2,1 %), de soudeur (4,7 %), de machiniste (2,4 %) et d’ assembleur
et gusteur (1,5%) concentrent trés peu de travailleurs autonomes dans I'ensemble des
industries ou on les retrouve.

La main-d'oauvre en emploi dans cette industrie présente un niveau de scolarisation
légérement supérieur a celui de I’ensemble de la population en emploi dans la RMR de
Montréal. En 2001 dans cette industrie, la part des personnes qui ont un dipléme universitaire
et égde a I'ensemble de la RMR (22,9 %), alors que la part de personnes détenant un
dipléme de niveau collégial est supérieure (soit 41,5 % contre 35,5 %). Enfin, un peu du tiers
des personnes (36,6 %) n’ont pas complété leur formation secondaire ou ont obtenu un
dipl6me d' é&udes secondaires (comparativement 42,6 % al’ échelle de laRMR).

En 2002, sur les 1 189 établissements de I’ industrie de |a fabrication de machines recensés au
Québec, 748 se retrouvent dans les cing régions administratives chevauchant la RMR de
Montréal, soit 62,9 % de tous les établissements au Québec tableau 37. Les régions de
Montréal et de la Montérégie regroupent pres des trois quarts des établissements recensés
dans les cing régions.

La grande mgjorité des entreprises des cing régions de la RMR dans I'industrie de la
fabrication de machines n’exploitent qu'un seul éablissement. En effet, la proportion des
entreprises du secteur n'ayant qu’ un seul établissement se situe entre 94,4 % et 100 % pour
chacune des régions de laRMR de Montréal .2

La taille des établissements est généralement de moins de 100 employés. Entre 90 % et
97,3% de ceux-ci comptent moins de 100 employés dans les cing régions de la RMR de
Montréal. Proportionnellement parlant, il y a plus d’ établissements de 100 employés et plus
dans cette industrie dans &s cing régions de la RMR (5,2 %) que dans |I’ensemble des
industries au Québec (2%).

Sur les 748 établissements répartis dans les cing régions, prés de 81 % (605) sont situés sur leterritoire
delaRMR de Montréal.

Statistique Canada, Structure des entreprises canadiennes et Institut de la statistique du Québec,
Registre des entreprises, décembre 2002,




Tableau 3—

Répartition des établissements de I'industrie de la fabrication de machines (SCIAN 333)
selon la taille et la région administrative, RMR de Montréal et ensamble du Québec,

décembre 2002
Régions dela RM R_de Montr éal Ens;jegble
Etablissements (comprenant lespartieshorsRMR) Ensglele industries
selon lataille Ensemble Uébec pour
Montréal | Laval | Lanaudiére | Laurentides | Montérégie | desrégions Q I’ensemble
delaRMR du Québec
Dela4 N 123 31 27 43 108 332 527 151192
employés et
employées | o4 40,6 48,4 45,8 58,9 43,4 44.4 44,3 62,7
5a19 N 90 18 11 13 72 204 319 62 354
employés et
employées | o 29,7 28,1 18,6 17,8 28,9 27,3 26,8 25,9
20a99 N 73 12 15 15 58 173 272 22 691
employés et
employées % 24,1 18,7 254 20,5 23,3 23,1 22,9 94
100
employés et N 17 3 6 2 11 39 71 4852
employées o
ou plus % 5,6 47 10,2 2,7 44 52 6,0 20
N 303 64 59 73 249 748 1189 241089
Total
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: Statistique Canada, Structure des entreprises canadiennes et Institut de la statistique du Québec,
Registre des entreprises, décembre 2002

» Les 14 630 résidents qui occupent un emploi dans I’ industrie de la fabrication de machines en
2001 sont localisés sur I'Tle de Montréa (6 870, soit 47,6 %), en Montérégie (3 690; 25,2 %),
a Lava (1565; 10,7 %), dans les Laurentides (1530; 10,5%) et dans Lanaudiére (985;
6,7 %). (tableau 4). Sur la base du lieu de travail plutét que du lieu de résidence, ces 14 630
emplois sont cependant davantage concentrés sur le territoire de Montréal (9 060 ou 61,9 %);
pour les autres régions, il y a moins d emplois recensés qu'il y a de résidents qui travaillent
dans cette industrie.
Tableau 4— Répartition de la population active occupée selon le lieu de travail et le lieu de résidence,
industrie de la fabrication de machines, zone métropolitaine de I'emploi (ZME), 2001
Lieu detravail
Lieu derésidence Lanaudiére|L aurentidedM ontér égie Hors |ENsemble
Montréal| Laval | (Portion (Portion | (Portion |Total ZME ZME dy
ZME) ZME) ZME) Québec
Montréal 5590 | 345 85 75 470 6565 | 300 | 6870
Lava 900 | 395 85 100 65 1540 35 | 1565
Lanaudiére (portion ZME) 420 130 280 50 45 930 45 980
Laurentides (portion ZME) 615 | 250 35 540 0 1445 85 | 1530
Montérégie (portion ZME) | 1540 | 35 10 15 1845 3440 | 245 | 3690
Total ZME 9060 | 1145| 495 775 2440 13915 | 715 | 14630
Hors ZME 380 55 55 100 445 1030 |13040| 14070
Zg’ctjl'oéepc’p“'a“on active | 9435 | 1195 550 875 2800 | 14950 |13755| 28700

Sour ce: Emploi-Québec, compilations spéciales du Recensement de 2001.

» Au Québec, le secteur de la fabrication des machines accapare, en 2002, 1% du produit

intérieur brut (PIB) de I’ ensemble des industries du Québec (2,1 milliards sur 210,6 milliards
en $ de 1997). C'est une proportion |égerement inférieure & 1997, dors que le secteur était a
I’ origine de 1,1 % du PIB de I’ ensemble du Québec (2 milliards $ sur 175,1 milliards $).* Au
cours de cette période, le PIB de cette industrie s est accru de 0,6 % par année, un rythme
beaucoup plus lent que celui de I’ ensemble de I’ économie québécoise (3,8 % par année).

» Au Québec, le secteur de la fabrication des machines a vu ses investissements (construction,
machines et équipements) fluctuer énormément entre 1997 et 2002, passant de 145,6
millions $ en 1997 & 104,8 millions $ en 1999 pour ensuite se maintenir entre 143 millions $

Institut de la Statistique du Québec, Produit intérieur brut par industrie au Québec, Collection
L’ économie, numéros de septembre 2002 et aolt 2003.



et 146 millions$ (en dollars de 1997)°. Ces investissements représentaient 0,5 % de
I’ ensemble des investissements au Québec en 1997 et cette part a diminué, se situant 20,4 %
en 2002. Les investissements en 2002 se font principalement en machines et équipements
(132 millions $ sur les 143 millions $, soit 92,4 %).

Sur les investissements qui étaient estimés a pres de 143 millions $ pour 2002 (SCIAN 333),
72,1% (104 millions $) seraient investis dans la RMR de Montréal®. Pour les cing régions
adminigtratives de la RMR, ce qui inclut la portion hors RMR, tout pres de 112,3 millions $
étaient prévus en investissements pour la méme année, dont 78,9 millions $ a Montréal, 21,9
millions$ en Montérégie, 6,5millions$ a Lava, 3,1 millions$ dans Lanaudiere et
1,9 millions $ dans les Laurentides.

Lavaleur des exportations a plus que doublé entre 1993 et 2002, passant de 1,7 milliards $ en
1993 a3,9 milliards $ en 2002 et ce, aprés avoir atteint un sommet de 4,1 milliards $ I’année
précédente’. Les sous-secteurs de la fabrication de moteurs, de turbines et de matériel de
transmission de puissance (SCIAN 3336) et de la fabrication de machines pour le commerce
et lesindustries de services (SCIAN 3333) ont accaparé respectivement 31,8 % et 20,9 % de
I’ensemble des exportations en 2002.

Les résultats pour les six premiers mois de I’ année 2003 indiquent une baisse importante de la
valeur des exportations. A titre de comparaison, d’ une valeur mensuelle moyenne de 332,4
millions $ pour les six premiers mois de I’ année 2002, elle n’ était plus que de 300 millions $,
soit une baisse de 10,8 %. Cest le sous-secteur de la fabrication de machines pour le
commerce et les industries de services (SCIAN 3333) qui est le plus touché avec une baisse
de 36 %.

Si la valeur des exportations a doublé entre 1993 et 2002, il en est également de méme du
coté de la valeur des importations, celles-ci passant de prés de 2 milliards $ en 1993 & 3,9
milliards $ en 2002°.

Principaux éléments de problématique

En 2000, le comité sectoriel de main-d’ ceuvre de la fabrication méalique industrielle
(CSMOFMI) amis sur pied I'Observatoire sur les emplois et les compétences (OSEC) dans
le dessein d'aider les entreprises a faire face aux problémes de recrutement et de formation
générés par la croissance économique. Le CSMOFMI envisage la réalisation d’ une étude sur
I’industrie de la fabrication de machines afin de mieux en connaitre la réalité.

L’évolution de I’emploi dans les professions liées a I’ industrie de la fabrication de machines
dépend beaucoup des tendances dans I’ industrie manufacturiere. Cette industrie, qui occupe
3% des travalleurs de la fabrication, a un comportement qui S apparente a celui de
I"industrie des produits métalliques. En effet, elle a subi des pertes d'emplois importantes
pendant la récession du début des années 1990 pour ensuite connaitre une forte croissance.
Cdle-ci s expligue en grande partie par la hausse remarquable des exportations, surtout vers
les Etats-Unis (celles-ci ayant pratiquement triplé entre 1993 et 2002). En contrepartie, il faut
préciser ici que les exportations vers les Etats-Unis connaissent un sérieux ralentissement
depuis les 18 derniers mois.

La baisse du dollar américain par rapport a la devise canadienne® pourrait rendre
éventuellement la vie plus difficile aux entreprises manufacturieres exportatrices du Québec.
D&, il ressort que les exportations vers les Etats-Unis ont chuté de 13,5 % au cours des six
premiers mois de I’année 2003 par rapport a la méme période I’ année précédente’®. D’une
moyenne mensuelle de 263 millions $ pour les six premiers mois de I'année 2002, la
moyenne N’ était plus que de 227 millions $ pour les six premiers mois de I’année 2003.
L’ appréciation de la monnaie canadienne par rapport au dollar américain devrait ainsi forcer
les entreprises a investir davantage pour augmenter leur productivité et ains demeurer
compétitives.

La reprise attendue aux Etats-Unis devrait raviver les dépenses d investissement en machines
et matériel. Au Canada, le taux d' utilisation de la capacité industrielle ayant peu fléchi, toute

o

oo

Institut de la Statistique du Québec, Investissements privés et publics Québec et ses régions,
per spectives r évisées 2002, 1% trimestre 2003.

Ibid.

Industrie Canada, Commerce par industrie du Canada, Importations, exportations, balance
commerciale et livraisons manufacturiéres par industrie SCIAN dans www.strategis.ic.gc.ca

Ibid.

La moyenne du dollar des Etats-Unis en dollar canadien pour les neuf premiers mois de I'année 2003
était de 1,43 $, comparativement a 1,57 $ pour les neuf premiers mois de I’ année 2002, soit une baisse
de 9 %. Source : www.banqueducanada.ca.

10. Industrie Canada, Commerce en direct.



4.

hausse de production devrait se traduire la auss par |'acquisition d équipement de
production.

Malgré la baisse des prix des équipements informatiques nécessaires a la conception et au
dessin assisté par ordinateur (CAO/DAO), plusieurs petites et moyennes entreprises du
secteur manufacturier confient le travail de dessin technique en sous-traitance a des bureaux
d'ingénieurs et autres services scientifiques et techniques. La croissance du secteur
manufacturier et des exportations permet donc la création de postes de technologues et
techniciens en dessin dans les bureaux d'ingénieurs et d autres services scientifiques et
techniques'.

Une enquéte publiée par I’ Ingtitut de la statistique du Québec en 2001 a révélé que 56,7 %
des industries québécoises de la fabrication sont innovatrices de produits et de procédés, ce
qui se répercute sur le développement de machines. Cette méme enquéte indique aussi que,
globaement, ces industries sont plus innovatrices au Québec que dans I’ ensemble du Canada.

Changements techniques ou or ganisationnels en cours

Les outils de travail comprennent un nombre croissant d'ééments éectroniques et
informatiques, tels que des systémes informatisés de diagnostic ains que de nouveaux
instruments et systemes de mesure. Les taches des mécaniciens exigent donc de plus en plus
de compétences et de connaissances, entre autres en électromécanique et en électronique, ce
qui amene certaines entreprises a privilégier plutét I’embauche d’ électromeécaniciens.

A vrai dire, on assiste de plus en plus a I'automatisation de toutes les fonctions de
I’entreprise : la fabrication (les machines, les procédés), mais auss la circulation des piéces et
des produits fabriqués (transitique), la conception des produits et des méthodes de fabrication,
la gestion des unités de production, sans oublier les échanges d'informations entre ces
différentes fonctions.

Per spectives sectorielles 2003-2007

Selon le moddle de prévisions sectorielles, daboré par la Direction de la planification et de
I"information sur le marché du travail d' Emploi-Québec, I’'industrie de la fabrication de machines
dans la RMR de Montréal devrait connaitre un taux de croissance annuel moyen de I’emploi de
2,9 % entre 2003 et 2007. Avec ce taux de croissance, I'industrie devrait se classer sixieme pour
la variation de I’emploi a I’échelle de la RMR derriére I'industrie de la fabrication de meubles
(3,6 %), des services professionnels, scientifiques et techniques (3,5 %) et des services de gestion
d entreprises, des services administratifs et autres (3,4 %), fabrication de produits métalliques
(32%) et diments et boissons (3%). Le taux de croissance annuel moyen de I’emploi de
I"industrie de fabrication de machines pour I’ ensemble du Québec devrait se situer par ailleurs
autour de 3,5 %.

11. Information tirée du site Internet Emploi-Avenir de Développement des ressources humaines du

Canadaal’ adresse suivante : www.gc.hrdc-drhc.gc.ca.




5. Pergspectives professionnelles 2002-2006

Tableau 5— Perspectives professionnelles 2002-2006 des principal es professions de I’ industrie de la fabrication des machines, RMR de Montréal, régions administratives'? et ensemble du Québec

RMR de Montréal Per spectives2002-2006 par région administrative .
Emploi Pzeroggeggggﬁ
CNP Titredel fess A e 5 .
tredelaproresion 29011)'1”25 3%3?2%322%86 Tauxeﬂz%%(image Per spectives 2002-2006 Montréal Laval Laurentides Lanaudiere Montérégie Québec

0611 eDtI;iC:ﬁg\:E/:tli :%Ct” ces des ventes 17 000 Modéré Faible Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Acceptables Favorables

0911 %‘gﬁg;?gﬁd' rectrices dela 7 000 Modéré Faible Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables

1241 Segrgta res (sayf. domaines 47 000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables
juridique et médical)

2132 l Ngenieurs mecanici ?nS/ 3000 Elevé Faible Trés favorables Favorables Tresfavorables | Trés favorables Favorables Tresfavorables Favorables
ingénieures mécaniciennes
Ingénieurs éectriciens/

2133 | ingénieures électriciennes et 7 000 Modéré Faible Favorables Favorables Trésfavorables | Trésfavorables | Tresfavorables | Tresfavorables | Tresfavorables
électroncieng/électroniciennes
Programmeurs/programmeures

2174 | et développeurs/dével oppeuses 17 000 Modéré Faible Favorables Favorables Favorables Trésfavorables Favorables Favorables Favorables
en médias interactifs
Technologues et techniciens/

2232 | techniciennes en génie 2 000 Modéré Faible Favorables Favorables Favorables Trés favorables Favorables Favorables Favorables
mécanique

2253 TeChno.l ogues et teChr.“ ciens/ 7 000 Modéré Faible Favorables Acceptables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables
techniciennes en dessin

6221 Spec[al Istes des ventes 13000 Elevé Faible Tres favorables Tresfavorables Trésfavorables Favorables Favorables Favorables Favorables
techniques commerce de gros
Machinistes et 5

7231 | vérificateurs/vérificatrices 7 000 Elevé Modéré Favorables Acceptables Favorables Favorables Favorables Favorables Acceptables
d'usinage et d' outillage

7232 Sjﬁglelﬁga usteurs/ outilleuses- 1000 Modéré Faible Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables
Soudeurs/soudeuses et )

7265 | opérateurs/opératrices de 8000 Elevé Modéré Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables Favorables

machines a souder et abraser

Source : Emploi-Québec, Le marché du travail dans la Région métropolitaine de recensement de Montréal (et autres régions du Québec) : Perspectives professionnelles 2002-2006
Note 1 : Emploi estimé pour |’ ensemble des industries de laRMR de Montréal.

12. Lesdiagnostics sur lesrégions administratives de Lanaudiére, desLaurentides et de la Montérégie englobent alafoisles portions RMR et hors RMR. Elles ne sont donc la que pour illustrer |a tendance pour

I’ ensembl e des régions concernées.




Tableau 5— Perspectives professionnelles 2002-2006 des principal es professions de I’ industrie de la fabrication des machines, RMR de Montréal, régions administratives et ensemble du Québec (suite)

RMR de Montréal Per spectives 2002-2006 par région administrative .
. . Emploi i ) P;.r Ocs)geé:g (\)/gs
NP Titredelaprofesion ;;Tzle) 323?:33&%3& Tauxeﬁezf)r(])image Perspecz'(&/gszooz_ Montréal Laval Laurentides Lanaudiére Montérégie Québec
M écani ciens/mécaniciennes de
chantier et mécaniciens 2 2
7311 industriels’ mécaniciennes 5000 Modéré Modéré Acceptables Acceptables Acceptables Favorables Acceptables Acceptables Acceptables
industrielles
7316 | Ajusteurs/gjusteuses de machines | 1000 Faible Faible Acceptables NP Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables
Electromécaniciens/ o .
7333 | gectromécaniciennes 900 Elevé Modéré Acceptables Acceptables Acceptables Favorables Favorables Favorables Aceptables
Surveillants/surveillantes dans la
fabrication d’ autres produits . .
9226 | L &alli ques et de pidces 1500 Faible Faible Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables
mécaniques
Monteurs/monteuses et
9486 | contrdleurs/controleuses de 1500 Modéré Modéré Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables Acceptables
matériel mécanique




Définition des bornes:

Taux de demande de [ Taux de demande de|Taux de demande de| Taux de demande de

DEMANDE main-d'ouvre  2001-| main-d'oauvre 2001-2006 | main-d'ouvre  2001-2006 | main-d'cauvre 2001-2006
2006 égal ou inférieur | inférieur a la moyenne et | égal alamoyenne supérieur alamoyenne
\ ao supérieur a0
0<D<129 D3 23,7
OFFRE DE£O EAIBLE 129£ D <237 ELEVE
NUL ou NEGATIF MODERE

Taux de choémage
inférieur a la
goyféﬂge Restreintes Acceptables Favorables Trésfavorables
< L

FAIBLE

Taux de chémage

€gal alamoyenne ] ]
57£0<129 Trésrestreintes Restreintes Acceptables Favorables

MODERE
Taux de choémage
supérieur a la

ggyigng Trésrestreintes Trésrestreintes Restreintes Acceptables

ELEVE

= Cing niveaux de diagnostics de perspectives professionneles, qui déterminent les possbilités
d’intégration au marché du travail, sont retenus :

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ cauvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, le potentiel d'intégration ai marché du travail sera
TRESFAVORABLES | nettement meilleur que celui qui est prévu pour I’ ensemble des professions au Québec.

L’ établissement de ce diagnostic ne doit cependant étre interprété comme une garantie
d emploi dans le groupe professionnel visé.

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ cauvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, le potentiel d'intégration au marché du travail sera
FAVORABLES meilleur acelui qui est prévu pour I”ensemble des professions au Québec.

L’ établissement de ce diagnostic ne doit pas non plus étre interprété comme une garantie
d emploi dans le groupe professionnel visé.

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ cauvre prévue et la situation par rapport
au chdémage en début de période, le potentiel d'intégration au marché du travail sera
compar able acelui qui est prévu pour I’ ensembl e des professions au Québec.

Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une
concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie
de recherche d’ emploi appropriée.

ACCEPTABLES

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ cauvre prévue et la situation par rapport
au chdémage en début de période, le potentiel d'intégration au marché du travail sera
inférieur acelui qui est prévu pour I’ ensemble des professions au Québec.

RESTREINTES Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une
concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratége
de recherche d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas étre interprété comme
une absence totale de débouchés sur le marché du travail.

Considérant I’évolution de la demande de main-d’ cauvre prévue et la situation par rapport
au chdmage en début de période, le potentiel d'intégration au marché du travail sera
nettement inférieur acelui qui est prévu pour I’ ensembl e des professions au Québec.

TRESRESTREINTES | Bien que les personnes incluses dans ces groupes professionnels feront face a une
concurrence importante, elles pourront espérer obtenir un emploi en adoptant une stratégie
de recherche d’emploi appropriée. Ainsi, ce diagnostic ne doit pas aussi étre interprété
comme une absence totale de débouchés sur le marché du travail.




6.1 Correspondance des CNP avec les programmes de formation secondaire et collégial
(excluant les AEC) dispensés par le MEQ selon les régions offrant la formation, 2003-

2004
Secteur CNP Titredela profession I\CAOSS Prd(?%‘rﬁ(rinersne Filiere| RégionsdelaRMR | Autresrégionsdu Québec
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent, Capitale-
Nationale, Centre-du-Québec,
. Chaudiére-Appalaches,
5212 |Secrétariat DEP | Lo v, |CoteNord,Estrie
5712 |Secretaria studies| Montéréaie. M ontr, &l Gaspésie-lles-de-la-Madel eine,
cgie Lanaudiére, Laurentides,
T Mauricie, Montérégie,
Administration, | 1| Secrétaires (sauf domaines Norchdur Québec, Outaouais,
. : juridique et médical) Saguenay-L ac- Saint-Jean
informatique ————— -
Abitibi-Témiscamingue, Bas-
Techniques de Saint-Laurent, Capitade
bureautique i : Nationale, Centre-du-Québec,
410 g (Coordinationdu | t?;“d,{,leger;t"é?géi“da Chavdiére Appalaches, Cote
“Htravail de bureau; M ontr’ &l ' Nord, Estrie, Gaspésie-lles-de-
Micro-édition et la-Madeleine, Mauricie,
hypermédia) Outaouais, Montérégie,
Saguenay- L ac-Saint-Jean,
Abitibi-Témiscamingue,
. Bas-Saint-Laurent,
rm@ﬁ;ﬁgg Cagi tale Ngtiond e, Centre-du-
a) Gestion de Laurentides, Québec, CoteNord .
420.A0 | aseax DEC |Lava, Montérégie, Chaudiére-Appalaches, Estrie,
Administration, Programmeurs/programmeuses b) Informatique Montréal Gaspésie-lles-de-la-Madel eine,
commerce et | 2174|et développeurs/dével oppeuses de gestion Lanaudiére, Mauricie,
informatique en médiasinteractifs 9 Montérégie, Outaouais,
Saguenay-L ac-Saint-Jean
Techniques de .
420A0" rfomatcue DEC |Laurentid el Ampaoeh
’ Informatique aurentides C auc |_ere:App anes,
icr)1dustrielle Gaspésie-lles-de-la-Madeleine,
Bas-Saint-Laurent,
Capitale-Nationae,
: Centre-du-Québec,
Techniques de . . N )
etrica Technologies et techniciens/ 241.A0 géniemécanique DEC |Montréal, Laurentides | Chaudiere-Appalaches, Estrie,
rication 2232 techniciennes en géni Mauricie, Montéréegie,
P génie X
mécanique mécanique Outaouais, _
Saguenay-L ac- Saint-Jean
Techniques
248.01 d' architecture DEC Bas-Saint-Laurent
navale
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
. Capitale-Nationale, Centre-du-
5225 |Dessinindustriel | DEP LMa%?;eﬁjd;wd Québec, Cote-Nord,
Chaudiére Appalaches, Estrie,
Laurentides, Montérégie,
Eepricat Saguenay-L ac- Saint-Jean
rication .- Bas-Saint-Laurent,
mécanique | 2253| Techologueset techniciens/ CapitaleNationale,
Techniques de ) . Centre-du-Quebec, .
241.A0 géniemécanique DEC [Montréa, Laurentides |Chaudiére-Appaaches, Estrie,
Mauricie, Montérégie,
Outapuais,
Saguenay-L ac- Saint-Jean
Techniques
248.01 | d' architecture DEC Bas-Saint-Laurent
navale
Techniques de
génie
métalurgique
a) Controle des Mauricie
Méallurgie |6221 Spéci_alistes desventes 270.A0 matérjaux ) DEC Saguenay-L ac-Saint-Jean
techniques, ventes en gros b) Mécanosoudée
c) Procédés de
transformation
Procédés Mauricie
27004 métallurgiques DEC Saguenay-L ac- Saint-Jean
Abitibi-Témiscamingue,
. Bas-Saint-Laurent,
rﬁy:ﬁ;ﬁgg Capitale-Nationale, Centre-du-
a) Gestion de Lanaudiére, Laurentides Québeg:, CoteNord, _
o 420.A0 réSEALIX DEC La/aI,Montérégle, Chaugl_érqupaI aches, Estrie,
Administration, Spécialistes des ventes b) Informatique Montréal Gaspwgllea—de—l_a—_M adeleine,
commerce e 16221y njques, ventes de gros de gestion Lanaudiére, Mauricie,
informatique ' Montérégie, Outaouais,
Saguenay-L ac- Saint-Jean
Techniques de Bas-Saint-L aurent
420.A0 Informatique | hec ) o rentides Chaudiére-Appalach
“"lc) Informatique auciere Appaaches, =~
industrielle Gaspésie-lles-de-la-Madel eine,
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Secteur  |CNP|  Titredelaprofession ,\CAOEdS Prd‘?gétrl"j‘gge Filire| RégionsdelaRMR | Autresrégionsdu Québec
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
Capitale-Nationale, Centre-du-
s . Québec, CoteNord,
5003 Techniques DEP I[:uniﬂig; Mantréal Chaudi _ére:A ppalaches, Estrie,
d'usinage Montérégie Gaspésie-lles-de-la-Madeleine,
Lanaudiére, Laurentides,
- P Mauricie, Montérégie,
Ftricaion | Ve e e ououas
mécanique o outillage Saguenay-L ac- Saint-Jean
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
Us'na_gesur_ . Lanaudiére, Montrédl CapitaIeNat_ionaIe, Centre-du-

5004 machine-outilsa AP |Laurentides, Queber_:1 Edtrie,

commande Montéréai Chaudiére Appalaches,
L égie s -
numerique Lanaudiére, Mauricie,
Montérégie, Outaouais,
Saguenay-L ac- Saint-Jean
5049 Fabrication de AP |Montréa Cha_udiéreAde_acha
moules Estrie, Montérégie
Fabrication Outilleursgusteurs/ - Laurentides Capitale-Nationale,
mécanique 232 outilleuses-gjusteuses 5041 | Matricage ASP Montérégie Centre-du-Québec, Estrie
. Laurentides Capitale-Nationde,
5042 | Outillage AP Montérégie, Montréal | Centre-du-Québec, Estrie
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
CapitaleNationale, Centre-du-
Québec, Cote-Nord,
Laurentides, Laval, Chaudiére Appalaches, Estrie,
5195 | Soudage-montage| DEP |, ontérégie, Montréal | Gaspésie-lles-de-laMadeleine,
Soudeurs/soudeuses et knaguaﬁg:g; ;r?tugre'l"ltilgeﬁ
Métallurgie | 7265| opérateursiopératrices de Outaouas cge
machines & souder et & braser Saguenay- L ac-Saint-Jeen
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
5034 Soudage haute AP Laurentides, Laval, Chaudiére-Appaaches,
pression Montréal Estrie, Mauricie, Montérégie,
Outaouais,
Saguenay-L ac-Saint-Jean
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
Mécanique Capitale-Nationale, Centre-du-

5260 industrielle de DEP Lanaudiére, Laval, Québec, CoteNord,

construction et Montréal, Laurentides | Chaudiére-Appalaches,
d entretien Estrie, Mauricie,
Montérégie, Outaouais,
Saguenay-L ac- Saint-Jean
. Abitibi-Témiscamingue,
M iqui .
o d entretien en Lava Chauiére Appaactes
Mécaniciens/mécaniciennes de | 5006 commandes ASP M ontr' &l Cote-Nord, Mauricie,
Mécanique 7311 chantier et mécaniciens industrielles Montérégie,
d entretien industriel ymécaniciennes Saguenay-L ac- Saint-Jean
industrielles Mécanique
d entretien Laval Chaudiére-Appaaches,

5012 |préventif et A |Montréa Mauricie, Montérégie,
prospectif Saguenay-L ac- Saint-Jean
industriel

Abitibi-Témiscamingue,
Technologie de E%?SSNI&%L?;
241.05 mgll?stt?ela?ge DEC (Montréd Gaspésie-lles-de-laMadeleine,
Chaudiére-Appaaches,
Estrie, Mauricie, Montérégie,
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
Mécanique Capitale-Nationae, Centre-du-
Mécanique 7316 Ajusteurs/gjusteuses de 5060 industrielle de DEP Lanaudiére, Lavd, Québec, CoteNord,
d’entretien machines construction et Montréal, Laurentides | Chaudiére-Appalaches,
d entretien Estrie, Mauricie,
Montérégie, Outaouais,
Saguenay-L ac-Saint-Jean
Abitibi-Témiscamingue,
Bas-Saint-Laurent,
Capitale-Nationale, CoteNord,
- o Electromécanique Lanaudiére, Laval, Gaspésie-les-de-laMadeleine,
Electrotechnique [ 7333 ggrgmg:nm'g;ﬁ 0/5 1453 |de systémes DEP [Montréal, Montérégie |Centre-du-Québec,
automatisés Laurentides Chaudiére- Appaaches,
Estrie, Mauricie, Montérégie,
Outaouais,
Saguenay-L ac-Saint-Jean
Bas-Saint-Laurent,
Surveillants/surveillantes dans Techniques de Capitale Nationae, Centre-du-
Fabrication %6 lafabrication d' autres produits 235.A0 produ cﬂ on DEC Laurentides, Québec,
mécanique métalliques et de piéces AQP Montréal Chaudiére Appalaches, Estrie,

mécaniques

manufacturiere

Mauricie, Montérégie,
Saguenay-L ac- Saint-Jean
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Cuile || Bulg e Filiere| RégionsdelaRMR | Autresrégionsdu Québec

Secteur CNP] Titredela profession MEQ o études
Bas-Saint-Laurent,
Capitale-Nationale, Centre-du-
Techniques de Queébec,

241.A0 DEC [Montréal, Laurentides | Chaudiére-Appalaches, Estrie,
Mauricie, Montérégie,
Outaouais,

Saguenay-L ac- Saint-Jean

géniemécanique

6.2 Programmes d’études universitaires dispenses en 2003-2004 dans la RMR de Montréal
et lesautresrégions du Québec

Profession Programme d’ études Région

Capitale-Nationae

Estrie

Baccalauréat en génie Mauricie

mécanique Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationale

Ingénieurs mécaniciens/ ingénieures

mécaniciennes (CNP 2132) Maitrise en génie mécanique | =M€

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (Ecole Polytechnique, Concordia, McGill)

Capitale-Nationale

Estrie

Doctorat en génie mécanique | Saguenay -L ac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationae

Estrie

Baccalauréat en génie Mauricie

électrique Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationale

Ingénieurs électriciens et électroniciens/ Etrie

ingénieures éectriciennes et électroniciennes | Maitrise en génie éectrique Mauricie _
(CNP 2133) Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationale

Estrie

Doctorat en génie électrique Marice

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Programmeurs/programmeuses et Capitale-Nationale

dével oppeurs/dével oppeuses en médias Estrie

interactifs Mauricie

(CNP2174) Baccalaureat en genie Saguenay -Lac-Saint-Jean

informatique )
Outaouais

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationae

Estrie

Maitrise en génie informatique | Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Ecole Polytechnique, Concordia,
McGill)

Capitale-Nationae

Doctorat en génie Estrie

informatique Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (ETS, Concordia, M cGill)

Capitale-Nationale

Estrie (Sherbrooke, Bishop’s)

Mauricie

Baccalauréat en informatique [Outaouais

Bas-Saint-Laurent

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (Concordia, McGill, ETS)

Capitale-Nationale

Estrie

Maitrise en informatique Mauricie

Outaouais

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (Concordia, UQAM, Montréal, McGill)

Doctorat en informatique Capitale-Nationale




Profession

Programme d’ études

Région

Estrie

Montréal (Concordia, UQAM, Montréal, McGill)

Spécialistes des ventes techniques (CNP 6221)

Baccalauréat en administration
des affaires

Capitale-Nationae

Estrie (Sherbrooke, Bishop's)

Mauricie

Outapuais

Abitibi-Témiscamingue

Bas-Saint-L aurent

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (HEC, Télé-Université, Concordia, UQAM,
McGill)

M aitrise en administration des
daffaires

Capitale-Nationale

Estrie

Mauricie

Outaouais

Bas-Saint-L aurent

Saguenay -Lac-Saint-Jean

Montréal (HEC, Concordia, UQAM, McGill)

Doctorat en administration

Capitale-Nationae

Estrie

Mauricie

M ontréal (HEC, Concordia, UQAM, McGill)

7.1 Donnéessur I’enquéte derelance de 2002 (RMR de Montréal — Promotion 2000-2001)

Nombre de 7 8 Emploi atemps
personnes |4 v 4o EN emploi telfnmglﬂlean plein en lien avec ;%“n)]( d:
Code MEQ Programme Filiere | diplomées | anonse i la formation 5
=
Electromécanique de systemes
1453 automatisés DEP 348 73,6 74,2 98,9 72,9 12
Mécanique d'entretien en commandes
5006 industriglles ASP 6 83,3 80 100 75 20
5041 Matricage ASP 12 50,0 --- --- --- ---
5042 Outillage ASP 18 83,3 86,7 71 100,0 84,6
5195 Soudage-montage DEP 230 70 77,6 96,8 90,9 74
5212 Secrétariat DEP 437 68,4 77,3 91,8 78,8 15,4
5223 Techniques d' usinage DEP 274 72,3 74,7 93,9 71,2 10,8
Usinage sur machines-outils a
5224 commande numéigue ASP 197 74,1 85,6 100 90,4 11,3
5225 Dessin industriel DEP 70 72,9 88,2 100 86,7 43
5234 Soudage haute pression ASP 46 56,5 80,8 100 66,7 16
5249 Fabrication de moules ASP 7 71,4 80 20 100 75
5712 Secretarid studies DEP 108 61,1 78,8 88,5 78,3 10,3
Techniques de production
235.A0 manufacturiére DEC 7 85,7 83,3 100 80 16,7
241.A0 |Techniques de génie mécanique DEC 117 72,6 43,5 97,3 80,6 75
Technologie de maintenance
241.05 industrielle DEC 17 58,8 60 100 100 0
412.A0 Techniques de bureautique DEC 142 72,5 80,6 98,8 84,1 6,7
420.A0 [Techniques de I'informatique DEC 180 75 60 88,9 84,7 13,8
Sources: Ministére de I'Education, Le placement au 31 mars 2002 des personnes dipldmées de 2000-2001 pour la RMR dee

Montréal — La Relance au collégial en formation technique, Direction de la recherche et de I’ évaluation, 2002 et
Ministére de I'Education, Le placement au 31 mars 2002 des personnes diplémées de 2000-2001 pour la RMR de
Montréal — La Relance au secondaire en formation professionnelle, Direction de larecherche et de I’ évaluation, 2002.
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7.2 Donnéessur I’enquéte derelance de 2002 (Ensemble du Québec — Promotion 2000-2001)

Nombre de .~ | Emploi atemps
.| Emploi a . - Taux de
personnes Enempoi . |pleinenlienavec| , ~
Code MEQ Programme Filiere | diplomées T,aux ¢t temps plein la formation chomage
-2 réponse
visées par
I’enquéte % % % %
Electromécanique de systemes
1453 automatisés DEP 750 75,3 76,8 97,7 75,5 12,5
Mécanique d'entretien en commandes
5006 lindustrielles AP 46 783 | 694 92 739 10,7
5041 Matricage ASP 15 53,3
5042 Outillage ASP 28 85,7 91,7 100 81,8 43
5195 Soudage-montage DEP 1007 73,1 75 92,4 85,5 14
5212 Secrétariat DEP 1228 72,6 78,6 85 77,9 13,8
5223 Techniques d’ usinage DEP 766 75,6 72,7 95,2 76,1 11,4
5224 |YSinagesur machines-outilsa ASP 417 743 | 848 99,6 86,6 111
commande numérique
5225 Dessin industriel DEP 209 77 80,7 99,2 78,3 11,6
5234 Soudage haute pression ASP 124 68,7 77,2 95,1 69 10,3
5249 Fabrication de moules ASP 23 82,6 84,2 93,8 80 11,1
5712 Secretaria studies DEP 135 60,7 69,5 87,7 74 14,9
Techniques de production
235.A0 manufacturiere DEC 24 83,3 65 100 92,3 71
241.A0 |Techniques de génie mécanique DEC 470 75,7 57 97 85,3 51
Technologie de maintenance
241.05 industridlie DEC 84 76,2 71,9 95,7 84,1 13,2
248.01 Techniques d' architecture navale DEC 5 80
270.A0 |Techniques de génie méallurgique DEC 38 84,2 81,3 100 88,5 0
412.A0 | Techniques de bureatique DEC 520 75,8 83,5 93,9 86,7 6,3
420.A0 [Techniques de I'informatique DEC 666 94,5 65,5 92,3 87,7 11,4
BACC 831 62,5 90 99.6 93.8 29
5340 Sciences de I'informatique MAI 123 51,2 90.5 94.7 96.3 17
DOC 11 81,8 100 100 88,9 0
BACC 539 61 90,3 98,7 90,1 13
5359 Génie éectrique MAI 119 51,3 80,3 100 93,9 2
DOC 29 58,6 94,1 93,8 93,3 0
BACC 521 61,6 88,8 99,6 89,4 1
5360 Géniemécanique MAI 99 54,5 77,8 100 88,1 23
DOC 35 57,1 80 100 100 20
5373 Génie informatique BACC 273 61,9 91,1 100 97,4 0,6
BACC 1775 75 815 97,5 87 42
5800 Administration des affaires MAI 962 60 92,5 98,1 88,7 36
DOC 14 71,4 100 90 100 0

Sources: Ministére de I'Education, Le placement au 31 mars 2002 des personnes diplémées de 2000-2001 — La Relance au
collégial en formation technique, Direction de la recherche et de I’évaluation, 2002. Ministére de I’Education, Le
placement au 31 mars 2002 des personnes dipldmées de 2000-2001 — La Relance au secondaire en formation
professionnelle, Direction de la recherche et de I'évaluation, 2002. Ministére de I'Education, Le placement des
personnes diplémées de 1999 pendant la semaine du 14 au 20 janvier 2001 — La Relance a I’ université, Direction de la
recherche et de |’ évaluation, 2001.

Note complémentaire aux tableaux 7.1 et 7.2 :
Letiret (-) signifie une absence de publication par le ministére de I’ Education pour une des raisons suivantes :
1) soit que le nombre de personnes dipldmées est inférieur acing
2) soit que le nombre de répondants est inférieur acing
3) soit que le taux de réponse soit trop faible pour qu'on le juge représentatif
4) soit que le programme de formation est entré en vigueur apres la derniére enquéte de la Relance
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10.

Compétences et attitudesrecherchéespar I'industrie

Comme on parle maintenant d hydraulique, dinformatique, de pneumatique, d électronique, etc.,
I"industrie recherche alafois des ouvriers spécialisés mais polyvaents, qui sont en mesure de poser des
diagnostics e de résoudre des problémes et possédant des compétences en mathématiques
(trigonométrie), en éectronique, e réglage et en programmation, en métrologie, en éectricité, en

robotique, en fabrication assistée par ordinateur et en lecture de plans.

Les candidats doivent posséder une bonne dextérité, le sens de laminutie, le sens de I’ observation et des
capacités a visualiser les objets a produire, de méme gu’ avoir la faculté de sadapter rapidement a divers
environnements et a de nouveaux équipements.

L es capacités a communiquer et atravailler en égquipe sont d autres qualités recherchées.

Pour les soudeurs, on parle des procédés et des symboles de soudage, de la lecture de plans et de la
maitrise d’ équipements automatisés ou robotises plus particulierement sur le procédé SAW, soit I'arc
submergé, aing que la connaissance du procédé OAW?25 pour la conduite des machines & oxycoupage et
le maniement des chalumeaux semi-automatiques. Le Bureau canadien de soudage fait auss la
promotion des procédés SMAW, FCAW et MCAW™,

Connaissance des machines-outils a commande numérique, de méme que les rudiments de
programmation pour leur réglage.

Connaissance en matiere de contrdle de la qualité.
Connaissance en matiére de sante et sécurite.
Connaissance d’ une deuxiéme langue, notamment I’ anglais.

Références ou liensincontour nables

Industrie Canada —

http://www.strategis.ic.gc.ca (Canada)

L es enquétes Relance menées par le ministére de |'Education —
http://www.meqg.gouv.qc.ca/Rel ance/Rel ance.htm (Québec)

L e réseau téématique de la formation professionnelle et technique au Québec —
http://inforoutefpt.org (Québec)

Emploi-Québec, site IMT en ligne

http://imt.empl oiquebec.net/ (Québec)

Emploi-avenir 2000 —

http://www.jobfutures.ca (Canada)
Consultation sur les professions

http://www.j obfutures.ca/cnp/consul tez- profess ons-a phabeti que.shtml
http://www.monster.ca (Québec)

http://www.monemploi.com (Québec)

http://francai s.workopolis.com/index.html (Québec)
Informations statistiques sur les industries
http://www.stat.gouv.gc.ca (Québec)
http://www.statcan.ca/start f.html (Québec et Canada)
http://stats.bls.gov/ (Bureau of Labor Statistics),
http://www.bea.doc.gov (Bureau of Economic Analysis)
et http://www.census.gov (Census Bureau)

Informations sur le secteur d' activité —
http://www.csmofmi.gc.ca (Québec)
http://www.jautomatise.com (France)
http://www.cwbgroup.com (Canada)
http://www.soudure.com (France)

Pistes d’ actions suggér ées

Considérant qu'il n'y a pas assez d' @éves qui s inscrivent dans les programmes offerts, il y aurait lieu de
développer de nouvelles stratégies pour faire la promotion de ce secteur d’ activité économique aupres
des clientéles potentielles d' adultes (par le biais de salons de |’ emploi, des publications spécialisées, des
centres locaux d emploi d' Emploi-Québec, etc.).

Considérant qu'il n'y a pas de programme de formation initidle pour le poste d’ gjusteur de machines et
de mécanicien-assembleur, il y aurait lieu d explorer la pertinence de développer un programme de
formation spécifique en matiére d assemblage/mécanique de maniére a répondre encore plus
efficacement aux besoins de I’industrie.
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Voir |le site du Bureau canadien de soudage : www.cwbgroup.com
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» Dans la méme veine, il y aurait possblement lieu de développer un carnet d apprentissage en
assemblage/mécanique pour répondre aux besoins de I’industrie.

» Jusgu'a récemment, il n'y avait pas de programme de formation adapté aux fonctions dopérateur de
I’ équipement de métallisation et de galvanisation dans cette industrie. Or, un nouveau programme de
formation de niveau DEP intitulé « Traitement de surface » est maintenant offert dans la région de
Montréal et il devrait répondre a une bonne partie des besoins spécialisés dans le domaine. Toutefais, il
reste a s assurer que cette formation, donnée exclusivement au Centre des métiers de |'agrospatiale, soit
également adaptée au secteur de la fabrication métdlique.

» Par alleurs, méme s une Attestation d'études professionnelles en Peinture industrielle est actuellement
en cours de développement au ministére de I’ Education, il y aurait possiblement lieu o éaborer un carnet
d apprentissage en revétement de métal (peinture) en attendant que ledit programme soit implanté de
maniére a aider le plus tét possible les entreprises a faire face au probleme d’ absence de main-d’ ceuvre
pour ce métier. 05/12/2003
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